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Sosiaali- ja terveysvaliokunnan kuuleminen 24.11.2025 

Sosiaali- ja terveysministeriön vastine (112/2025 
vp ja HE 116/2025 vp) 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytänyt sosiaali- ja terveysministeriöltä kirjallista vastinetta 

yhteisvaikutuksista liittyen seuraaviin hallituksen esityksiin: hallituksen esitys eduskunnalle yleistukea 

koskevaksi lainsäädännöksi (HE112/2025 vp), hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi toimeentulotuesta 

annetun lain, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun lain 64 §:n ja kuntouttavasta 

työtoiminnasta annetun lain 10 §:n muuttamisesta (HE 116/2025 vp) ja hallituksen esitys eduskunnalle 

työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi (HE 

108/2025 vp). 

Yleistukea koskevassa hallituksen esityksessä ehdotetaan, että yleistuen toimeenpanoa johtaisi, ohjaisi ja 

kehittäisi ylimpänä viranomaisena toimeentuloturvaan liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja terveysministeriö 

ja työvoimapoliittisten asioiden osalta työ- ja elinkeinoministeriö. Valtioneuvoston työnjako vastaisi tältä osin 

työttömyysturvajärjestelmässä nykyisin noudatettua työnjakoa. Tämä vastine on valmisteltu yhteistyössä työ- 

ja elinkeinoministeriön kanssa sen toimialan osalta. 

Vastineen lopussa on tiivistelmä edellä mainittujen hallituksen esitysten muodostamasta 

etuusseuraamuskokonaisuudesta. 

Toimeentulotuen saaja ei ilmoittaudu työttömäksi työnhakijaksi tai hae 
työttömyysetuutta 

Jos toimeentulotukea hakevalla henkilöllä, joka on täysi-ikäinen tai oppivelvollisuutensa suorittanut 17-

vuotias eikä vielä eläkeiässä, ei ole toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997; jatkossa toimeentulotukilaki) 

2 a §:n 1 momentin mukaista hyväksyttävää syytä olla vastaanottamasta työtä, hänen tulisi ilmoittautua 

kokoaikatyötä hakevaksi työnhakijaksi työvoimaviranomaiseen ja pitää työnhakunsa voimansa. Jos hän ei 

ole niin tehnyt, Kansaneläkelaitos kehottaisi häntä tekemään ilmoittautumisen yhden kuukauden 

määräajassa. Mikäli henkilö ei yhden kuukauden määräajassa ilmoittautumista tekisi, Kansaneläkelaitos 

aloittaisi perusosan alentamisen harkinnan, jossa Kansaneläkelaitos varaisi asiakkaalle mahdollisuuden 

antaa selvityksensä syistä, joiden vuoksi perusosaa ei pitäisi alentaa tai se olisi kohtuutonta. Tarvittaessa 

Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen sosiaalihuollolta lausunnon perusosan alentamiseen 

vaikuttavista tekijöistä. Kansaneläkelaitos päättää kuitenkin itsenäisesti, minkä merkityksen lausunnossa 

todetuille sekoille voi harkinnassa antaa. Selvitysprosessin jälkeen Kansaneläkelaitos alentaisi 

toimeentulotuen perusosaa 50 prosentilla, jos alentaminen ei vaarantaisi ihmisarvoisen elämän edellyttämän 

turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä alentamista voitaisi pitää muutenkaan kohtuuttomana.  

Alentamista ei enää harkittaisi seuraavalle toimeentulotukikuukaudelle, jos henkilö olisi ilmoittautunut 

työttömäksi kokoaikatyön hakijaksi. Jos henkilö ei seuraavan kuukauden toimeentulotuesta päätettäessä olisi 

vieläkään ilmoittautunut, Kansaneläkelaitos alentaisi seuraavankin kuukauden perusosaa 50 prosentilla. 

Alentamista ei kuitenkaan voitaisi tehdä, jos se vaarantaisi ihmisarvoisen elämän edellyttämän turvan 

mukaisen välttämättömän toimeentulon tai alentamista voitaisiin muutoin pitää kohtuuttomana. Jos se jatkuisi 

kuukaudesta toiseen, ettei henkilö olisi edelleenkään ilmoittautunut, vaikka häntä olisi edelleen pidettävä 

henkilönä, jonka ilmoittautumisen kuuluu tehdä, Kansaneläkelaitos alentaisi perusosaa aina kuukauden 

kerrallaan, ellei kuvattu kohtuusharkinta alentamista alkaisi estää. Kansaneläkelaitos arvioi myös aina osana 
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toimeentulotukiasiointia täyttyykö asiakkaan kohdalla sosiaalihuoltalain (1301/2024) 35 §:n mukainen 

velvollisuus huoli-ilmoituksen tekoon.  

Vaikka toimeentulotuen hakija olisi ilmoittautunut kokoaikatyötä hakevaksi työnhakijaksi, mutta hän ei olisi 

hakenut yleistukea tai ansiopäivärahaa, Kansaneläkelaitos kehottaisi hakijaa hakemaan yleistukea tai 

ansiopäivärahaa yhden kuukauden määräajassa. Mikäli henkilö ei yhden kuukauden määräajassa mainittua 

etuutta hakisi, Kansaneläkelaitos aloittaisi perusosan alentamisen harkinnan, jossa Kansaneläkelaitos varaisi 

asiakkaalle mahdollisuuden antaa selvityksensä syistä, joiden vuoksi perusosaa ei pitäisi alentaa tai se olisi 

kohtuutonta. Tarvittaessa Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen sosiaalihuollolta lausunnon 

perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. Selvitysprosessin jälkeen Kansaneläkelaitos alentaisi 

toimeentulotuen perusosaa 50 prosentilla, jos alentaminen ei vaarantaisi ihmisarvoisen elämän edellyttämän 

turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä alentamista voitaisi pitää muutenkaan kohtuuttomana.  

Alentamista ei enää harkittaisi seuraavalle toimeentulotukikuukaudelle, jos henkilö olisi hakenut yleistukea 

tai ansiopäivärahaa. Jos henkilö ei seuraavan kuukauden toimeentulotuesta päätettäessä olisi vieläkään 

hakenut, Kansaneläkelaitos alentaisi seuraavankin kuukauden perusosaa 50 prosentilla. Alentamista ei 

kuitenkaan voitaisi tehdä, jos se vaarantaisi ihmisarvoisen elämän edellyttämän turvan mukaisen 

välttämättömän toimeentulon tai alentamista voitaisiin muutoin pitää kohtuuttomana. Jos se jatkuisi 

kuukaudesta toiseen, ettei henkilö olisi edelleenkään hakenut, vaikka häntä olisi edelleen pidettävä 

henkilönä, jonka kuuluisi hakea ensisijaisena etuutena yleistukea tai ansiopäivärahaa, Kansaneläkelaitos 

alentaisi perusosaa aina kuukauden kerrallaan, ellei kuvattu kohtuusharkinta alentamista alkaisi estää. 

Edellä kuvattu Kansaneläkelaitoksen yhden kuukauden määräajan antaminen työttömäksi kokoaikatyön 

hakijaksi ilmoittautumiseen ja ensisijaisen etuuden (työttömyysturvan) hakemiseen sekä perusosan 

alentamismahdollisuus 50 prosentilla, jos hakija ei toimi saamansa kehotuksen mukaisesti, on HE 116/2025 

ehdotettavaa.  

Työttömyysturvan seitsemän päivän korvaukseton määräaika ja sen 
vaikutukset toimeentulotukeen 

Työttömyysturva 

Työnhakija menettää oikeutensa ansiopäivärahaan ja yleistukeen seitsemän päivää kestävän 

korvauksettoman määräajan eli niin sanotun karenssin ajalta seuraavissa tilanteissa: 

1) työnhakija laiminlyö työnhakijan palveluprosessiin liittyviä velvollisuuksiaan 

2) työnhakija laiminlyö palveluihin liittyviä velvollisuuksiaan 

3) työnhakija laiminlyö työnhakuun liittyviä velvollisuuksiaan (ei hae 

työvoimaviranomaisen hänen haettavakseen osoittamaa työtä tai laiminlyö hakea 

työmahdollisuuksia työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa 

(kotoutumissuunnitelmassa, aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa 

työllistymissuunnitelmassa) edellytetyllä tavalla) 

Edellä kuvattu perustuu hallituksen esitykseen HE 108/2025 vp; nykyisin ensimmäisestä 

laiminlyönnistä ei aseteta seuraamusta. 

Korvauksetonta määräaikaa ei aseteta, jos työnhakijalla oli menettelyynsä 

työttömyysturvalaissa tarkoitettu pätevä syy. 
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Korvaukseton määräaika ei estä ansiopäivärahan tai yleistuen maksamista 

työttömyysturvalaissa (1290/2002) lueteltujen työllistymistä edistävien palveluiden ajalta eikä 

sillä ole vaikutusta työnhakijalle tarjottaviin palveluihin. 

Seitsemän päivän korvaukseton määräaika estää työttömyysetuuden maksun viiden 

etuuspäivän ajalta, jolloin saamatta jäänyt etuus on yleistuen saajalle bruttona noin 186 euroa 

ja nettona noin 149 euroa (20 prosentin ennakonpidätyksellä laskettuna). Voimassa olevan 

lainsäädännön mukaan toimeentulotuen saajalla toimeentulotuki käytännössä kompensoi 

tulojen laskun, jolloin käytettävissä olevat tulot eivät muutu.  

Vaikutukset toimeentulotukeen 

Jos työttömyysetuutta saavan toimeentulotuen saajan etuuteen tulee työvoimapoliittisesta 

laiminlyönnistä johtuva seuraamus, jonka johdosta mainittua työttömyysetuutta ei makseta 

seitsemän päivän ajalta, Kansaneläkelaitos ei käytännössä nykyisin alenna toimeentulotuen 

perusosaa. Siten nykyisin on mahdollista, että toimeentulotukea saavan henkilön käteen 

jääviin tuloihin ei tule mitään alenemaa, vaikka työttömyysetuuden määrä pienenee tilapäisesti 

työvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn johdosta. Toimeentulotuki nykyisin ikään kuin 

paikkaa työttömyysetuuden saamatta jäämisen näissä tilanteissa.  

Hallituksen esityksessä HE 116/2025 ehdotetaan, että työttömyysetuuden seitsemän päivän 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva katkos aiheuttaisi aina toimeentulotuen 

perusosan alentamisen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi, ellei alentaminen vaarantaisi 

ihmisarvoisen elämän edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä 

alentamista voitaisi pitää muutenkaan kohtuuttomana. Ennen alentamista 

Kansaneläkelaitoksen tulisi kuulla henkilöä perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. 

Tarvittaessa Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen sosiaalihuollolta 

lausunnon perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. 

Perusosan alentaminen 20 prosentilla tarkoittaa yksinasuvalle perustoimeentulotuen saajalle 

noin 116 euron käytettävissä olevien tulojen laskua. 

Työttömyysturvan 30 päivän korvaukseton määräaika ja sen vaikutukset 

toimeentulotukeen 

Työttömyysturva 

Työnhakija menettää oikeutensa ansiopäivärahaan ja yleistukeen 30 päivää kestävän 

korvauksettoman määräajan eli niin sanotun karenssin ajalta seuraavissa tilanteissa: 

1) työnhakija on eronnut työstään tai aiheuttanut työsuhteen päättymisen, 

ja työn jäljellä oleva kesto olisi ollut enintään viisi päivää 

2) työnhakija on kieltäytynyt varmasta työpaikasta, ja työn kesto olisi ollut 

enintään kaksi viikkoa 

Edellä mainittuihin korvauksettomiin määräaikoihin ei ole esitetty muutoksia nykytilaan 

verrattuna. 

Korvauksetonta määräaikaa ei aseteta, jos työnhakijalla oli menettelyynsä 

työttömyysturvalaissa tarkoitettu pätevä syy. 
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Korvaukseton määräaika ei estä ansiopäivärahan tai yleistuen maksamista 

työttömyysturvalaissa lueteltujen työllistymistä edistävien palveluiden ajalta eikä sillä ole 

vaikutusta työnhakijalle tarjottaviin palveluihin. 

Vaikutukset toimeentulotukeen 

Jos työttömyysetuutta saavan toimeentulotuen saajan työttömyysetuuteen tulee 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva seuraamus, jonka johdosta työttömyysetuutta ei 

makseta 30 päivän ajalta, Kansaneläkelaitos ei käytännössä nykyisin alenna toimeentulotuen 

perusosaa.  Siten nykyisin on mahdollista, että toimeentulotukea saavan henkilön käteen 

jääviin tuloihin ei tule mitään alenemaa, vaikka työttömyysetuuden määrä pienenee tilapäisesti 

työvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn johdosta. Toimeentulotuki nykyisin ikään kuin 

paikkaa työttömyysetuuden saamatta jäämisen näissä tilanteissa.  

Hallituksen esityksessä HE 116/2025 ehdotetaan, että työttömyysetuuden 30 päivän 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva katkos aiheuttaisi aina toimeentulotuen 

perusosan alentamisen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi, ellei alentaminen vaarantaisi 

ihmisarvoisen elämän edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä 

alentamista voitaisi pitää muutenkaan kohtuuttomana. Ennen alentamista 

Kansaneläkelaitoksen tulisi kuulla henkilöä perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. 

Tarvittaessa Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen sosiaalihuollolta 

lausunnon perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. 

Perusosan alentaminen 20 prosentilla tarkoittaa yksinasuvalle perustoimeentulotuen saajalle 

noin 116 euron käytettävissä olevien tulojen laskua. 

Työttömyysturvan 45 päivän korvaukseton määräaika ja sen vaikutukset 

toimeentulotukeen 

Työttömyysturva 

Työnhakija menettää oikeutensa ansiopäivärahaan ja yleistukeen 45 päivää kestävän 

korvauksettoman määräajan eli niin sanotun karenssin ajalta seuraavissa tilanteissa: 

1) työnhakija on eronnut työstään tai aiheuttanut työsuhteen päättymisen, 

ja työn jäljellä oleva kesto olisi ollut enemmän kuin viisi päivää 

2) työnhakija on kieltäytynyt varmasta työpaikasta, ja työn kesto olisi ollut 

yli kaksi viikkoa 

Edellä mainittuihin korvauksettomiin määräaikoihin ei ole esitetty muutoksia nykytilaan 

verrattuna. 

Korvauksetonta määräaikaa ei aseteta, jos työnhakijalla oli menettelyynsä 

työttömyysturvalaissa tarkoitettu pätevä syy. 

Korvaukseton määräaika ei estä ansiopäivärahan tai yleistuen maksamista 

työttömyysturvalaissa lueteltujen työllistymistä edistävien palveluiden ajalta eikä sillä ole 

vaikutusta työnhakijalle tarjottaviin palveluihin. 

Vaikutukset toimeentulotukeen 

Jos työttömyysetuutta saavan toimeentulotuen saajan työttömyysetuuteen tulee 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva seuraamus, jonka johdosta työttömyysetuutta ei 
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makseta 45 päivän ajalta, Kansaneläkelaitos ei käytännössä nykyisin alenna toimeentulotuen 

perusosaa.  Siten nykyisin on mahdollista, että toimeentulotukea saavan henkilön käteen 

jääviin tuloihin ei tule mitään alenemaa, vaikka työttömyysetuuden määrä pienenee 

tilapäisesti. Toimeentulotuki nykyisin ikään kuin paikkaa työttömyysetuuden saamatta 

jäämisen näissä tilanteissa.  

Hallituksen esityksessä HE 116/2025 vp ehdotetaan, että työttömyysetuuden 45 päivän 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva katkos aiheuttaisi aina toimeentulotuen 

perusosan alentamisen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja seuraavaksi kuukaudeksi 

perusosan alentamisen 40 prosentilla, ellei alentaminen vaarantaisi ihmisarvoisen elämän 

edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä alentamista voitaisi pitää 

muutenkaan kohtuuttomana. Mainittu kohtuusharkinta tulisi tehdä molempien 

alentamiskuukausien osalta erikseen. Ennen ensimmäistä perusosan alentamiskuukautta 

Kansaneläkelaitoksen tulisi erikseen kuulla henkilöä perusosan alentamiseen vaikuttavista 

tekijöistä. Tarvittaessa Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen 

sosiaalihuollolta lausunnon perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä.  

Perusosan alentaminen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja 40 prosentilla seuraavan 

kuukauden ajaksi tarkoittaa yksinasuvalle perustoimeentulotuen saajalle noin 347 euron 

käytettävissä olevien tulojen laskua kahden kuukauden aikana. 

Työssäolovelvoite, koulutusta vailla olevia nuoria koskeva 
työttömyysturvaseuraamus ja niiden vaikutus toimeentulotukeen 

Työttömyysturva 

Työnhakija menettää oikeutensa ansiopäivärahaan ja yleistukeen toistaiseksi seuraavissa 

tilanteissa: 

1) työnhakija laiminlyö työnhakijan palveluprosessiin, palveluihin tai työnhakuun 

liittyviä velvollisuuksiaan toisen kerran vuoden kuluessa (työssäolovelvoite; HE 

108/2025 vp. Nykyisin seuraamukseksi asetetaan seitsemän tai 14 päivää 

kestävä korvaukseton määräaika ja vasta neljännestä laiminlyönnistä vuoden 

kuluessa työssäolovelvoite.) 

2) koulutusta vailla oleva alle 25-vuotias nuori ei hae vähintään kahta 

opiskelupaikkaa vuodessa tai keskeyttää opinnot (seuraamuksiin ei muutosta 

nykytilaan verrattuna) 

3) koulutusta vailla oleva nuori ei toimi työllistymissuunnitelmassa tai sitä 

korvaavassa suunnitelmassa (kotoutumissuunnitelmassa, 

aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa työllistymissuunnitelmassa) sovitulla 

tavalla siltä osin, kun sovitulla toimella on ollut tarkoitus korvata pääsäännön 

mukaista velvollisuutta hakea opiskelupaikkoja (seuraamuksiin ei muutosta 

nykytilaan verrattuna) 

Työssäolovelvoite (kohta 1) täyttyy ja etuusoikeus palautuu, kun henkilö on ollut vähintään 

kuusi kalenteriviikkoa (nykyisin 12 kalenteriviikkoa; HE 108/2025 vp) ansiopäivärahan 

työssäoloehtoon luettavassa työssä, työllistynyt vastaavan ajan päätoimisesti yrittäjänä tai niin 

sanotussa omassa työssään, opiskellut vastaavan ajan päätoimisesti tai osallistunut 

vastaavan ajan työttömyysturvalaissa lueteltuihin työllistymistä edistäviin palveluihin. 

Mainittuja ”aktiiviaikoja” voidaan laskea yhteen. 
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Koulutusta vailla olevan nuoren (kohdat 2 ja 3) etuusoikeus palautuu 21 kalenteriviikon 

”aktiiviajan” jälkeen (ei muutosta nykytilaan verrattuna). 

Työttömyysturvaseuraamuksia (kohdat 1-3) ei aseteta, jos työnhakijalla oli menettelyynsä 

työttömyysturvalaissa tarkoitettu pätevä syy. 

Työttömyysturvaseuraamukset (kohdat 1-3) eivät estä ansiopäivärahan tai yleistuen 

maksamista työttömyysturvalaissa lueteltujen työllistymistä edistävien palveluiden ajalta. 

Vaikutukset toimeentulotukeen 

Hallituksen esityksessä HE 116/2025 ehdotetaan, että työttömyysetuuden 

työvoimapoliittisesta laiminlyönnistä johtuva toistaiseksi voimaan tuleva katkos aiheuttaisi aina 

toimeentulotuen perusosan alentamisen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja sen jälkeen 

perusosan alentamisen 40 prosentilla viiden kuukauden ajaksi, ellei alentaminen vaarantaisi 

ihmisarvoisen elämän edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä 

alentamista voitaisi pitää muutenkaan kohtuuttomana. Mainittu kohtuusharkinta tulisi tehdä 

kaikkien alentamiskuukausien osalta erikseen. Ennen ensimmäistä perusosan 

alentamiskuukautta Kansaneläkelaitoksen tulisi erikseen kuulla henkilöä perusosan 

alentamiseen vaikuttavista tekijöistä. Tarvittaessa, minkä tahansa alentamiskuukauden 

alentamisharkinnan osana, Kansaneläkelaitos voisi myös pyytää hyvinvointialueen 

sosiaalihuollolta lausunnon perusosan alentamiseen vaikuttavista tekijöistä.  

Toistaiseksi voimassa olevissa perusosan alentamisissa, jos kohtuusharkinnasta ei muuta 

johtuisi, alentaminen kestäisi vähintään kaksi kuukautta ja enintään kuusi kuukautta. 

Alentaminen päättyisi kahden kuukauden jälkeen jo ennen yhteensä kuuden 

alentamiskuukauden kulumista, jos henkilö alkaisi taas saada yleistukea tai ansiopäivärahaa 

työttömyysetuusoikeuden palautumisen johdosta tai henkilöä ei enää olisi pidettävä 

työttömänä, jolloin työttömyyden perusteella maksettava etuus ei olisi enää hänen 

elämäntilanteeseensa soveltuva etuus. Työttömänä ei pidettäisi henkilöä, joka on esimerkiksi 

työllistynyt kokoaikaisesti, aloittanut päätoimiset opinnot tai saanut muun elatusta turvaavan 

etuuden, kuten työkyvyttömyyseläkkeen taikka vanhempainpäivärahan. 

Perusosan alentaminen 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja 40 prosentilla seuraavan 

viiden kuukauden ajaksi tarkoittaa yksinasuvalle perustoimeentulotuen saajalle noin 1272 

euron käytettävissä olevien tulojen laskua kuuden kuukauden aikana (eli noin 116 euroa 

yhden kuukauden ja 231 euroa viiden kuukauden ajan). 

 

 

Laati:  neuvotteleva virkamies Eeva Vartio (STM) 

neuvotteleva virkamies Anu Kangasjärvi (STM) 

 hallitusneuvos Timo Meling (TEM) 
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LIITE; Tiivistelmä seuraamuskokonaisuudesta 

 

1) Toimeentulotuen saaja ei ilmoittaudu työttömäksi työnhakijaksi tai hae työttömyysetuutta 

Toimeentulotuen perusosan määrää voidaan alentaa 50 prosentilla kuukaudeksi kerrallaan. 

2) Työnhakijalle asetetaan työttömyysturvassa seitsemän päivää kestävä korvaukseton määräaika 

seuraavissa tilanteissa: 

1. työnhakija laiminlyö työnhakijan palveluprosessiin liittyviä 

velvollisuuksiaan 

2. työnhakija laiminlyö palveluihin liittyviä velvollisuuksiaan 

3. työnhakija laiminlyö työnhakuun liittyviä velvollisuuksiaan 

Toimeentulotuen perusosan määrää alennetaan 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi. 

3) Työnhakijalle asetetaan työttömyysturvassa 30 päivää kestävä korvaukseton määräaika 

seuraavissa tilanteissa: 

1. työnhakija on eronnut työstään tai aiheuttanut työsuhteen päättymisen, 

ja työn jäljellä oleva kesto olisi ollut enintään viisi päivää 

2. työnhakija on kieltäytynyt varmasta työpaikasta, ja työn kesto olisi ollut 

enintään kaksi viikkoa 

Toimeentulotuen perusosan määrää alennetaan 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi. 

4) Työnhakijalle asetetaan työttömyysturvassa 45 päivää kestävä korvaukseton määräaika 

seuraavissa tilanteissa: 

1. työnhakija on eronnut työstään tai aiheuttanut työsuhteen päättymisen, 

ja työn jäljellä oleva kesto olisi ollut enemmän kuin viisi päivää 

2. työnhakija on kieltäytynyt varmasta työpaikasta, ja työn kesto olisi ollut 

yli kaksi viikkoa 

Toimeentulotuen perusosan määrää alennetaan 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja 40 

prosentilla seuraavan kuukauden ajaksi. 

5) Työnhakija menettää oikeutensa työttömyysturvaan toistaiseksi seuraavissa tilanteissa: 

1. työnhakija laiminlyö työnhakijan palveluprosessiin, palveluihin tai 

työnhakuun liittyviä velvollisuuksiaan toisen kerran vuoden kuluessa 

2. koulutusta vailla oleva alle 25-vuotias nuori ei hae vähintään kahta 

opiskelupaikkaa vuodessa tai keskeyttää opinnot 

3. koulutusta vailla oleva nuori ei toimi työllistymissuunnitelmassa tai sitä 

korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla siltä osin, kun sovitulla 

toimella on ollut tarkoitus korvata pääsäännön mukaista velvollisuutta 

hakea opiskelupaikkoja 

Toimeentulotuen perusosan määrää alennetaan 20 prosentilla yhden kuukauden ajaksi ja 40 

prosentilla seuraavien viiden kuukauden ajaksi. 


