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Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Kirjallinen asiantuntijalausunto TyV 3.12.2025 klo 11.30

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteon ensimmainen osa Strateginen
toimintaymparistoanalyysi seka skenaarioita vuoteen 2045, VNS 7/2025 vp

Lausunnon keskeinen sisalto

e Tekoalyn kayttoonotossa on varmistettava tyontekijoiden hyvinvointi,
syriimattémyys ja osallistuminen paatoksentekoon. Tyontekijoilla tulee olla
mahdollisuus vaikuttaa tekoalytyokalujen kayttoonottoon ja kayttoon tyossa.

¢ Nuorten siirtymista koulutuksesta tydelamaan tulee tukea esimerkiksi riittavalla
tydelamatietojen ja -taitojen opetuksella, tarjoamalla laadukkaita harjoittelu- ja
tyopaikkoja ja uudistamalla nuorisotakuu.

e Aikuiskoulutuksen merkitys korostuu tyourien pidentyessa ja tydelaman
osaamistarpeiden muuttuessa esimerkiksi teknologian kehityksen,
ilmastonmuutoksen ja demografisten muutosten vuoksi.

e Tyobelaman osaamistarpeita koskevaa ennakointitietoa tulee koota kansallisella
tasolla yhteen hyddynnettavaksi osana koulutuspoliittista paatoksentekoa.

Tekoaly ja tyoelama tulevaisuudessa

Suomi voi korkean osaamisen ja teknologian karkimaana olla yksi tekoalyn
hyoddyntamisen edellakavijoista. Parhaimmillaan tekoalyn hyédyntaminen voi lisata
tyon tuottavuutta ja parantaa tyoelaman laatua. Tama edellyttaa kuitenkin
osaamisen merkittavaa laajentamista tyopaikoilla ja tekoalyn monipuolisempaa
hyodyntamista eri tehtavissa, prosesseissa ja toimialoilla.

Digitaalinen siirtyma tyomarkkinoilla lisda seka perus- etta korkean tason
digitaalisen ja tekoalyosaamisen kysyntaa. Digitaalisen- ja tekoalyosaamisen vaje
koskee koko EU-aluetta. Esimerkiksi EU:n kilpailukykya ja sisamarkkinoiden
tulevaisuutta kasittelevat Mario Draghin ja Enrico Lettan raportit tunnistivat
digitaalisen osaamisvajeen merkittavaksi esteeksi kilpailukyvylle.

Tekoaly voi tarjota mahdollisuuksia esimerkiksi tydhyvinvoinnin ja turvallisuuden
parantamiseen. Tekoalyn kayttdonotossa on varmistettava, ettei se johda
tyontekijoiden epatarkoituksenmukaisen valvonnan lisdantymiseen tai yksityisyyden
loukkaamiseen.
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Teknologinen kehitys voi johtaa myos jatkuvaan yhteydenpitoon ja
saavutettavuuteen, mika on omiaan hamartamaan tyon ja yksityiselaman rajoja
seka oikeutta vapaa-aikaan. Tyoelamassa kaytettavan tekoalyn keskidssa on oltava
hyvinvointi ja tydolosuhteet. Vaikka tekoalyn kayttd eri tehtavissa ja prosesseissa
voi auttaa vahentamaan rutiininomaisia, vaarallisia tai raskaita tyotehtavia, ei se
saa johtaa tyontekijdiden hyvinvoinnin heikentymiseen tai psykososiaalisen
kuormituksen kasvuun.

Keskeista on, etta tekoalyn kaytto tydssa tapahtuu inhimillisesti ja l1apinakyvasti,
tydntekijan autonomiaa ja suojaa kunnioittaen. Tekoalyn kayttda ja digitaalista
siirtymaa tyopaikoilla tulisikin ohjata huomioiden varovaisuusperiaate, human in
control —periaate seka ihmisarvo ja eettiset periaatteet. Tekoalyn syrjimattémyys on
varmistettava ja sen vaikutuksia eri vaesto- ja henkilostoryhmiin on seurattava.

STTK esittaa kansallista tekoalyohjelmaa vauhdittamaan tekoalymuutosta
tyopaikoilla. Ohjelman yhtena tavoitteena olisi kannustaa julkisen ja yksityisen
sektorin tyonantajia jarjestamaan tyontekijoilleen tekoalykoulutusta tyoajalla ja
tydnantajan kustantamana. Erityisesti pienilta ja keskisuurilta yrityksilta puuttuu
resursseja digitaalisen osaamisvajeen hallitsemiseksi. Vahemman koulutetut
tydntekijat ovat vaarassa jaada vaille edellytyksia osaamisen kehittamiseen.
Tyypillista on, etta niilla tyontekijaryhmilla, jotka eniten tarvitsevat digitaalista
koulutusta, on heikoimmat mahdollisuudet osallistua siihen.

Tekoalyn hydtyjen ja riskien oikeudenmukainen ja eettinen hallinta edellyttaa tiivista
yhteistyota tyontekijoiden, tydnantajien, tekoalyn kehittgjien ja poliittisten paattajien
valilla. Tydntekijoilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa tekoalytydkalujen
kayttoonottoon ja kayttoon tydssa. Osallistamalla tyontekijat ja henkiloston
edustajat paatdksentekoon jo suunnitteluvaiheessa varmistetaan, etta
tyontekijoiden nakokulmat ja tarpeet otetaan huomioon ja etta tekoalya kaytetaan
tavalla, joka hyodyttaa kaikkia osapuolia. Samalla lisataan luottamusta tyopaikoilla
seka ehkaistaan tyontekijoiden oikeuksiin ja ihmisoikeuksiin liittyvia riskeja.

Tekoalyn kayton laajeneminen voi lisata polarisaatiota tydelamassa, syrjayttaa
tydelamasta kokonaan tai esimerkiksi vaikeuttaa nuorten paasya tydelamaan.
Tybelamassa jo olevien mahdollisuuksista osaamisen paivittamiseen tulee
varmistua, mutta lisaksi on siis taattava riittdva tekoalyosaaminen myos tyéelamaan
tuleville. Kaytannossa tekoalyteemat tulisi integroida eri koulutustasoille.

Nuorten tyOelamaan siirtymista tulee tukea koulutuksen aikana riittavalla
tybdelamatietojen ja -taitojen opetuksella. Lisaksi opiskelijoille on tarkeaa tarjota
laadukkaita harjoittelupaikkoja ja kesatyopaikkoja myos heikommassa talouden
suhdannetilanteessa. Esimerkiksi oppisopimuspaikkojen ja palkkatuetun tyon
mahdollistaminen, nuorisotakuun uudistaminen seka kesatyosetelin
valtakunnallistaminen tukisivat nuorten siirtymaa koulutuksesta tyohon ja
ehkaisisivat syrjaytymista.
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Digitaalisen murroksen ja tekoalyn kehityksen aikaansaamassa muutoksessa on
huomioitava sosiaalinen edistys ja tyontekijdiden oikeuksien suoja. Muutoksessa
tulee varmistaa, etta se edistaa laadukasta tyollisyytta ja parempia tyooloja.
Tyontekijoiden kyvysta pysya muutoksessa mukana on huolehdittava ennen
kaikkea tukemalla jatkuvan osaamisen kehittymisen edellytyksia.

Mita osaamista tulevaisuudessa tarvitaan

Tulevaisuusselonteossa on tunnistettu kiitettavasti sivistyksen, osaamisen ja
tutkimuksen merkitys Suomen tulevaisuudelle seka tarve pitkajanteisiin
investointeihin. STTK painottaa, etta koulutus- ja osaamistason nostoa tarkeampaa
on parantaa koulutuksen ja tutkintojen laatua kaikilla koulutusasteilla peruskoulusta
toiselle asteelle ja korkeakouluihin. Koulutuksen aloituspaikkojen lisdamiselle tulee
osoittaa pysyva rahoitus. Taman ohella on tarpeen tunnistaa vahvemmin laaja-
alaisen sivistyksen merkitys sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavalle
tydelamalle ja yhteiskunnalle.

Muodollisen koulutuksen kautta hankittu tutkinto antaa edelleen yksilolle parhaan
turvan muuttuvassa ty0elamassa. Lisaksi tarvitaan joustavia mahdollisuuksia
paivittaa ja tdydentaa osaamista tyouran aikana. Aikuiskoulutuksen rooli tulee
entisestaan korostumaan tyourien pidentyessa ja tydelaman osaamistarpeiden
muuttuessa tekoalyn ja muun teknologian kehityksen, ilmastonmuutoksen ja
demografisten muutosten vuoksi.

STTK nostaa esille tarpeen koota kansallisella tasolla yhteen ty6elaman
osaamistarpeita koskevaa ennakointitietoa hyodynnettavaksi osana
koulutuspoliittista paatoksentekoa. Laadullisen osaamistarpeita koskevan
ennakointitiedon kokoamista ja tiedon hyddyntamista varmistamaan olisi luotava
pysyva rakenne.

Koulutus- ja tydperaisen maahanmuuton edistaminen on valttamatonta osaavan
tydvoiman saatavuudelle Suomessa. Talla hetkella vain noin puolet koulutuksen
vuoksi Suomeen tulleista tyollistyy tanne. Koulutuksen aikana on tuettava
vahvemmin kotoutumista ja tyollistymista lisaamalla tydelama- ja
yhteiskuntaorientaatioon liittyvaa opetusta ja kielikoulutusta.

Lisatietoja Taina Vallander, johtaja, yhteiskuntavaikuttaminen
taina.vallander@sttk.fi, puh. 040 1841 464
Riina Nousiainen, asiantuntija, koulutus ja osaaminen
riina.nousiainen@sttk.fi, puh. 050 310 6056
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