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Lausunto hallituksen esityksestéa yhteistoimintalain muuttamiseksi (HE 198/2024 vp)

Yleiset huomiot
Teollisuusliitto ei kannata esitysta yhteistoimintalain muuttamisesta miltdéan osin.

Hallituksen esityksen mydéta tyontekijoiden tydsuhdeturvaa ja muutosturvaa heikennetaan entisestaan.
Heikennetyn ansiosidonnaisen ja tydnantajan nopeasti katkeavan palkanmaksuvelvollisuuden yhdis-
telma siirtda kohtuuttomasti tyottomyyteen tai lomautukseen liittyvaa riskia julkiselta vallalta ja tydnanta-
jilta tydntekijoiden kannettavaksi.

Esityksen tarkoituksena on ainoastaan palkansaajien aseman heikentdminen suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Nayttoa siita, etta esitetyt muutokset lisaisivat merkittavasti tyollisyytta, ei ole. Esitys ei ole lain-
kaan tasapainoinen tai kohtuullinen ottaen huomioon kansantaloudelle tulevat hyodyt ja tyontekijoihin
kohdistuvat heikennykset.

Soveltamisala

Soveltamisalarajojen nostaminen tarkoittaa kaytanndssa sita, ettd noin 200.000 tyontekijaa, joista noin
15.500 Teollisuusliiton jasenia, jaa jatkossa neuvotteluvelvoitteen ulkopuolelle muutostilanteissa. Neu-
votteluvelvoitteen poistuminen johtaa siihen, ettd lomautus- ja irtisanomistilanteessa tyontekijoilla ei ole
riittdvaa aikaa varautua palkkatulojen menettdmiseen. Muutos on vain ja ainoastaan tyénantajien edun
mukainen, ja siirtda yrittajariskia tyénantajalta tyontekijoille.

Vuoropuhelu
Teollisuusliitto ei kannata vuoropuheluvelvoitteen heikentamistd 20—-49 tydntekijaa tyollistavissa yrityk-

sissa. Saannos ei aseta tytnantajalle minkaanlaisia laadullisia velvoitteita vuoropuhelun toteuttamiseksi,
eika nain ollen millaan tavalla takaa yhteistoimintalain tarkoituksen toteutumista. Esitetty saantely ei tur-
vaa riittavaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyénantajan ja henkildston valilla. Saannés myds heikentad
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paattksenteossa.

Esitys heikentéda paikallisen sopimisen edellytyksia alle 50 tydntekijaa tyollistavissa yrityksissa. Toimiva
paikallinen sopiminen edellyttdd avointa vuorovaikutusta ja riittavaa tiedonsaantia, joita esityksella ollaan
heikentaméassa.

Saannoksen epatarkkuus on ongelmallinen myds seuraamusjarjestelman nakékulmasta. Vuoropuhelu-
velvoitteen laiminlydnti on rikosoikeudellisesti rangaistavaa, mutta samaan aikaan on epaselvaé, minka-
lainen vuoropuhelun toteuttaminen tayttaa lain vaatimukset.

Muutosneuvottelut

Esitetyt muutokset tarkoittavat kaytannossa sita, ettd alle 50 tydntekijaa tyollistavissa yrityksissa ei muu-
tosneuvotteluita paasaantoisesti tarvitse kayda. Teollisuusliitto vastustaa esitysta ja katsoo, ettd esitys
eriarvoistaa tyontekijoita ja heikentd palkansaajien tydsuhdeturvaa olennaisella tavalla.

Vahentamistilanteissa kaytavien muutosneuvotteluiden neuvotteluajat eivat ole olleet nykyisen lain puit-
teissa lainkaan liian pitkat asianmukaisten neuvotteluiden kaymiseksi. Yhteistoimintalaki on tdh&nkin asti
mahdollistanut neuvotteluajoista sopimisen toisin, mikali kaikki neuvotteluissa kasiteltavat asiat on
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ehditty kasitella lyhyemmasséa ajassa. Teollisuusliitto katsoo, ettéd neuvotteluaikojen puolittaminen vaa-
rantaa vakavalla tavalla neuvotteluiden tarkoituksen ja tyontekijdiden vaikutusmahdollisuuksien toteutu-
misen. Erityisesti lyhyemman neuvotteluajan osalta tyontekijoilla on jatkossa kaytdnndssa mahdotonta
ehtia luoda sellaisia varteenotettavia vaihtoehtoisia ratkaisuja, jotka voisivat tulla tydnantajan harkitta-
vaksi.

Neuvotteluaikoihin esitetyt muutokset tarkoittavat kaytanndssa merkittavaa tulonsiirtoa tyontekijoilta
tyonantajille. Metalliteollisuuden tyontekijan sdanndéllisen tydajan ansion keskiarvo on noin 3.000 eu-
roa/kk. Mikali 6 viikon neuvotteluaika lyhennetdan 3 viikkoon, tarkoittaa tama kaytannéssa kyseisilla an-
siotuloilla yhteensa 2 250 euroa pienempia ansioita tyontekijalle.

Tyo6ttdomyyden pitkittyessa ansiosidonnaiseen tehtyjen heikennysten takia tydntekijdn asema verrattuna
aiempaan on jo nyt huomattavan paljon heikompi aiempaan verrattuna. Metalliteollisuuden tydntekijan
keskimaardisilla vuosiansioilla (37.500 e) ansiosidonnaisen paivarahan maara ennen ty6ttémyysturvan
muutoksia olisi ollut 20.250 euroa vuodessa, mutta muutosten jalkeen ansiosidonnaisen péivarahan
maaréa on ainoastaan 15.000 euroa vuodessa. Ottaen huomioon nyt esilla olevat muutokset neuvottelu-
velvoitteen poistamisesta pienemmissa yrityksissa seka neuvotteluaikojen lyhentdmisestda, muutokset
ovat palkansaajan nakokulmasta taysin kohtuuttomat. Kyseessa on yksittdisen palkansaajan nakokul-
masta useiden tuhansien eurojen heikennykset entiseen verrattuna. Harva palkansaaja on kykeneva
varautumaan ansiotason radikaaliin heikentymiseen ty6ttémyyden kohdatessa.

Lakialoite LA 25/2023 vp laiksi yhteistoimintalain 2 §8:n muuttamisesta

Teollisuusliitto kannattaa lakialoitteen esitysté, jonka mukaan hallintoedustusta koskevan 5 luvun saan-
noksia sovellettaisiin, kun henkiléstdon maara on vahintddn 25. Lakialoite tasapainottaisi yhteistoiminta-
lakiin hallituksen esityksessa HE 198/2024 vp esitettyjd muutoksia. Henkildston hallintoedustus parantaa
tiedonkulkua seka vuorovaikutusta, ja tata kautta myds luottamusta, henkiléstdn ja tyonantajan valilla.
Kun henkiloston vaikutusmahdollisuudet paranevat, henkildsté on myds motivoituneempia ja sitoutu-
neempia yrityksen tavoitteisiin seké sen kehittamiseen. Teollisuusliitto katsoo, etta esitetty hallintoedus-
tusta koskevan soveltamisalan muutos on valttamaton, jotta yhteistoimintalain tarkoitus voisi myds jat-
kossa toteutua.

Helsingissa 4. paivana maaliskuuta 2025
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