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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta

HE 197/2025

HUSIn lausunto koskien "Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ammat-
tikorkeakoululain ja opintotukilain muuttamisesta”

Hallituksen esitys pyrkii sujuvoittamaan niin kutsuttuja kaksoistutkintoja eli ensihoitaja-,
katilo- ja terveydenhoitajakoulutusta hyodyntdmalla modulaarista koulutusrakennetta. Tal-
16in koulutukset toteutettaisiin sairaanhoitajakoulutuksen jilkeen erilliseen sdantelyyn pe-
rustuvina koulutuksina. Ndin on tarkoitus vihentaa paallekkaista korkeakoulutusta.

Esityksen mukaan ensihoitajakoulutuksen laajuus olisi jatkossa 90 opintopistetta (tavoit-
teellinen suoritusaika 1,5 vuotta), kitilokoulutuksen laajuus 3000 tuntia ja 18 kuukautta
(tavoitteellinen suoritusaika 1,5 vuotta) ja terveydenhoitajakoulutuksen laajuus 60 opinto-
pistetta (tavoitteellinen suoritusaika 1 vuotta).

Ensi- ja terveydenhoitajakoulutukseen olisi edelleen mahdollista suorittaa yhtendisena kou-
lutuksena sairaanhoitajakoulutuksen kanssa. T#lloin koulutuksen tavoitteellinen suoritus-
aika olisi 4 vuotta eli se pysyisi samana kuin nykyaan.

Kitilokoulutuksen osalta tilanne muuttuu nykyisestd. Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2005/36/EY (ammattipatevyysdirektiivin) vaatimusten vuoksi katilot suorittai-
sivat jatkossa ensin sairaanhoitajakoulutuksen ja sen jalkeen katilon ammattiin johtavan
saannellyn koulutuksen. Sairaanhoitajakoulutuksen tavoitteellinen suoritusaika on 3,5
vuotta ja katilokoulutuksen 1,5 vuotta eli katilokoulutuksen pituus laajenisi nykyisesta 4,5
vuodesta 5 vuoteen. Todennékoisesti katilokoulutusta ei kuitenkaan voida toteuttaa 1,5 vuo-
dessa, koska 3 000 tuntia vastaa 112 opintopistetta. Yleensa 1,5 vuotta kestavat koulutukset
ovat laajuudeltaan 9o op.

Katilot tyoskenteleviat Suomessa padosin erikoissairaanhoidossa lasta odottavien, synnytta-
vien ja synnyttaneiden perheiden seki naistentautipotilaiden parissa. Lisdksi heidan osaa-
mistaan olisi mahdollista hyodyntia perustasolla esimerkiksi aitiysneuvoloissa. Erityisesti
vastaanotoilla, vuodeosastoilla ja paivystyksessa tyoskentelevien kitiloiden tyo vastaa vaati-
vuudeltaan erikoissairaanhoidossa vastaavissa tehtavissa muilla erikoisaloilla tyoskentele-
vien sairaanhoitajien tehtavia. HUSissa tyoskentelee noin 700 henkil6a katilon tehtavissa.
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Kitilokoulutuksen piteneminen nykyisestaan herattaa huolta. Vaikka koulutus on muita
hoitoalan koulutuksia pidempi, se ei nosta osaamistasoa. Pitka koulutus muuttaa odotuksia
tyosta ja palkkauksesta. Sairaanhoitajakoulutuksen jalkeen suoritettavan lisikoulutuksen
odotetaan vaikuttavan tyon luonteeseen kohti asiantuntija- tai esihenkilotehtavia. Katilot
tulevat kuitenkin edelleen sijoittumaan kliiniseen potilastyéhon ja suurelta osin kolmivuo-
rotyohon.

Edellda mainituista syista katilokoulutuksen suorittaminen ei ole houkuttelevaa jo tyossa
oleville sairaanhoitajille. Koulutuksen pituus voi vihentda myos nuorten kiinnostusta kati-
16n ammattia kohtaan seka nostaa koulutuksen keskeyttamisen riskia sairaanhoitajaksi val-
mistumisen jalkeen.

Pitka koulutuspolku voi siis johtaa kitiloiden saatavuuden huomattavaan heikkenemiseen.
Jo nyt on ollut ajoittaisia haasteita rekrytoida katiloita esimerkiksi vuodeosastotyohon.
Tama on heijastunut synnyttdneiden perheiden saamaan hoitoon ja ohjaukseen seka heidan
tyytyviisyyteensa saamaansa hoitoon.

Ruotsissa ja Norjassa katiliden koulutuspolku muistuttaa nyt Suomeen suunniteltavaa ko-
konaisuutta eli edellyttda sairaanhoitajan tutkintoa ennen kitiloopintoja. Niissda maissa on
jo vuosia ollut pula kitiloista, vaikka pidempaa koulutusta on kompensoitu korkeammalla
palkalla. Erityisen haastavaa on katiloiden rekrytoiminen vuorotyohon.

Toinen ehdotettuun kitilokoulutukseen liittyva huoli on riittdvin kiytannon harjoittelun
jarjestaminen. Talld hetkella katilokoulutus sisdltda 48 opintopistetti kliinisen kéatilotyon ja
7 opintopistettad katilotyon syventavaa harjoittelua. Tama tarkoittaa noin puolta kaavaillusta
3 000 tunnin kitiloopinnoista. Jotta seki teoria- ettd kiytinnon opinnot saadaan toteuttaa
tavoiteajassa, tulee opintoja voida edistda myos kesalla.

Vaikka synnytystoiminta on vilkasta kesaisinkin, sairaaloilla ei ole mahdollisuutta tarjota
harjoittelupaikkoja opiskelijoille henkiloston kesilomien vuoksi. Tall6in ei voida taata kati-
l6opintojen edellyttimaa laadukasta ohjausta opiskelijoille. Lisiksi katiloopiskelijoita on
toiminut kesisijaisina erityisesti synnyttdneiden vuodeosastoilla. Kesille ajoittuvat teo-
riaopinnot rajoittaisivat opiskelijoiden kesasijaisina toimimista.

Ammattipatevyysdirektiivi antaa kolme vaihtoehtoista tapaa toteuttaa katilokoulutus, joista
yksi on suora katilokoulutus ilman sairaanhoitajan patevyytta. Talloin katilokoulutuksen
vahimmaiskesto on tiysipdivasena 3 vuotta (vahintaan 4 600 tuntia). Tallainen malli on
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kaytossa esimerkiksi Tanskassa (kesto 3,5 vuotta) ja Alankomaissa (kesto 4 vuotta), joissa
katiloilla on vahva rooli ditiyshuollossa. Suoraan kitilokoulutukseen on mahdollista sisallyt-
taa katilotyon osaamisen lisaksi riittava sairaanhoidollinen osaaminen ilman sairaanhoita-
jan tutkintoa.

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjesti keskustelutilaisuuden ensihoitaja-, kitilo- ja tervey-
denhoitajakoulutuksen lainsaadantomuutoksista 18.12.2025. Tilaisuudessa kavi ilmi, ettei
valmistelussa ole lainkaan tarkasteltu mahdollisuutta suoraan kitilokoulutukseen. Hallituk-
sen esityksessa ei arvioida tdta vaihtoehtoa lainkaan.

Esitan, etta esitys palautetaan valmisteluun katilokoulutuksen osalta.

Kunnioittavasti, 3.3.2026

HUS-yhtyma

Katja Koskinen
johtava ylihoitaja
+358 40 663 7885
katja.koskinen@hus.fi
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