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HE 197/2025 vp
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ammattikorkeakoululain ja
opintotukilain muuttamiseksi

Hallituksen esitys on laaja ja rakenteellisesti merkittava uudistus, joka selkeyttaa
sosiaali- ja terveysalan kaksoistutkintojen asemaa ja vahentaa paallekkaista
kouluttautumista. Uudistus parantaa koulutusjarjestelman lapinakyvyytta ja lisaa
joustavuutta. Tavoitteet ovat perusteltuja, ja esitys vastaa hyvin nykyisiin
henkildstérakenteen haasteisiin.

Erityisen mydnteisena pidan sita, ettd jo sairaanhoitajaksi valmistuneille avautuu
selkedasti sdadelty reitti patevoitya uusiin tehtaviin ilman uuden tutkinnon suorittamista.
Tama mahdollistaa tehokkaamman tyéurien kehittamisen ja vahvistaa henkildston
lilkkuvuutta.

1. Vaikutukset sosiaali- ja terveysalan palvelujarjestelmaan

1.1 Vaikutukset osaavan tyovoiman saatavuuteen

Uudistus tehostaa sairaanhoitajapohjaisen osaamisen hyédyntamista ja
lyhentaa polkua tyéelamaan. Tydnantajan nakdkulmasta tama lisaa
mahdollisuuksia suunnitella henkiléstérakennetta joustavammin ja kasvattaa
osaajien saatavuutta alueellisesti.

Katildkoulutuksen kohdalla koulutuspolku pidentyy 4,5 vuodesta viiteen
vuoteen EU-direktiivin tuntivaatimusten vuoksi. Tama pidentaa
tydmarkkinoille siirtymista mutta samalla varmistaa automaattisen
EU-tunnustamisen jatkumisen, mikéa on ammatin kannalta valttamatonta.

1.2 Vaikutukset henkiloston osaamiseen ja tehtavarakenteisiin

Erillisten koulutusten saantely selkeyttaa osaamisvaatimuksia ja vahentaa
koulutuskohtaisia vaihteluita. Tama parantaa potilasturvallisuutta, kun
osaamisen perustaso on valtakunnallisesti yhdenmukaisempi.

Erityisen tarkeaa on, etta:

e ensihoitajien laillistamisen valmistelu vahvistaa ensihoidon ammatillista
asemaa,
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o katildkoulutus sailyy direktiivin mukaisena,
o terveydenhoitajakoulutuksen osaamistavoitteet tuodaan lakiin.

Nama muutokset tukevat henkildston juridista asemaa ja vahvistavat
toimivaltuuksia.

3. Arvio koulutusrakenteista ja niiden toimivuudesta

3.1 Modulaarinen malli on kannatettava

Modulaarinen koulutusrakenne on nykyaikainen ja mahdollistaa:

o yksildlliset opintopolut,

e 0saamisen tunnustamisen,

o erilliskoulutusten suorittamisen tyén ohessa,

o tutkintopaikkojen kohdentamisen ensikertalaisille opiskelijoille.

Tama malli vastaa hyvin jatkuvan oppimisen periaatteeseen ja tukee
sosiaali- ja terveysalan tyduran aikaisia siirtymia.

3.2 Koulutusten laajuudet ovat perusteltuja

Ensihoitaja 90 op (1,5 v) vastaa tyéelaman tehtdvarakennetta ja aiemman
osaamisen huomiointia.

Terveydenhoitaja 60 op (1 v) vastaa aiempaa mallia, nyt lainsaadantéon
kirjattuna.

Katil63000 h/18 kk EU-direktiivin edellyttdama minimi, perusteltu
kansainvalisen tunnustamisen nakodkulmasta. Katilokoulutuksen
tuntipohjaisuus voi herattdaa kaytanndén kysymyksia opetuksen ja harjoittelun
mitoituksesta, mutta se on saaddésohjauksen kannalta valttamatonta.

4. Arvio esityksen vaikutuksista opiskelijoihin

4.1 Joustavat suoritustavat parantavat saavutettavuutta
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Mahdollisuus suorittaa opinnot osa-aikaisesti enintéaan kolmessa vuodessa on
myonteinen uudistus. Se parantaa koulutusten saavutettavuutta erityisesti
tydssakayvilla ja perheellisilla.

4.2 Opintotukijarjestelman muutokset ovat tarkoituksenmukaisiksi

Opintotuen ja opintolainahyvityksen soveltaminen myds uusiin koulutuksiin
turvaa opiskelijoiden taloudelliset mahdollisuudet. Suoritusaikavaatimukset
ovat realistisia.

5. Johtopaitokset

Hallituksen esitys on kokonaisuutena hyvin valmisteltu, laajasti kuultu ja
vastaus sosiaali- ja terveysalan rakenteellisiin haasteisiin. Se:

e sujuvoittaa koulutuspolkuja,

o vahentaa epatarkoituksenmukaista kaksoistutkintojen kasautumista,
o tukee tybvoiman saatavuutta,

e vahvistaa osaamisperustaa,

o tekee jarjestelmasta lapinakyvamman ja kansainvalisesti
vertailukelpoisen.

Esityksen tavoitteet ovat kannatettavia ja johdonmukaisia, ja ehdotetut
pykalamuutokset tukevat tavoitetta modernista, modulaariseen osaamiseen
perustuvasta koulutusjarjestelmasta.

6. Yhteenvetona esitysta voi kannattaa, mutta seuraavia kohtia tulee
seurata erityisen tarkasti toimeenpanossa:

o Katilokoulutuksen kuormittavuus ja harjoittelun resursointi.
¢ Rahoitusmallin selkeys ei-tutkintoon johtavien koulutusten osalta.

e Opistoasteen tutkinnon suorittaneiden asema ja siirtymakauden
ratkaisut.

e Ensihoitajien laillistamisen eteneminen ammattihenkil6lain
uudistuksessa.
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