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Asia: HE 10/2026 vp

Lausuntopyynto hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
yhteisaluelain muuttamisesta

Kuivaniemen osakaskunta kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestd HE
10/2026 vp ja puoltaa lain hyviksymisti esitetyssd muodossa, muutamilla
tarkennuksilla. Lakiesityksen tavoitteet etdosallistumisen mahdollistaminen,
kokouskadytintdjen nykyaikaistaminen ja osakkaiden yhdenvertaisuuden parantaminen
ovat kannatettavia. Osakaskuntamme toiminta ja nykyiset viestintdkdytannot tukevat
muutosta.

1. Etéiosallistuminen ja osakkaiden yhdenvertaisuus

Osakaskunta pitdd etdosallistumisoikeutta hyvénd mahdollisuutena, koska monet
osakkaat asuvat kokouspaikkakunnan ulkopuolella.

Lakiesitys turvaa perustellusti etdosallistujille samat oikeudet kuin ldsndolijoille
(puhe-, ldsndolo- ja ddnioikeus).

Kaytinnon tismennys 7§: Vaatimus etiyhteydesti, ilmoittautuminen ja
valtakirjat

Yhteisaluelakiin tulisi kirjata tdsmaéllisesti, koska kirjallinen vaatimus etdyhteyden
kayttdmisestd tulee jattdd. Lainsdddédnndssd tulkinnanvarainen “hyvissi ajoin” -
terminologia aiheuttaa epdselvyyttd osakaskunnissa ja voi kuormittaa myos
valituksien kautta oikeuslaitosta. Etdyhteysmahdollisuus tulisi olla tiedossa jo
kokouskutsuilmoituksessa, jotta kaikki halukkaat osakkaat voisivat ilmoittautua
etdyhteydella kokoukseen.

Etdosallistujan ennakkoilmoittautuminen, mahdollisten valtakirjojen kédyttiminen ja
ennakkotoimittaminen tulisi mééritelld myds yhteisaluelaissa, jotta valtakirjat voidaan
todentaa ennen kokousta. Ndin varmistettaisiin kokousten sujuvuus ja oikeusturva.

2. Kokouskutsut ja tiedottaminen

Kannatamme kokouskutsujen sdhkoistdmistd ja monikanavaista tiedottamista.
Kuivaniemen osakaskunta julkaisee jo nyt kaikki keskeiset asiakirjat ja paitokset,
kuten poOytékirjat, toimintasuunnitelmat ja raportit verkkosivuillaan, miké lisda
lapindkyvyyttd ja toiminnan avoimuutta. Néin ei toimi monikaan osakaskunta.

Ehdotamme, etté laissa tai sen perusteluissa todetaan nimenomaisesti: osakaskunnan
verkkosivuja voidaan kdyttad kokouskutsun ja paétdsten virallisena tiedotuskanavana,
jos tdma on kirjattu sddntoihin.
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Tasmennys 11§: Kokouskutsuajan pidentimisesta
Emme kannata méérdajan pidentimistd 14 pdivistd 21 péiviin:

» ellei sdhkdiset viestintdtavat, verkkosivut yms riitd kokouskutsuksi. Lehti-
ilmoitukset venyttdvit kokouskutsuajan vield pidemmaéksi, koska paikallislehtien
ilmestymisrytmi on harventunut

o nykyinen méidriaika on toimiva ja osakaskunnan viestintd tavoittaa osakkaat
tehokkaasti.

3. “Osakas”-kasitteen tismentiminen

Lakiesityksessd jda edelleen epéselviéksi, viitataanko “osakkaalla” henkil6on vai
osakaskiinteistoon.

Téasmennys 15§: Osakkaan ja edustamiensa osakkaiden mééri

Tédma tulisi tdsmentdd selkedsti, jotta viltetddn tulkintaerimielisyydet ja varmistetaan
paitosten lainmukaisuus. Tyypillisesti isommissa osakaskunnissa edustetaan
valtakirjalla toisia osakkaita. Erityisesti isoissa médrdaenemmistod vaativissa paatoksissi
’yksi kolmannes dénestineistd osakkaista” ei ole kiytdnnossi tdysin yksiselitteinen.
Mielestaimme kaksi kolmasosaa yhteisestd ddniméarasti olisi riittdva osoitus
enemmiston tahtotilasta.

4. Hallinnon ja kiiytinnon toiminnan nikokulma

Kuivaniemen osakaskunnalla on toimiva hoitokunta ja vakiintunut
dokumentointikdytdntd, mutta monilla osakaskunnilla téllaista hallintoa ei ole. Siksi
etdosallistumisen jirjestdmistd koskevien velvoitteiden tulee olla kohtuullisia ja
sovellettavissa myos pienemmissékin osakaskunnissa.

Lakiesityksesséd annettu siirtymaéaika on tarkei ja sen aikana on varmistettava
valtakunnallinen ohjeistus ja sddntomallit osakaskunnille.
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