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Asia: HE 149/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi lastensuojelulain muut-
tamisesta seka siihen liittyviksi laeiksi

LAUSUNTO SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNALLE

Yhteenveto

Esitys sisaltad useita kannatettavia ja kaytantoja selkeyttavia muutoksia, mutta kokonaisuuden onnistuminen edellyttaa
riittavaa resursointia ja henkilostdn osaamisen vahvistamista. Korostamme ennaltaehkaisevan tyon vahvistamista seka sita,
etta lastensuojelun arjen toteuttajille (mm. I3hihoitajat, nuoriso- ja yhteisdohjaajat seka yhteisdpedagogit) tunnistetaan
selkea rooli moniammatillisissa tiimeissa. Lisaksi ehdotamme, etta lastensuojelutydssa tyonohjaus saadetaan
lakisaateiseksi, ja ettd uusien velvoitteiden (kuten tihedmmin paivitettavat asiakassuunnitelmat) resursointi varmistetaan.

1. Yleiset huomiot esityksesta

Esityksen tavoitteena on vahvistaa lapsen oikeuksien toteutumista, mika on perusteltu ja kannatettava lahtokohta. Ehdotuk-
sissa on pyritty huomioimaan lasten erityinen suojelun tarve, mutta toimeenpanossa tulee varmistaa, etta saantely toimii
myds moninaisissa perhe- ja elamantilanteissa. Lisaksi on valttamatonta turvata riittava tuki ja resurssit niille tahoille, jotka
vastaavat kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten hyvinvoinnista, suojelusta ja arjen turvallisuudesta.

2. Resursointi, tydhyvinvointi ja osaaminen

Lastensuojeluty6ta tekevan henkildstdn jaksaminen ja tydhyvinvointi vaikuttavat suoraan tydn laatuun ja lasten hyvinvoinnin
turvaamiseen. On varmistettava, etta tyontekijoilla on tehtavaan sopiva koulutus, riittavat henkildstoresurssit, toimivat
yhteistyorakenteet, taydennyskoulutusmahdollisuudet seka mahdollisuus saanndlliseen tydnohjaukseen ja kuormituksen
purkuun.

Kannatamme lapsen asiakassuunnitelman paivittamista nykyista tiheammin. Mikali paivitysvali muuttuu esimerkiksi vuosit-
taisesta neljan tai kolmen kuukauden valein tapahtuvaksi, mika itsessaan on kannatettava asia, on samalla saadettava ja
rahoitettava toimeenpano siten, etta suunnitelmat voidaan laatia huolellisesti ja lapsen edun mukaisesti ilman, etta tyon
kuormitus kasautuu kohtuuttomasti.

3. Tyoturvallisuus, uhka- ja vakivaltatilanteet seka jalkihoito

Esityksen mukaiset tasmennykset esimerkiksi aineiden ja esineiden haltuunottoon voivat selkeyttaa toimintaa tilanteissa,
joissa lapsen turvallisuus on vaarassa. Samalla on huolehdittava tydntekijoiden osaamisesta ja tydturvallisuudesta: uhka- ja
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vakivaltatilanteiden ennakointi- ja hallintakoulutusta tulee jarjestad saannallisesti, ja vaaratilanteiden jalkeen tyontekijoille
on taattava mahdollisuus valittdmaan tilanteen purkuun (defusing) seka tarvittaessa psykologiseen jalkipuintiin (debriefing).
Ehdotamme, etta lastensuojelutydssa tydnohjaus saddetaan lakisaateiseksi vastaavalla tavalla kuin se on jo monissa mielen-
terveys- ja paihdepalveluissa. Tama tukee tyontekijoiden jaksamista, parantaa tyon laatua ja vahvistaa myds tydntekijoiden
oikeusturvaa vaativissa tilanteissa.

Ty6hyvinvointia edistetaan varmistamalla riittava henkilostomitoitus ja tyon organisointi siten, etta tyontekijat voivat keskit-
tya ydintehtaviinsa. Koulukodeissa tulisi olla yhtenaiset kaytannot ja ohjeet seka toimiva tyoturvallisuus- ja yhteistydorgan-
isaatio. Riittavat resurssit tarkoittavat myds selkeita johtamis- ja vastuurakenteita, jotka tukevat arjen paatoksentekoa ja
vahentdvat epaselvyyksista syntyvaa kuormitusta. Nailla toimilla voidaan vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa sekd vahentaa
tyduupumusta, mika parantaa lastensuojelutyén vaikuttavuutta ja lasten saamaa tukea.

4. Moniammatillisuus ja eri ammattiryhmien rooli

Lastensuojelun yksikoissa tarvitaan moniammatillisia tiimeja, joissa eri koulutustaustojen osaaminen tunnistetaan ja
hy6dynnetdan. Sosionomien ja sosiaalityontekijoiden rinnalla myds lahihoitajilla seka nuoriso- ja yhteisoohjaajilla on kes-
keinen rooli sijoitetun lapsen arjen turvallisuudessa, ohjauksessa ja kuntouttavassa tydssa. Lisaksi on tarkeaa, etta
yhteisdpedagogin koulutus tunnistetaan ja tunnustetaan osaksi lastensuojelun tyéntekijaryhmia, jotta osaaminen voidaan
kohdentaa tarkoituksenmukaisesti.

Tehtavien ja vastuiden maarittelyssa tulee huomioida myds patevyys- ja lupakysymykset (esim. ladkeluvat), jotta dakehoi-
don ja muun hoidon toteutus on turvallista ja vastuut ovat selkeat.

5. Luvattomat poissaolot (“hatkat”), paikannus ja kiinnipito

Pidamme kannatettavina muutoksia, joilla tehostetaan luvattomiin poissaoloihin puuttumista, mahdollistetaan tarkoi-
tuksenmukaiset paikannuspalvelut laitoksen toimesta ja selkeytetaan kiinnipidon kayttéa turvallisuuden varmistamiseksi.
Toimeenpanossa on kuitenkin varmistettava, etta yksikailla on riittavat henkildstdresurssit ja asianmukainen koulutus, jotta
toimenpiteet voidaan toteuttaa lapsen edun mukaisesti, turvallisesti ja oikeasuhtaisesti.

6. Poliisin virka-apu ja viranomaisyhteistyo

Poliisin virka-avun saatavuutta ja menettelyja tulee selkeyttaa ja sujuvoittaa, erityisesti virka-ajan ulkopuolella. Virka-
apupyyntojen sahkoisen kasittelyn toimivuus sosiaalipaivystyksessa on keskeinen kehittamiskohde. Muutoksia tulee valm-
istella ja toimeenpanna tiiviissa yhteistyossa poliisin ja halytyskeskuksen kanssa, jotta kaytannot ovat yhdenmukaiset ja
ajantasaiset ja jotta tiedon puutteesta aiheutuvat viivastykset ja lisatyd voidaan valttaa.
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7. Lapsen turvallisuus, fyysinen koskemattomuus ja laitteiden haltuunotto

Lapsen fyysisen koskemattomuuden suojeleminen on lahtdkohtaisesti ensisijaista. Esityksen mukaiset rajatut mah-
dollisuudet puuttua koskemattomuuteen voivat olla perusteltuja vain, jos ne ovat valttamattémia lapsen tai muiden
henkildiden valittéman turvallisuuden turvaamiseksi ja jos toimenpiteet ovat oikeasuhtaisia ja viimesijaisia.

Alylaitteiden haltuunoton tulee olla mahdollista tilanteissa, joissa laitteen kayttd on selvasti vahingollista tai siihen liittyy
hyvaksikayton, itsensa vaaraan saattamisen tai luvattoman poistumisen riski. Toimenpiteiden tulee perustua selkeisiin
kriteereihin, kirjaamiseen ja valvontaan seka henkildstdn koulutukseen, jotta lapsen oikeudet toteutuvat ja paatoksenteko on
yhdenmukaista.

8. Hybridiyksikot ja psykiatrisen tuen varmistaminen

Pidamme hybridiyksikoita lahtokohtaisesti kannatettavana ratkaisuna tilanteessa, jossa psykiatriset palvelut ovat kuormit-
tuneita ja lastensuojeluyksikoihin kohdistuu vaativia hoidollisia tarpeita. Jotta malli toimii, yksikéihin on sisallytettava
riittava psykiatrinen tuki ja konsultaatio seka selkeat osaamisvaatimukset ja henkilostomitoitus. Muutoin vaarana on, etta
lastensuojelun henkildstd joutuu edelleen vastaamaan psykiatrista erikoisosaamista edellyttavista tehtavista ilman
asianmukaista tukea, mika lisaa kuormitusta ja heikentaa seka tyontekijoiden oikeusturvaa etta lasten saamaa hoitoa.
Vastuiden ja tydnjaon terveydenhuollon ja lastensuojelun valilla tulee olla selkeasti maaritelty.

9. Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen tuki

Vaikka esityksessa on useita hyvia ja konkreettisia ratkaisuja lastensuojeluyksikoiden arjen kaytantéihin, pidamme
tarkeana, etta lainsaadantoa ja rahoitusta kohdennetaan nykyista vahvemmin myés varhaiseen tukeen ja ennal-
taehkaisevaan tyohon. Lapsiperhekdyhyyden vahentaminen, lasten ja nuorten osallisuuden seka tulevaisuususkon vahvista-
minen ja matalan kynnyksen palvelut voivat vahentaa tarvetta raskaammille lastensuojelutoimille.

Korostamme myds ennakoivaa lastensuojeluty6ta tekevien jarjestojen toimintaedellytysten turvaamista. Rahoituksen ja
tukimuotojen ennakoitavuus on tarkeaa, jotta voidaan tavoittaa ajoissa syrjaytymisriskissa olevia lapsia ja nuoria seka
ohjata heita palveluihin.

10. Johtopaatokset

Esityksen tavoitteet ovat kannatettavia, mutta valiokuntakasittelyssa on tarkeaa varmistaa, etta uudet velvoitteet ja toimi-
valtuudet ovat selkeasti rajattuja, lapsen oikeuksia turvaavia ja kaytannossa toteuttamiskelpoisia. Erityisesti korostamme
riittavaa resursointia, henkildstdn osaamisen vahvistamista lisakoulutuksin, moniammatillisen tyén mahdollistamista huomi-
oimalla alan monipuoliset ammattinimikkeet ja ammattilaisten tehtavat seka tydnohjauksen lakisaateistamista lastensu-
ojelutydssa.
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Alan suuri ty6oloista johtuva tyontekijavaihtuvuus ja toisaalta epaselvat tyokaytannot eivat tue tehtavan tarkoitusta eli tur-
vallisen kasvun edellytyksien takaamista kasvaville nuorille eika papereilla kasvateta lapsia, vaan valittavilla ja sitoutuneilla
aikuisilla, jotka kykenevat hallitsemaan tyonsa ja sen aiheuttamat paineet.

Helsingissa 12.3.2026
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Tiina Sulin
Sopimusasiantuntija
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