
Österbottens förbund
Pohjanmaan liitto

§ Liiton talous-, henkilöstö- ja palkkahallinnon ulkoistaminen (hankinta)

Hankinnan kuvaus:

Teese Botnia Oy Ab:n hankintapalvelut on pyytänyt tarjouksia Pohjanmaan 
liiton  talous-  ja  palkkahallinnon  sekä  henkilöstöhallinnon  palveluista. 
Hankinnan  kohteena  on  taloushallinnon  (kirjanpito,  osto-  ja 
myyntireskontra,  raportointi),  palkkahallinnon  (palkanmaksu, 
viranomaisvelvoitteet,  matka-  ja  kululaskut)  ja  henkilöstöhallinnon 
palveluiden tuottaminen. Palvelukokonaisuuteen sisältyy tietojärjestelmät 
ja  -ohjelmistot,  ja  siirtohankkeen  organisointi  ja  toimeenpano.  Tämä 
hankinta/sopimus  on  kokonaistoimitus,  projekti  voidaan  kuitenkin 
toteuttaa osissa. Osatarjouksia ei oteta huomioon.

Kyseessä  on  ennakoidulta  kokonaisarvoltaan  EU-kynnysarvon  ylittävä 
hankinta,  josta  ilmoitettiin  Hilmaan  (hankintailmoitukset.fi) 
ennakkoilmoituksella  (kutsu  markkinavuoropuheluun)  20.11.2025  ja 
markkinavuoropuheluiden  jälkeen  hankintailmoituksella  26.1.2026. 
Tarjouspyyntöasiakirjat  julkaistiin  Tarjouspalvelu.fi–portaalissa,  jossa 
myös  vastattiin  tarjouspyyntöön  liittyen  esitettyihin  lisätiedusteluihin 
tarjouspyynnön mukaisesti 20.2.2026 mennessä. Hankintamenettelynä on 
ollut avoin menettely.

 
Määräaikaan 28.02.2026 klo 11:00 mennessä saapuivat seuraavat 
tarjoukset:
25.2.2026 20:38:27 - Greenstep Oy (2306461-3)
27.2.2026 10:49:35 - Kuntalaskenta Oy (FI19112467)
27.2.2026 13:48:32 - Mico Botnia Oy Ab (2876122-3)

Tarjoajien ja tarjousten kelpoisuuden arviointi

Tarjouspyyntöön saatiin kolme tarjousta. Tarjoukset täyttävät tarjoajalle 
asetetut  kelpoisuusvaatimukset  ja  tarjoukset  ovat  tarjouspyynnön 
mukaisia.

Päätöksenteon perusteet

Tarjouspyynnön  mukaan  tarjouksen  päätöksenteon  perusteena  on 
kokonaistaloudellinen  edullisuus,  arviointiperusteena  kokonaishinnaltaan 
halvin. 
Hinta vertaillaan siten, että halvimman vertailuhinnan tarjonnut saa 100 
pistettä ja muut suhteessa siihen kaavalla: pienin annettu arvo/tarjottu 
arvo x maksimipistemäärä. 

Kunta-alan  tarpeita  vastaavan  riittävän  tiedon  ja  osaamisen 
varmistamiseksi  asetetaan  vaatimuksia  tarjoajan  soveltuvuudelle. 
Tarjoajan  on  oltava  muun  muassa  tietoinen  kunta-alaan  liittyvistä 
erityispiirteistä  työehtosopimuksissa  ja  raportoinneissa  Valtiokonttorille. 
Toisin  sanoen  tarjoajan  tulee  ymmärtää  KVTES,  kuntasektorin  alv  ja 
raportoinnit valtionkonttorille. 

Soveltuvuuteen liittyvillä vaatimuksilla varmistetaan palvelun riittävä laatu 
ja  päätöksenteon  perusteena  on  hinta.  Tarjousvertailu  on  tehty 
tarjouspyynnön  mukaisesti  ilmoitettujen  keskimääräisten  volyymien 
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perusteella.  Tilaaja  ei  sitoudu  tilaamaan  vertailussa  käytettäviä 
arviomääriä.

Tehtäväkokonaisuudet  yhteensä:  taloushallintopalvelut  + 
henkilöstöhallinnonpalvelut  +  palkkahallinnon  palvelut=KOKONAISHINTA 
(=VERTAILUHINTA).  Palvelukokonaisuuteen  kuuluu  myös 
käyttöönottohankkeen organisointi ja toimeenpano.

Päätöksen  liitteenä  on  vertailu  tarjousten  kokonaishinnoista 
(=vertailuhinta).

Liitteet: hankintailmoitus, tarjoukset, tarjousten vertailu (ei julkiseen 
tieto- ja viestintäverkkoon)

Valmistelija: maakuntajohtaja Mats Brandt, puh. 044 493 4576.

Maakuntajohtajan päätösehdotus:
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

Päätös:


