Rakennusliitto

Byggnadsforbundet

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

Rakennusliitto lausuu hallituksen esityksestd HE 21/2026 vp tyoperaista
hyvaksikayttoa koskevan lainsadadanndon muuttamiseksi seuraavaa:

Esitys selkeyttda nykysdantelya eika sita ole syyta vastustaa. Harmaan talouden
torjuntaa ajatellen se on silti kunnianhimoton.

Fokuksen pitdisi jo olla laillisia tyoehtoja noudattavien tydnantajien ja
tyotekijoiden level playing field eikd kasuistinen arvio siitd, missd maarin
tyoehdoista poikkeaminen on selvdsti epdsuhtaista ja tyontekijan
subjektiviteetista tai olosuhteista riippuvaa. Suojeluobjektina tulisi siis esitysta
selkedmmin ndahda sdannellyt tydmarkkinat.

Perustuslain 18§:n nojalla tulisi tosiasiallisestikin suojella sita, etta tyontekija voi
edellyttaa laillista minimipalkkaa. Jos sen edellyttdminen johtaa kdytannossa
tyon korvautumiseen halvemmalla, ei perusoikeus toteudu. Jos selvé epédsuhta
laukeaa vasta yli 30%:n alipalkan kohdalla, tydn hinnan polkeminen eritoten
rakennusalalla kannattaa edelleen. Oikeuskdytantd kiskonnan tayttymisen
osalta asettunee saksalaisen lohnwucher-pisteen maisemaan eli 2/3:een
tariffista.

Esityksen mukaan (s.58) mm. kynnysrahatilanteet ”kehittdvdit tyéeldmdd
jatkuvasti ja haastavat perinteistd kdsitysté tyontekemisestd”. Kun kyse on
viranomaistietojenkin valossa valtavirtaisesta ilmiosta, syntyy vaikutelma, etta
hyvaksikdayton kitkemisen sijaan suojellaan siihen johtavia intresseja. Asia on
kytkoksissa “talent pool”- hankkeeseen.

Jos tusina Euroopan ulkopuolelta saapuvia rakentajia kertoo sopineensa tyosta
hyvin harkittuaan ja tdysin tietoisesti suomalaista tasoa kilpailukykyisemmin
(esim. 13€/h sisdltden lomakorvaukset ja 50h/vk ilman korotusosia) ja
maksaneensa siitd 3000 euroa/henkild, onko kyse kiskonnasta? Hallituksen
esitys valttelee kysymysta.



Rangaistusten kiristamista vaikuttavampaa olisi rangaistavuuden alan
laajentaminen.

Esitetyn pykalan yhteyteen tulisikin sdaatda myods alipalkkarikos (tai lieva
kiskonta), jonka mukaan tyonantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai
torkedsta huolimattomuudesta maksaa palkkaa tai muuta vastiketta, joka
olennaisesti alittaa yleissitovan tydehtosopimuksen vahimmaispalkan tai, jos
sellaista ei ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan, tai jattdda maksamatta
tyontekijalle lain tai yleissitovan tydehtosopimuksen mukaan kuuluvia pakollisia
palkanlisia tai korvauksia siten, etta vastike kokonaisuutena olennaisesti alittaa
edelld tarkoitetun vahimmaistason, ja menettely on omiaan asettamaan
tyontekijan epdedulliseen asemaan, on tuomittava alipalkkausrikoksesta
sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi (tai lievasta kiskonnasta
sakko/6kk?).

Suomessa on vuosikausia pitdaydytty oikeusministerion lakonisessa kannassa,
jonka mukaan tarkkarajaisuusvaatimus ja ultima ratio-periaate olisivat esteena
alipalkkauksen kriminalisoinnille.

Kun ympaéristén turmeleminen (RL 48) tarkkarajaisuudeksi riittda lupaehtojen
rikkominen tai vaikka jatelain yleisen roskaamiskiellon kytkeminen “on omiaan
aiheuttamaan”- tekniikkaan, voitaneen tarkkarajaisuus myos alipalkan osalta
toteuttaa (lahetettyjen tyontekijoiden kohdalla jo sdadetyin tavoin). Kysya voi
edelleen, onko vaikkapa tyoeldakevakuutuspetoksen (RL 29.4a) osalta niin, etta
periminen rikosprosessissa maksun korotuksineen on ultima ratio-periaatteen
mukaisesti viimesijainen valttamattomyys?

Hakaniemessa 25. maaliskuuta 2026
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