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Antti Kauhanen 2.4.2026

Tekoalyn yleistymisen vaikutukset nuorten tydmarkkinoille ja kehitysnakymat
Suomessa

Etla:n laajan tulorekisteriaineistoon perustuvan tutkimuksen (Kauhanen ja Rouvinen, 2026b, 2026a) perusteel-
la tekoalylle altistuminen ei ole toistaiseksi heikentdanyt nuorten tyollistymista tai palkkakehitystda Suomessa.
Vilittomaan tekoalypaniikkiin ei syyskuuhun 2025 ulottuvan datan valossa ole perusteita, mutta kehitysta on
seurattava tarkasti.

Suomen tilannekuva ja kansainvaliset varoitussignaalit

Teksti Yhdysvalloissa on havaittu, ettd varhaisen uravaiheen (22-25 v.) tyontekijéiden tyollisyys laski tekoalylle
altistuneissa ammateissa noin 16 prosenttia vertailuryhmiin ndhden ChatGPT:n julkistamisen jalkeen
(Brynjolfsson ym., 2025). Suomessa ja verrokkimaa Tanskassa vastaavaa syrjayttdmisvaikutusta nuorten osalta
ei ole havaittu (Humlum ja Vestergaard, 2025). Korkean ja matalan tekoalyaltistuksen ryhmien tydllisyys on
kehittynyt Suomessa toistaiseksi samansuuntaisesti.

On kuitenkin tarkedd ymmartaa mekanismit erojen taustalla. Suomen tydomarkkinoiden vakaus voi osittain
selittya vahvoilla instituutioilla (kuten tyoehtosopimusjarjestelma ja irtisanomissuoja), joiden vuoksi tydmark-
kinat joustavat nopeiden irtisanomisten sijaan viiveelld, usein uusrekrytointien hidastumisena. Lisaksi on otet-
tava huomioon mahdollinen teknologian adoptioviive: jos suomalaisyritykset ovat Yhdysvaltoja hitaampia te-
kodlyn hyédyntamisessa, tyollisyysvaikutukset realisoituvat meilla myohemmin, mutta samalla menetdmme
merkittavan tuottavuushyoddyn kansainvalisessa kilpailussa.

Suhdanteiden ja rakennemuutoksen erottaminen

Suomen tilastoissa nuorten varhaisen uravaiheen ryhmien tyo6llisyydessa nakyy lievaa laskua. Olemassa olevan
aineiston perusteella tdma selittyy talla hetkelld vahvemmin yleiselld ikaryhmittaiselld tyollisyyskehityksella ja
heikentyneelld suhdanteella kuin suoralla tekodlyn syrjayttamisvaikutuksella.

"Kisallivaiheen" katoaminen haastaa osaamisen kehittdmisen

Nuorilla on tekodlymurroksessa seka erityisia vahvuuksia etta ainutlaatuisia haavoittuvuuksia. Vastavalmistu-
neilla on edellytykset omaksua uusia tyokaluja ilman vanhojen tyorutiinien painolastia, ja parhaimmillaan te-
koély voi auttaa kokemattomia tyontekijoitda kuromaan kiinni kokeneempien tuottavuutta.

Toisaalta tekodlyn tuottaman sisallon laadunvarmistus vaatii usein vankkaa substanssiosaamista, mika suosii
kokeneita asiantuntijoita. Jos tekodly automatisoi asiantuntijatyon rutiinit, joiden avulla nuoret ovat perintei-
sesti oppineet alan kdytannot kasvaakseen senioreiksi, vaarana on sisadntulotehtévien ja tyéssdaoppimisen
"kisallivaiheen" katoaminen.
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Pitadko tilanteeseen reagoida?

Ei ole perusteita hatikoidyille ja defensiivisille politiikkatoimille (kuten teknologian rajoittamiselle), jotka perus-
tuvat oletukseen valittémasta massatyottomyydesta. Sen sijaan katse on kddnnettava osaamisinfrastruktuu-
riin:

o Koulutuksen paivittaminen: Tekoalyn kriittinen arviointi ja ohjaaminen on integroitava lapi-
leikkaavasti toisen asteen ja korkeakoulujen opintoihin.

o Uudet tyéssdaoppimisen mallit: Yritysten ja julkisen sektorin on yhdessa luotava uusia meka-
nismeja nuorten substanssiosaamisen kerryttamiseen tilanteessa, jossa perinteiset avustavat
tehtdvat automatisoituvat.

o Nopea taydennyskoulutus: Jatkuvan oppimisen resurssit on suunnattava tyon ohessa suori-
tettaviin, tydnantajien tarpeita palveleviin lyhyisiin muuntokoulutuksiin pitkien, hitaiden tut-
kintojen sijaan.

Johtop&datoksena: Tilanne vaatii rauhallista mutta valpasta seurantaa. Suomen ei tule jarruttaa tekoalykehitys-
td varovaisuuden nimissd, vaan varmistaa koulutusjarjestelman ja tyéelaman kyky tukea nuorten siirtymista
uudistuvaan asiantuntijatyéhon.
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