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Lausunto tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta (HE 39/2026 vp)

Eduskunnan tyéelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt sosiaali- ja terveysministeriolta
asiantuntijalausuntoa hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta. Esitys perustuu
paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan, jonka kirjauksen mukaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja.

Esityksen tavoitteena on raskauteen ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnan vahentaminen tyéelamassa.
Tilastokeskuksen sosiaali- ja terveysministeriolle tekeman vaestokyselyn syrjinnan kokemuksia on noin
joka neljannella raskaana olevalla. Myds tasa-arvovaltuutetulle tulevien yhteydenottojen perusteella syrjinta
on yleista. Tasa-arvolakiin esitettavilla muutoksilla pyritddn ennaltaehkaisemaan syrjintaa seka
parantamaan syrjintda kokeneen oikeussuojaa.

Esitettavat muutokset

Tasa-arvolakia tasmennettaisiin siten, etta syrjintaa tydelamassa koskevaan pykalaan lisattaisiin
syrjintaperusteiksi myds vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Samalla syrjinnan kieltoa
selkeytettaisiin siten, ettd sen todettaisiin koskevan myds maaraaikaisia tydsuhteita. Nama tdsmennykset
selkeyttavat lain tulkintaa, mutta eivat muuta vallitsevaa oikeudentilaa.

Tyoelaman syrjintdsaannosta tdsmennettaisiin myos siten, etta hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin tydvoimaa
toiselta tydnantajalta vuokraavaan yritykseen, eli niin sanottuun kayttajayritykseen.

Lisaksi ehdotetaan, etta tydnantajalle lisattaisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden
paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisesta niissa tilanteissa, joissa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Tydnantajan olisi annettava selvitys ilman erillista pyyntda viivytyksetta,
kuitenkin viimeistddn maaraaikaisuuden paattyessa.

Myds kanneaikoihin esitetddn muutoksia. Nykyinen, ainoastaan tydhonottotilanteita koskeva yhden vuoden
kanneaika poistettaisiin, eli jatkossa kanne hyvityksen suorittamisesta olisi nostettava kahden vuoden
kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta myos tydhdnottotilanteissa. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisattavaksi
saannods kanneajan kulumisen keskeytymisesta asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa.
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Valmistelu

Esitys on valmisteltu kolmikantaisessa tyoryhmassa 17.9.—28.11.2025 ja viimeistelty virkatyona sosiaali- ja
terveysministeridssa. Valmistelua pohjusti 12.12.2023-28.2.2025 toiminut kolmikantainen tyéryhma, jonka
tavoitteena oli etsid keinoja raskaussyrjintaa koskevan hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi.

Esitysluonnos oli lausuntokierroksella 18.12.2025-8.2.2026. Valtaosa lausunnonantajista piti raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentdmista kannatettavana, mutta ndkemykset keinoista syrjinnan vahentamiseksi
jakautuivat. Osa lausunnonantajista katsoi, etta esitettadvat muutokset eivat ole riittdvan suuria estdamaan
raskauteen ja perhevapaaseen liittyvaa syrjintda. Osa puolestaan katsoi, etta nykyinen saantely on jo
sellaisenaan riittavalla tasolla.

Lausuntokierroksen johdosta tehtiin selkeyttavia tdydennyksia mm. tydnantajan selvitysvelvollisuuteen ja
lisattiin vaikutusten arviointiin euromaarainen arvio yritysten hallinnollisen taakan lisdantymisesta.

Esityksen vaikutukset

Esitykselld arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon ja naisten asemaan
tydelamassa. Vaikutusten arvioidaan kuitenkin jaavan kokonaisuudessaan maltillisiksi muun muassa siita
syysta, etta oikeussuojakeinojen kayttd raskaus- ja perhevapaasyrjintatapauksissa on ainakin toistaiseksi
ollut hyvin vahaista.

Esityksella ei ole huomattavia vaikutuksia yrityksiin. Selvitysvelvollisuuteen liittyvat hallinnollisen taakan
kustannukset tydnantajayrityksille olisivat arviolta n. 100 000 euroa vuodessa.

Esityksella ei ole vaikutuksia talousarvioon.

Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan syksylla 2026.
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