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Tausta

e Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta.

e Esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen, jonka mukaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja.

e Esityksen tavoitteena on raskauteen ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnan
vahentaminen tyoelamassa.
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Tasa-arvolakiin esitettavat muutokset

e Syrjintaa tyoelamassa koskevaan pykalaan lisattaisiin syrjintaperusteiksi myos
vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus, ja syrjinnan kieltoa selkeytettaisiin
siten, etta sen todettaisiin koskevan myos maaraaikaisia tyosuhteita.

e Muutokset selkeyttaisivat lain tulkintaa, eivat muuttaisi vallitsevaa oikeudentilaa.

e Hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin myos tyovoimaa toiselta tyonantajalta
vuokraavaan yritykseen.



Tasa-arvolakiin esitettavat muutokset (jatkuu)

e Tyonantajalle lisattaisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden
paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta tilanteissa,
joissa maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteen aikana
IImoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

e Selvitys tulisi antaa ilman erillista pyyntoa viivytyksetta, kuitenkin viimeistaan
maaraaikaisuuden paattyessa.

e Tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistettaisiin, jolloin
kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myos tyohonottotilanteita.

e Kanneajan kuluminen saadettaisiin keskeytymaan asian tultua vireille
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.



Valmistelu

e Esitys on valmisteltu kolmikantaisessa tyorynmassa 17.9.-28.11.2025 ja
viimeistelty virkatyona sosiaali- ja terveysministeriossa.

e \almistelua pohjusti 12.12.2023—-28.2.2025 toiminut kolmikantainen tyoryhma, joka
etsi keinoja raskaussyrjintaa koskevan hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi.

e [ ausuntokierros jarjestettiin 18.12.2025-8.2.2026.

e \/altaosa lausunnonantajista piti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
vahentamista kannatettavana, mutta nakemykset keinoista jakautuivat: osa
katsoli, etta esitettavat muutokset eivat ole riittavan suuria ja osa, etta nykyinen
saantely on jo riittavalla tasolla.

e | ausuntokierroksen johdosta tehtiin selkeyttavia taydennyksia mm.
tyonantajan selvitysvelvollisuuteen ja lisattiin vaikutusarviointeihin
euromaarainen arvio yritysten hallinnollisen taakan lisaantymisesta.
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Esityksen vaikutukset

e Esityksella arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon
ja naisten asemaan tyoelamassa.

e Vaikutusten arvioidaan jaavan kokonaisuutena maltillisiksi muun muassa siita
syysta, etta oikeussuojakeinojen kaytto raskaus- ja
perhevapaasyrjintatapauksissa on hyvin vahaista.

e Esityksella ei ole huomattavia vaikutuksia yrityksiin. Selvitysvelvollisuuteen
liittyvat hallinnollisen taakan kustannukset tyonantajayrityksille ovat arviolta n.
100 000 euroa vuodessa.

e Esityksella ei ole vaikutuksia talousarvioon.



Voimaantulo

e | aki on tarkoitettu tulemaan voimaan syksylla 2026.
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