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Asiantuntijakuuleminen tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnassa 7.4.2026

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA TASA-
ARVOSTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA

TyOelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt ty6- ja elinkeinoministeriélta lausuntoa edella
mainitusta hallituksen esityksesta. Ty6- ja elinkeinoministerid esittda lausuntonaan seuraavaa:

Ty6- ja elinkeinoministerid katsoo, ettd hallituksen esitys on lahtokohtaisesti oikeansuuntainen ja
toteuttaa hallitusohjelman kirjausta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisysta.

Tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdan ehdotettu muutos tuo pykalatasolle maaraaikaisuuden.
Muutosta voidaan tukea, silla se vastaa nykytilaa. Pykalatasolle tuominen voi mahdollisesti tuoda
maaraaikaisten syrjinnan kieltoa enemman esille.

Samoin 8 §:n 1 momentin 2 kohdan listaan ehdotetut lisattavat vanhemmuus ja per-
heenhuoltovelvollisuus eivat tuo muutosta nykytilaan, koska tasa-arvolain mukainen syrjinnan kielto
koskee jo nykyisin perhevapaita. Ehdotusta voidaan tukea tdsmentavana.

Tasa-arvolain mukaisen hyvitysvastuun ulottamista myo6s kayttajayritykseen 8 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa voidaan tukea. Lisdksi voidaan tukea myds 8 §:n 3 momentin
ehdotettua lisdysta (sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu).

Ehdotettua tasa-arvolain 12 §:n 2 momentin muutosta siita, ettd kanne hyvityksen suorittamisesta
olisi nostettava kahden vuoden kuluessa ja myos ehdotettua 12:n 4 momenttia, jonka mukaan asian
vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaisi 2 momentissa saadetyn
maaraajan kulumisen voidaan tukea.

Tyd ja elinkeinoministerid katsoo, ettd ehdotettu tasa-arvolain 10 §:n 2 momentin mukainen
tydnantajan uusi selvitysvelvollisuus parantaa oikeussuojaa syrjintatilanteissa. Esitetty
selvitysvelvollisuus on laaja, koska se koskee raskaana olevien tyontekijoiden lisdksi tyontekijoita,
joilla on perheenhuoltovelvollisuus. Tydnantajilla on jo nyt useita selvitysvelvollisuuksia.

Ty6- ja elinkeinoministerid katsoo, etta tasa-arvolain syrjintdsuoja seka se, ettd tydsopimuslain
mukaan raskaana olevat ja perhevapaata kayttavat ovat tehostetun tydsuhdeturvan piirissa tuo
lainsdadanndn tasolla hyvan suojan tydntekijdille.
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Raskaus- ja perhevapaasyrjinnassa on kyse ilmidsta, jonka torjumiseksi edellytetaan tydelaman
asenteiden ja kaytantdjen muuttumista. Kun lainsdadanndssa on jo selkeasti kielletty raskaus- ja
perhevapaasyrjintd myds maaraaikaisen tydsopimuksen kaytdn osalta, ilmenevat ongelmat liittyvat
tydelaman syrjiviin kaytantoihin ja perhevapaiden tydnantajille aiheuttamiin kustannuksiin. Syrjintaa
koskevan lainsdadanndn noudattamista voitaneen tehostaa tehokkaammalla informoinnilla, hyvien
kaytantojen levittdmiselld, tehokkaammalla valvonnalla ja vastuiden toteutumisen todellisella uhkalla
(hyvitys, rikosoikeudellinen vastuu, vahingonkorvausvastuu, maineriski).

Perhevapaiden tasaisemmalla jakautumisella on merkitysta sukupuolten tasa-arvon toteutumiselle.
Perhevapaauudistus rakenteellisena uudistuksena tulee vaikutusarvioiden mukaan osaltaan
vahentamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, kun isien pidemmat perhevapaat lisdantyvat.

Johtava asiantuntija Seija Jalkanen



