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Raskaus- ja
perhevapaasyrjinta

- Laaja ja pysyva ongelma
tyoelamassa

- Tyontekijan riski puuttua suuri
- syrjinta jaa usein nakymattomaksi
- Matalan kynnyksen

oikeussuojakeinot puutteellisia

- prosessit hitaita ja riskialttiita
yksil6lle

- seuraamukset eivat ole riittavan
vaikuttavia
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Raskaussyrjinta Suomessa:

Raskausyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien
kielteisten asioiden kokeminen raskauden tai perhevapaan
yhteydessa, % vuosina 2012-2023 raskaana olleista nykyi-
sen koulutustason mukaan. N = 5 436.
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Yiempi korkea-aste Alempi korkea-aste Keskiaste Korkeintaan perusaste tai tuntematon

B Koki vahintaan yhta raskausyrjinnan muotoa
I Koki pelkoa tai huolta siita, etta raskaus tai perhevapaa voisi vahingoittaa asemaa tyoelamassa
Kokl tyoelamassa raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta kielteista
Koki raskauden tai perhevapaan vuoksi tyoelamassa raskausyrjintaa, pelkoa oman aseman heikkenemisesta tai jotain muuta kielteista

RASKAUSSYRJINTA SUOMESSA: VUODEN 2024 VAESTOTUTKIMUKSEN TULOKSIA.
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Hallituksen esitys

- Esityksessa on tunnistettu keskeisia ongelmakohtia.

- Muutokset ovat paaosin selkeyttavia — eivat muuta oikeustilaa olennaisesti
—> eivat riita hallitusohjelman tavoitteeseen syrjinnan tehokkaasta ehkaisysta.

- Maaraaikaisuuksiin liittyva syrjinta jaa edelleen piiloon
- Perhevapaalta palaavien suoja on puutteellinen
- esitys ei sisalla keinoja naiden ehkaisemiseksi

- Oikeussuojakeinot ovat edelleen liian heikot
- prosessit hitaita ja riskialttiita yksilolle

- seuraamukset eivat ole riittavan vaikuttavia

- Varmistettava, ettei muu tyoelamalainsaadantd samanaikaisesti lisaa syrjinnan riskia. Syrjimattomat
tyomarkkinat ovat keskeinen osa tyovoiman saatavuutta, tyourien pidentamista ja yhteiskunnan kestavyytta.



Arvio keskeisista pykalista (8§, 108)

8 § Syrjinta tyoelamassa:

- Tasmennys: Syrjintaperusteisiin lisataan maaraaikaisuus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus

- Muutos on kuitenkin luonteeltaan pelkastaan selkeyttava eika laajenna syrjinnan kieltoa sisallollisesti.

- Lisays: Hyvitysvastuu ulotetaan kayttajayritykseen vuokratydétilanteissa. Vastuun tasmentaminen selkeyttaa
vastuunjakoa ja vahvistaa oikeussuojaa tilanteissa, joissa kayttajayrityksen menettely vaikuttaa tyon

jatkumiseen.

10 § Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan:
- Lisaa lapinakyvyytta — tarkea ennaltaehkaiseva vaikutus

- Tarvitsee tasmennysta — seuraamukset epaselvat



Arvio keskeisista pykalista (12 §)

12 § Hyvityksen vaatiminen:

- Parantaa oikeussuojaa: Kanneaika yhdenmukaistetaan kahteen vuoteen kaikissa tasa-arvolain
mukaisissa syrjintatilanteissa. Muutos parantaa syrjinnan uhrin oikeussuojaa ja vastaa paremmin
syrjintaasioiden tosiasiallista luonnetta.

- Perusteltu on myds ehdotettu uusi saannos, jonka mukaan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa keskeyttaa kanneajan kulumisen.

- Muutos jaa kuitenkin tyoelaman syrjintatilanteissa vaikutuksiltaan rajalliseksi, mikali lautakunnan
toimivalta ja vireillepano-oikeus sailyvat nykyisessa, hyvin rajatussa muodossaan



Tarvittavia lisamuutoksia

» Tyosopimuslain tdsmentdaminen siten, etta raskaus tai perhevapaan kaytto ei voi
olla peruste olla tekematta tai jatkamatta maaraaikaista tyosopimusta.

» Vahvempi suoja perhevapaalta palaaville
» Kaannetty todistustaakka laajemmin kayttoon

» Tehokkaammat oikeussuojakeinot ja seuraamukset

Lautakunnan roolin vahvistaminen

Hyvitysten korottaminen
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