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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain muuttamisesta (HE 39/2026 vp)

STTK pitaa lainsaadantdon esitettavia muutoksia oikean suuntaisina mutta
riittdmattdomina torjumaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa:

e Hallituksen esityksen lainsaadantomuutoksilla paaosin tasmennetaan nykyista
oikeustilaa, eivatka muutokset johda raskaana olevien tai perhevapaita kayttavien
turvan merkittdvaan paranemiseen tydmarkkinoilla.

e Talla hetkellad yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinndn muoto on maaraaikaisen
tyosuhteen jatkamatta jattaminen. Eduskunnan kasittelyssa talla hetkella oleva
hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamisesta (HE 199/2025
vp), esittdd muutoksia mm. maaraaikaisten tydsopimusten tekemisen
helpottamiseksi. Hallituksen esityksessa on todettu, etta siltéa osin, kuin
maaraaikaisten tydsuhteiden maara lisdantyy, on odotettavissa, ettd vastaavien
syrjintdtapausten maara kasvaa. Tasa-arvolakiin esitettavat 1ahinna tdsmentavat
muutokset eivat esta tata ennakoitua syrjinnan lisadantymista

e Tasa-arvolain 8§:n sanamuotojen tdsmennykset ovat kannatettavia, mutta eivat
kaytanndssa laajenna syrjinnan kieltoa sisalléllisesti. Sen sijaan uusi momentti, jolla
hyvitysvastuu ulotetaan kayttajayritykseen vuokratyoétilanteissa, tdsmentaa vastuuta,
selkeyttaa vastuunjakoa ja vahvistaa oikeussuojaa tilanteissa, joissa
kayttajayrityksen menettely vaikuttaa tyén jatkumiseen.

e Tyonantajan selvitysvelvollisuuden laajentaminen lisaa lapinakyvyytta ja tyontekijan
tiedonsaantia tydsuhteen jatkosta paatettdessa.

o Tyobhonottoa koskevan kanneajan pidentaminen kahteen vuoteen hyvityksen
vaatimiseen liittyen on tarpeellinen muutos, joka parantaa uhrin mahdollisuuksia
hakea oikeussuojaa.

o Esitys kanneajan keskeyttavasta vaikutuksesta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasittelyn ajaksi on kannatettava, mutta sen tosiasiallinen vaikutus
on melko rajallinen, koska lautakunnan toimivalta ja asioiden vireillepano-oikeus on
rajattu.


mailto:minna.ahtiainen@sttk.fi
mailto:TyV@eduskunta.fi

Lausunto 44/2026/L  2(3)
7.4.2026

Yleista

Petteri Orpon hallitusohjelmaan sisaltyy tavoite raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
tehokkaammasta ehkaisemisesta. Raskauteen ja perhevapaisiin perustuvaa syrjintaa
esiintyy erityisesti epatyypillisiin tydsuhteisiin ja perhevapaalta paluuseen liittyvissa
tilanteissa.

Samanaikaisesti Orpon hallituksen hallitusohjelmassa mahdollistetaan maaraaikaisten
tydsuhteiden solmiminen ilman perustetta vuoden ajaksi seka heikennetaan
henkiloperusteista irtisanomissuojaa. Molemmat lainsaadantohankkeet johtavat
todennakdisesti raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan syrjinnan lisaantymiseen
tydmarkkinoilla ja heikentavat selvasti raskaana ja perhevapaita kayttavien asemaa.

Vaikka hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamisesta pitaa sisallaan oikeasuuntaisia
keinoja raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kitkemiseksi, hallituskauden tyéelamaa ja
palkansaajien asemaa koskevat lakihankkeet kokonaisuutena heikentavat raskauteen ja
perhevapaisiin perustuvan syrjinnan tilannetta Suomessa.

Valitettavasti nyt kasittelyssa olevaan hallituksen esitysluonnokseen kirjatut toimet ovat
paaosin kosmeettisia. Monilta osin niilla vain tdsmennetaan nykyista oikeustilaa. Nain
ollen ne eivat johda raskaana olevien tai perhevapaita kayttavien turvan merkittadvaan
paranemiseen tyomarkkinoilla. Nyt esitetyt toimet eivat siten ole riittavia toteuttamaan
hallitusohjelman tavoitetta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta ehkaisysta
erityisesti, kun huomioidaan tydlainsdadannén heikennykset kokonaisuudessaan. STTK
katsoo kuitenkin, ettd hallituksen esityksessa esitettyja toimia on valttamatonta edistaa,
jotta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kitkemiseksi saataisiin edes joitakin lisatydkaluja
talla hallituskaudella.

Tyonantajan selvitysvelvollisuuden laajentaminen

STTK pitda kannatettavana, etta tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin lisataan tyénantajan
kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa. Kyseinen
muutosehdotus lisaa tyontekijan tiedonsaantia tydnantajan menettelysta tydsuhteen
jatkosta paatettdessa.

Raskaussyrjinta on erittdin yleistd maaraaikaisten tydésopimusten jatkamisesta
paatettaessa. Taman vuoksi raskaana oleva tyontekija ei usein uskalla kertoa

raskaudesta tydnantajalle ennen lakisaateista ilmoitusaikaa, koska pelkaa ettei
tydsuhdetta tdaman jalkeen jatketa. Muutoksella voi kuitenkin olla pieni syrjintaa
ennaltaehkaiseva vaikutus, mikali iimoitus on tehty.

Muutos kanneaikoihin

Kahden vuoden kanneajan ulottaminen tyéhdnottoon on valttdmatdn ja tarpeellinen
muutos nykylainsdadantdéon. Muutos parantaa syrjinnan uhrin oikeussuojaa.
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On kuitenkin huomattava, etta EU:n palkka-avoimuusdirektiivin (Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970 miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapinakyvyyden ja taytantoonpanomekanismien
avulla) mukaan, joka on pantava kansallisesti taytantdon 7.6.2026 mennessa,
palkkasyrjinnan osalta kanneaika hyvityksen nostamiselle on kolme vuotta.

Kayttdjayritysta koskeva tasmennys

Kayttajayrityksen hyvitysvastuuta koskeva muutosesitys on tarpeen nykylain
selkeyttamiseksi. Tilanteen selkiyttaminen on valttamatonta, vaikka vuokratyota ei
kayteta tydmarkkinoilla talla hetkella kovin laajamittaisesti.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasittelyn vaikutus kanneaikaan

Esitys kanneajan keskeyttavasta vaikutuksesta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasittelyn ajaksi on kannatettava. Muutoksen vaikutus jaa kuitenkin
rajalliseksi, koska lautakunnan rooli tydelamaasioissa sailyy nykyisellaan. Talla hetkella,
ainoastaan rajattu joukko voi vieda lautakunnan kasiteltavaksi tydelaman tasa-arvoon
liittyvia tapauksia.
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