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Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentaminen -
tasmennyksia tasa-arvolakiin

 SAK kannattaa hallituksen esityksessa HE 39/2026 esitettyja muutoksia,
mutta pitaa niita riittamattomina.

* Ehdotetut muutokset paaasiassa tasmentavat ja selkeyttavat nykyista, jo
voimassa olevaa lainsaadantoa.

 Muutokset eivat toteuta hallitusohjelman tavoitetta raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta ehkaisysta

* Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on todellinen ongelma - joka neljas
raskaana ollut on kokenut syrjintaa

* Syrjinnasta aiheutuu seka ammatillisia etta muita seuraamuksia, kuten
negatiivisia vaikutuksia terveyteen, toimeentuloon ja esim. perhekokoon



Saannoskohtaiset kommentit

Oikeustilaa selkeyttava muutos (8 § 1 mom. 2. kohta)
 SAK pitaa selkeytysta hyvana asiana

» Selkeytta lisaisi, jos perhevapaa -termi olisi saannoksessa aukikirjoitettuna -
nyt pykalassa kirjattuna perheenhuoltovelvollisuus

Kayttajayritysten vastuuta koskeva muutos (8 § 2 mom.)
 SAK kannattaa muutosta, mutta sen soveltamisala jaa liian rajatuksi

« Kayttajayrityksen hyvitysvastuun tulisi kattaa myos syrjintatilanteet koskien
muuta sukupuoleen liittyvaa syrjintaa, kuin nyt momentissa mainitut
raskaus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus



Saannoskohtaiset kommentit

TyOonantajan selvitysvelvollisuutta koskeva ehdotus (10 §)

 SAK kannattaa tyonantajan kirjallista selvitysvelvollisuutta

maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta
jattamisesta

 Pykalaa tulee taydentaa vastaamaan perusteluja - riittaa, etta tyonantaja on
saanut tiedon palvelussuhteen aikana raskaudesta, synnytyksesta,
perhevapaasta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Kanneaikaa ja sen keskeytymista koskeva muutos (12 §)
 SAK kannattaa kanneaikojen pidentamista

* Perusteltua olisi saataa tasa-arvolakiin yksi yhteinen kolmen vuoden
kanneaika

* Tulee joka tapauksessa palkkasyrjinnan kanneajaksi palkka-avoimuusdirektiivin myota

 SAK kannattaa ehdotusta, jonka mukaan asian vireilletulo yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaa kanneajan kulumisen



SAK pyytaa, etta tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta taydentaisi
hallituksen esitysta saatamalla tasa-arvolakiin mm.

- yhtenaisesta kolmen vuoden kanneajasta
- matalan kynnyksen oikeussuojakeinosta
- tehokkaista, oikeasuhtaisista ja varoittavista seuraamuksista

(Ks. tarkemmin SAK:n asiantuntijalausunto s. 4-5)
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