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Eduskunnan työelämä ja tasa-arvovaliokunnalle 

 

Työ- ja elinkeinoministeriön asiantuntijalausunto (HE 199/2025 vp); liite 1. ja 2. 
lakiehdotuksen terminologista muutostarpeista  

 

Työ- ja elinkeinoministeriön 4.2.2026 työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle antamaan lausuntoon vii-
taten ehdotetaan täsmennettäväksi esitykseen HE 199/2025 vp sisältyvää 1. ja 2. lakiehdotusta seu-
raavasti: 

Työsopimuslain 1 luvun 3 §:n 3 momentti: 

HE 199/2025 vp Muutosehdotus 

Työsopimuksen määräaikaisuus ei kuitenkaan 
edellytä perusteltua syytä, jos kysymys on en-
simmäisestä työsopimuksesta työnantajan ja 
työntekijän välillä työsopimuksen alkamishetkeä 
edeltäneen kahden vuoden aikana. Tällöin työn-
antajan ei myöskään tarvitse arvioida työvoima-
tarpeen pysyvyyttä. Työnantajan velvollisuu-
desta selvittää työntekijän jatkomahdollisuuksia 
säädetään 2 luvun 6 §:ssä ja velvollisuudesta 
tarjota työtä entiselle määräaikaiselle työntekijäl-
leen 6 luvun 1 §:ssä.  

Työsopimuksen määräaikaisuus ei kuitenkaan 
edellytä perusteltua syytä, jos kysymys on en-
simmäisestä työsuhteesta työsopimuksesta 
työnantajan ja työntekijän välillä työnteon aloit-
tamista työsopimuksen alkamishetkeä edeltä-
neen kahden vuoden aikana. Tällöin työnanta-
jan ei myöskään tarvitse arvioida työvoimatar-
peen pysyvyyttä. Työnantajan velvollisuudesta 
selvittää työntekijän jatkomahdollisuuksia sää-
detään 2 luvun 6 §:ssä ja velvollisuudesta tar-
jota työtä entiselle määräaikaiselle työntekijäl-
leen 6 luvun 1 §:ssä.  

 

Merityösopimuslain 1 luvun 4 §:n 2 momentti: 

HE 199/2025 vp Muutosehdotus 

Työsopimuksen määräaikaisuus ei kuitenkaan 
edellytä perusteltua syytä, jos kysymys on en-
simmäisestä työsopimuksesta työnantajan ja 
työntekijän välillä työsopimuksen alkamishetkeä 
edeltäneen kahden vuoden aikana. Tällöin työn-
antajan ei myöskään tarvitse arvioida työvoima-
tarpeen pysyvyyttä. Työnantajan velvollisuu-
desta selvittää työntekijän jatkomahdollisuuksia 
säädetään 2 luvun 5 §:ssä ja velvollisuudesta 

Työsopimuksen määräaikaisuus ei kuitenkaan 
edellytä perusteltua syytä, jos kysymys on en-
simmäisestä työsuhteesta työsopimuksesta 
työnantajan ja työntekijän välillä työnteon aloit-
tamista työsopimuksen alkamishetkeä edeltä-
neen kahden vuoden aikana. Tällöin työnanta-
jan ei myöskään tarvitse arvioida työvoimatar-
peen pysyvyyttä. Työnantajan velvollisuudesta 
selvittää työntekijän jatkomahdollisuuksia sää-
detään 2 luvun 5 §:ssä ja velvollisuudesta tarjota 
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tarjota työtä entiselle määräaikaiselle työntekijäl-
leen 7 luvun 1 §:ssä.  

työtä entiselle määräaikaiselle työntekijälleen 7 
luvun 1 §:ssä.  
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