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Ty0- ja elinkeinoministerion 4.2.2026 tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle antamaan lausuntoon vii-
taten ehdotetaan tdsmennettavaksi esitykseen HE 199/2025 vp siséltyvaa 1. ja 2. lakiehdotusta seu-

raavasti:

Tydsopimuslain 1 luvun 3 8:n 3 momentti:

HE 199/2025 vp

Muutosehdotus

Tybsopimuksen maaraaikaisuus ei kuitenkaan
edellyta perusteltua syyta, jos kysymys on en-
simmaisesta tydsopimuksesta tydnantajan ja
tydntekijan valilla tydésopimuksen alkamishetkea
edeltdéneen kahden vuoden aikana. Tall6in tyon-
antajan ei myoskaan tarvitse arvioida tyévoima-
tarpeen pysyvyyttd. TyoOnantajan velvollisuu-
desta selvittaa tyontekijan jatkomahdollisuuksia
saadetddn 2 luvun 6 8:ssa ja velvollisuudesta
tarjota tyota entiselle maaraaikaiselle tyontekijal-
leen 6 luvun 1 §:ssa.

TyOsopimuksen maaraaikaisuus ei kuitenkaan
edellyta perusteltua syyta, jos kysymys on en-
simmaisesta tyosuhteesta tydsepimuksesta
tydnantajan ja tyontekijan valilla tytnteon aloit-
tamista tyésepimuksen-atkamishetkea edelta-
neen kahden vuoden aikana. Tallgin tydnanta-
jan ei myoskaan tarvitse arvioida tydvoimatar-
peen pysyvyyttad. Tyonantajan velvollisuudesta
selvittaa tyontekijan jatkomahdollisuuksia saa-
detdan 2 luvun 6 §:ssé ja velvollisuudesta tar-
jota tyota entiselle maaraaikaiselle tydntekijal-
leen 6 luvun 1 8:ssé.

Meritydsopimuslain 1 luvun 4 8:n 2 momentti:

HE 199/2025 vp

Muutosehdotus

Tybsopimuksen mééraaikaisuus ei kuitenkaan
edellytd perusteltua syyta, jos kysymys on en-
simmaisestd tydsopimuksesta tydnantajan ja
tydntekijan valilla tyésopimuksen alkamishetkea
edeltdéneen kahden vuoden aikana. Tall6in tyon-
antajan ei myoskaan tarvitse arvioida tyévoima-
tarpeen pysyvyyttd. TyOnantajan velvollisuu-
desta selvittda tyontekijan jatkomahdollisuuksia
séadetddn 2 luvun 5 8:ssa ja velvollisuudesta

Tydsopimuksen maéaraaikaisuus ei kuitenkaan
edellytad perusteltua syyta, jos kysymys on en-

simmaisestd tydsuhteesta tydsopimuksesta

tydnantajan ja tydntekijan valilla tyonteon aloit-
tamista ty8sopimuksen—alkamishetkead edelta-
neen kahden vuoden aikana. Talldin tybnanta-
jan ei myéskaan tarvitse arvioida tyévoimatar-
peen pysyvyyttd. Tybnantajan velvollisuudesta
selvittdd tyontekijan jatkomahdollisuuksia saa-
detéén 2 luvun 5 §:ssé ja velvollisuudesta tarjota

Tyo- ja elinkeinoministerid

PL 32

00023 Valtioneuvosto

Kayntiosoite Puhelin
Bestksadress Telefon
Office Telephone
Aleksanterinkatu 4 0295 16001

Helsinki +358 295 16001

Faksi s-posti, internet
Fax e-post, internet
Fax e-mail, internet

09 1606 2160
+358 9 1606 2160

kirjaamo.tem@gov.fi
www.tem.fi




Liitteet
Jakelu

Tiedoksi

2(2)

tarjota tyota entiselle maaraaikaiselle tydntekijal-
leen 7 luvun 1 §:ssa.

tyota entiselle maaraaikaiselle tydntekijalleen 7
luvun 1 8:ssa.
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