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● Tavoite

● Kokonaiskuva perustason avosairaanhoidosta tehokkuuden ja oikeudenmukaisuuden näkökulmasta

● Rinnakkaisten sektoreiden palveluiden käyttö ja henkilöresurssien jakautuminen

● Menetelmälliset ja tulkinnalliset ongelmat

● Tutkimusaineiston rajaus aineistot eivät ole vertailukelpoiset

 työterveyshuollossa mukana myös ennaltaehkäisevä toiminta (41 % kaikista kontakteista), MT- ja päihdehoidon
kontaktit, päivystykselliset kontaktit ja erikoislääkärikäynnit

● Palvelutarpeen arviointi

● Työterveyshuollon rahoituksen kuvaus

Perustason avosairaanhoidon rakenteet, resurssit ja rahoitus -raportti

4.2.2026



Työterveyshuollon kustannusten kohdistuminen – työnantajat
maksavat valtaosan kokonaiskustannuksista

4.2.2026

59 %

41 %

Vuonna 2023 kustannukset olivat 1137 milj. €, josta 51 %
kohdistui lakisääteiseen toimintaan ja 49 % sairaanhoitoon.

Työnantajien suoraan
asiakasmaksuina maksama osuus

Työtulovakuutuksen kautta
kustannuksiin "korvamerkitty"
osuus, joka palautuu työnantajille
Kelan korvauksina

Työnantajien suora
kustannus

Työtulovakuutus

Työnantajat

Palkansaajat
ja yrittäjät

48 %

52 %

Lähde: Kelan työterveyshuoltotilasto v. 2023 sekä Kelan Aktuaari- ja talouspalveluryhmä.

Työnantajat

Palkansaajat
ja yrittäjät

80 %

20 %

80 %
työterveyshuollon
kustannuksista
kohdistuu
työnantajalle.

20 %
työterveyshuollon
kustannuksista
kohdistuu
palkansaajille ja
yrittäjille.



Työterveyshuollon sairaanhoidon kustannusten
kohdistuminen – työnantajat maksavat valtaosan
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76 %

24 %

Vuonna 2023 sairaanhoidon kustannukset olivat 557 milj. €

Työnantajien suoraan
asiakasmaksuina
maksama osuus

Työtulovakuutuksen
kautta kustannuksiin
"korvamerkitty" osuus,
joka palautuu
työnantajille Kelan
korvauksina

Työnantajien suora
kustannus

Työtulovakuutus

Työnantajat

Palkansaajat
ja yrittäjät

48 %

52 %

Lähde: Kelan työterveyshuoltotilasto v. 2023 sekä Kelan Aktuaari- ja talouspalveluryhmä.

Työnantajat

Palkansaajat
ja yrittäjät

89 %
työterveyshuollon
sairaanhoidon
kustannuksista
kohdistuu
työnantajalle.

11 %
työterveyshuollon
sairaanhoidon
kustannuksista
kohdistuu
palkansaajille ja
yrittäjille.

89 %

11 %



Kannatettavia

● Yhteistyön kehittäminen sektoreiden välillä

● Julkisen perustason avosairaanhoidon kehittäminen

● Työterveyshuollon tutkimus

Ongelmallisia

● Eri sektoreiden rinnakkaiskäytön rajaaminen

● Monikanavarahoituksen purkaminen

● Työikäisten erityistarpeiden puutteellinen huomiointi

Johtopäätökset ja suositukset
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Kiitos
HYVÄÄ
TYÖPÄIVÄÄ!

Lisää asiaa työelämästä? Seuraa Työterveyslaitosta
somessa ja vieraile verkkosivuillamme ttl.fi. Muista
myös tilata uutiskirjeemme!


