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Rikosseuraamusalan organisaation ja rikosseuraamusalan
koulutusjärjestelmän uudistaminen

Rikosseuraamuslaitoksen operatiivisten tehtävien järjestäminen
• Nimikemuutokset: yksikönpäällikkö -> vankilan johtaja,

rikosseuraamusesimies -> ylivartija
• Päätöksenteon toimivallan alentaminen

-> johto saa aikaa johtamiseen, kehittämiseen ja esimiestyöhön
• Apulaisjohtajien päätöksenteon toimivaltojen yhtenäistäminen
• Apulaisjohtajan muodollisen pätevyysvaatimuksen korotus
• Osaamisen ja ammattitaidon kohdentaminen nykyistä paremmin. Esim.

Vastuuvirkamiesmallin mukaisten tehtävien siirto erityisohjaajille



Rikosseuraamusalan organisaation ja rikosseuraamusalan
koulutusjärjestelmän uudistaminen

Rikosseuraamusalan koulutusjärjestelmän uudistaminen
• Negatiivinen julkisuus
• Turun vankilan rekrytointitarve vuosien 2026-2027 aikana n. 80 vartijaa
• Valtakunnallinen tarve isommalle koulutusmäärälle

• Houkuttelevuus; monimuotoisuus, työssä oppimiseen suuntautuneisuus,
ei yhtä paljon koulutuspaikka sidonnainen,

• Huolena työssäoppimisen väylän työpaikkaohjaajien resurssien saaminen
yksiköihin nykyisessä valtiontalouden tilanteessa

Täytäntöönpanoon liittyvien toimintojen hankinta
• Sopimukset pääsääntöisesti valtakunnallisia tai rikosseuraamuskeskustasoisia
• Tarkoituksenmukaista, että säännökset yhteen lakiin


