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lain muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjinta)

Lausunnon antaja: Naisjarjestot yhteistydssa NYTKIS ry

Tiivistelma

e Ehdotetut muutokset tasa-arvolain 8, 10 ja 12 8 ovat paaosin kannatettavia ja
vahvistavat syrjintasuojaa.

e Erityisen tirkeda on maaraaikaisten tyosuhteiden nykytilaa parempi
huomioiminen, silla raskaus- ja perhevapaasyrjinta kohdistuu erityisesti uransa
alkuvaiheessa oleviin ja maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteleviin naisiin.

e NYTKIS esittaa huolensa siita, etta esityksen positiivisia vaikutuksia voivat
heikentaa samanaikaiset tyoelamaa koskevat lainsaadantoémuutokset, jotka
lisadvat maaraaikaisten tyosuhteiden kayttoa ja madaltavat irtisanomissuojaa.

¢ Kanneaikaa tulisi jatkossa pidentaa kahdesta vuodesta kolmeen ty6eldamaéan tasa-
arvoa koskevan lainsdaadannon yhdenmukaisuuden varmistamiseksi. Hyvitysten
taso tulee maaritelld selkedsti ja sen tulee vastata ilmion vakavuutta.

o Pelkka lainsaadanto eiriita: tarvitaan tietoisuuden lisdamista ja viranomaisten
toimivallan vahvistamista risteavien syrjintatilanteiden tunnistamiseksi.

e Lainsaadidnnon jalkauttamiseen on osoitettava riittdvat resurssit ja tehtava
yhteistyota erilaisten toimijoiden kanssa vaikuttavuuden maksimoimiseksi.

Yleiset huomiot

Naisjarjestot yhteistyossa NYTKIS ry kiittaa kutsusta tulla kuultavaksi tyo- ja tasa-arvovaliokuntaan
sekd uudesta mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
lopettamiseksi.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on huomattavan yleinen ja vakava tydeldman tasa-arvo-ongelma.
Tutkimusten mukaan merkittava osa raskaana olleista kokee syrjintaa, siihen liittyvaa pelkoa tai muita
kielteisia vaikutuksia. Valtaosa tapauksista jaa ilmoittamatta. Syrjinta kohdistuu erityisesti
maaraaikaisissa tyosuhteissa oleviin, nuoriin ja korkeasti koulutettuihin naisiin. Raskaussyrjinnan
vaikutukset ulottuvat laajalle ja se syventaa tydeldman rakenteellista eriarvoisuutta. Ilmion laajuus ja
aliraportointi korostavat tarvetta seka lainsaadannon kehittdmiselle ettad sen tehokkaammalle
toimeenpanolle.

NYTKIS ry kannattaa aloitetta ja siina esitettyja tavoitteita seka osoittaa tukensa lausuntokierroksen
jalkeen tehdyille selkeytyksille ja katsoo niiden vahvistavan raskaana olevan henkilon asemaa
syrjintatilanteissa. Nykyinen laki ei ole sellaisenaan riittava, ja esitetyt uudistukset parantaisivat
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naisten asemaa tyoelamassa ja mahdollistaisivat perhesuunnittelun ilman pelkoa toimeentulon tai
urakehityksen heikentymisesta.

Samalla NYTKIS ry esittaa huolensa siita, etta esityksen positiiviset vaikutukset ovat vaarassa jaada
melko kosmeettisiksi hallituksen muut lainsdadantduudistukset huomioiden. Hallitus on mm.
helpottanut maaraaikaisten tydsuhteiden solmimista (Tyo- ja elinkeinoministerion luonnos hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta,
Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/22728/2024), minka on arveltu lisdavan raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa ja heikentavan erityisesti naisten asemaa tyéelamassa. NYTKIS perdankuuluttaa
kattavaa sukupuolivaikutusten arviointia kaikessa lainsaadantotyossa.

8 8§ Syrjinta tyoelamassa

NYTKIS ry pitaa ehdotettuja muutoksia kannatettavina ja lainsaadantoa selkeyttavina. Erityisen
tarkeana pidetadn maaraaikaisten tyosuhteiden huomioimista, silla tutkimusten mukaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinta korostuu juuri maaraaikaisissa tydsuhteissa ja tyduran alkuvaiheessa. NYTKIS ry
kannattaa myos pykaldn 1 momentin 2 kohtaa koskevaa esitystd vanhemmuuden ja
perhehuoltovelvollisuuden laskemisesta syrjintdperusteeksi.

Samanaikaisesti NYTKIS ry esittda huolensa siita, etta ehdotettujen muutosten positiiviset vaikutukset
voivat jaada osittain rajallisiksi muiden tydoeldmaa koskevien viimeaikaisten lainsaadantéuudistusten
vuoksi. Esimerkiksi hallituksen toimesta toteutettavat maaraaikaisten tydsuhteiden solmimisen
helpottaminen seka irtisanomissuojan madaltaminen voivat lisata syrjintariskia raskaana olevien
osalta entisestaan ja ylipaataan heikentavat nuorten naisten asemaa tydelamassa.

Yleisimpia raskaussyrjinnan kokemukset ovat korkeasti koulutettujen, maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevien ja julkisella tai yksityiselld sektorilla tydskentelevilld naisilla. Onkin erittdin huolestuttavaa,
etta hallitus on helpottanut maaraaikaisten tydsuhteiden solmimista siita huolimatta, etta uudistus
tulee hyvin todennakoisesti lisdamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa ja heikentdmaan naisten
asemaa tyoelamassa. NYTKIS ry peraankuuluttaa kokonaisarvion tarvetta siita, kuinka tamankaltaiset
hallituksen toteuttamat lakiuudistukset voivat heikentaa nyt tasa-arvolakiin ehdotettujen muutosten
vaikuttavuutta, ja kuinka tallainen tilanne tullaan valttamaan.

10 8 Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Ehdotettu muutos on kannatettava. NYTKIS ry katsoo, etta esitettavat muutokset siirtavat vastuuta
tilanteen selvittamisesta syrjintaepailyn kohteelta tydnantajalle, mikad on ehdottoman toivottava
kehityssuunta. Erityisen tarkeaa on, etta selvitys tulee antaa automaattisesti, viivytyksetta ja ilman
erillista pyyntoa kirjallisesti.” Muutosesitys on erityisen kannatettava sen syrjintaa ennaltaehkaisevien
ja tietoisuutta lisdavien vaikutusten vuoksi.

12 § Hyvityksen vaatiminen

NYTKIS ry pitaa muutosehdotusta kanneajan pidentdmisesta oikeansuuntaisena ja tarkeana.
Kanneajan pidentdminen yhdesta vuodesta kahteen vuoteen parantaa merkittavasti syrjintda
kokeneen mahdollisuuksia hakea oikeutta myds tydhonottotilanteissa. Vuosi on raskaana olevan
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henkilon ja tuoreen vanhemman nakokulmasta lyhyt aika, joten kanneajan pidentaminen on erittain
tarpeellinen kehitysaskel.

NYTKIS ry toistaa kantansa siita, etta kanneaikaa tulisi pidentda kahden vuoden sijasta kolmeen
vuoteen. Tama vahvistaisi seka syrjintasuojaa etta tasa-arvolain yndenmukaisuutta suhteessa EU:n
palkka-avoimuusdirektiiviin.

Lisaksi NYTKIS ry esittaa huolensa siita, etta esityksessa ei ole tarkasteltu hyvitysten euromaaraista
tasoa. Hyvitykset eivat nykyisellaan riittavasti kuvasta syrjinnan vakavuutta, eivatka nykytilassa toimi
riittdvan tehokkaana ennaltaehkaisevana keinona.

Muut huomiot

NYTKIS ry pitaa myonteisend, etta raskaus- ja perhevapaasyrjintaan on kiinnitetty viime vuosina lisaa
huomiota selvitysten ja lainsdadantotyon kautta. Tyota tulee kuitenkin jatkaa osana tasa-arvolain
laajempaa kokonaisuudistusta.

Toimeenpanon ja seurannan osalta NYTKIS ry peradnkuuluttaa toimeenpanon tehokasta tukemista
suuntaamalla tietoisuutta lisdavaa viestintaa ja koulutuksia tydnantajille, tydvoimaa toiselta
tydnantajalta vuokraaville yrityksille seka palkansaajille. Talla hetkella esityksessa todetaan nain
toimittavan "tarvittaessa”. Tama ei kuitenkaan riita, silla jo nykyinen lainsaadanto kieltaa raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan - ja siita huolimatta, joka neljas nainen kokee sita tyduransa varrella. Yhteistyo
ammattiliittojen ja tasa-arvoa tydeldmassa edistavien kansalaisjarjestdjen kanssa on suositeltavaa
mahdollisimman tehokkaan tietoisuuden levittamisen ja asennemuutoksen saavuttamiseksi.

TyO6nantajien tietoisuuden ja vastuun lisaamisen lisaksi on tarkeaa, etta syrjinnan kohteeksi joutuvat ja
sen “riskiryhmalaiset” ovat tietoisia oikeuksistaan, tarjolla olevista tukimuodoista seka keinoista
lahtea selvittamaan tilannetta. Myos erilaisten kostotoimenpiteiden kohteeksi joutumisen pelkoon on
puututtava — mahdollisen selvittdmisen vaatiminen ei saa sisaltaa riskeja tyduran etenemiselle tai
tyontekijan “maineelle”.

NYTKIS ry korostaa myos ristedvien syrjintdperusteiden huomioimista. Syrjinta voi kohdistua erityisen
voimakkaasti esimerkiksi nuoriin naisiin seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluviin
henkiloihin. Tasa-arvolain kokonaisuudistuksessa tulee varmistaa, etta valvovien viranomaisten
toimivalta kattaa tilanteet, joissa syrjintd on moniperustaista ja risteavaa.

Ehdotettu esitys sisaltaa useita kannatettavia parannuksia raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
torjumiseksi. Sen vaikuttavuuden varmistamiseksi on kuitenkin tarkeaa tarkastella kokonaisuutta,
erityisesti muuta tydelamalainsdadantda, hyvitysten tasoa seka syrjinndn moniperusteisuutta.
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