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Vammaisfoorumi on 29 valtakunnallisen vammaisjarjeston yhteistydjarjesto, jonka
tarkoituksena on YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti
edistdd vammaisten ihmisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia
yhteiskunnassa. Vammaisfoorumi edustaa jasenjarjestdjensa kautta noin 223 000
vammaista ja pitkaaikaissairasta ihmista.

Vammaisfoorumi kiittda mahdollisuudesta antaa kirjallinen asiantuntijalausunto
Yleiset huomiot

Vammaisfoorumi pitaa kansallisten tasa-arvoelinten tehtavia keskeisina
yhdenvertaisuuden edistamisessa ja valvonnassa. On myodnteista, etta naiden tehtavien
sisaltda on tarkasteltu tasa-arvodirektiivien edellyttamalla tavalla. Vammaisfoorumi
suhtautuu esitettyihin uudistuksiin myonteisesti, mutta kiinnittdd huomiota siihen, etta
direktiivien kansallisessa taytantdonpanossa tavoitteena on ollut ainoastaan direktiivien
edellyttamien valttamattdomien lainsaadantomuutosten toteuttaminen. Vammaisfoorumi
toteaa, etta kasilla oleva uudistus olisi samalla tarjonnut hyvan mahdollisuuden myds
laajempiin muutoksiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. On harmi, etta
direktiivien hyvaksynnan jalkeisen kahden vuoden taytantdonpanoajan aikana ei
hyodynneta tilaisuutta laajempiin muutoksiin.

Vammaisfoorumi korostaa tasa-arvoelinten riippumattomuuden ja itsenaisyyden
varmistamisen keskeista merkitysta. Vammaisfoorumi kannattaa esityksessa ehdotettuja
muutoksia, joilla tasa-arvoelimien riippumattomuutta vahvistetaan.

Suomessa vammaiset henkilot kohtaavat syrjintaa esimerkiksi rakenteellisten ja kdytannon
esteiden, saavutettavuuspuutteiden, palveluihin ja ohjeistukseen liittyvien ongelmien ja
tyodllistymisen haasteiden takia. Lisaksi vammaisilla henkildilla on usein rajalliset
mahdollisuudet osallistua itsedan koskevien paatosten tekemiseen ja vaikuttaa niihin.
Taman lisaksi vammaisista inmisista suuri osa on Suomen pienituloisimpia, alle


http://www.vammaisfoorumi.fi/

koyhyysrajan' 2. Siksi heidan toimeentuloonsa vaikuttavat merkittavéasti erilaiset etuudet.
Yhdenvertaisuuden kannalta on tarkeaa huomioida, etta syrjinnan uhrin voi olla vaikea
paasta oikeuksiinsa, minka vuoksi nykyisia keinoja oikeuksien turvaamiseksi tulisi kehittaa
ja resursseja vahvistaa.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvista ehdotuksista

Ehdotuksessa mainitaan, etta hyvityskanteen maaraajan kulumisen keskeytymisen
ulottaminen lautakuntamenettelyn keston sijasta lautakunnan ratkaisun lainvoimaiseksi
tuloon asti voisi edelleen alentaa kynnysta hakea asiaan matalan kynnyksen oikeussuojaa
lautakunnasta. Se, etta asiasta olisi jo lautakunnan lainvoimainen ratkaisu, voisi tukea
syrjintaa kokenutta hakemaan oikeussuojaa myos tuomioistuimesta.

Suuri kuluriski voi muodostua esteeksi vammaiselle henkildlle syrjintdasian oikeuksiin
paasemiselle. Taloudellisten resurssien puute ja siviiliprosessiin liittyva huomattava
kuluriski muodostavat merkittavan esteen oikeussuojan toteutumiselle. Taman vuoksi
yhdenvertaisuuslakiin perustuvien hyvitysvaatimusten saattaminen karajaoikeuden
kasiteltavaksi on kaytannéssa mahdollista vain harvoin. Kuluriskin takia vammaisilla
henkil6illda on huomattavasti vaikeampaa saada hyvitysta syrjinnan takia. Ensisijaiseksi
ratkaisuksi Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on esittanyt, etta lautakunnalla tulisi
olla toimivalta maarata hyvityksesta. Talla hetkella lautakunnalla on ainoastaan
mahdollisuus suositella hyvitysta. Vammaisfoorumi yhtyy lautakunnan kantaan. Olisi
erittain tarkeaa edistada haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden mahdollisuutta
saada oikeussuojaa syrjintaasiassa.

Muut huomiot

Vammaisfoorumi arvostaa, etta oikeusministerié on teettanyt selvityksen yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan toimivallasta tyéelaman yhdenvertaisuuslain soveltamisalueella.
Vammaisfoorumi toivoo, etta selvityksen valmistuttua lainsaadannon tarvittavia muutoksia
edistetaan viipymatta.

Vammaisfoorumin mielesta Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi
laajentaa koskemaan myos tyoelaman kysymyksia. Tama on perusteltua, koska
yhdenvertaisuusvaltuutetulla on jo toimivalta puuttua yksittaisiin tydelaman
syrjintatapauksiin, ja nain se voisi saattaa asiat tehokkaasti lautakunnan ratkaistaviksi
samaan tapaan kuin muilla elamanalueilla. Useat selvitykset osoittavat, etta vammaiset
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henkilot kohtaavat syrjintaa tydelamassa. Nykytilanteessa valtuutetun toimivalta jaa
puutteelliseksi, jos tallaisia tapauksia ei voida kasitella lautakunnassa.
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