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Asia: HE 45/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimia
koskevien direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi lainsaadannoksi

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittaa mahdollisuudesta lausua tassa asiassa.

Huomiot oikeudenkayntiin liittyvista ehdotuksista: Hyvityskanteen maaraajan
keskeytyminen valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi seka yhden-
vertaisuuslain mukaisissa asioissa lautakunnan ratkaisun lainvoimaiseksi tu-
loon asti ja tasa-arvovaltuutetun oikeus tulla kuulluksi tuomioistuimessa
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa.

EK vastustaa yhdenvertaisuuslain 26 §:4an esitettya muutosta siita, etta syrjintaa
koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaa
kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi ja edelleen siihen saakka, kun-
nes asia on ratkaistu lainvoimaisesti. Lautakunnan ratkaisusta voi valittaa hallinto-
oikeuteen ja edelleen korkeimpaan hallinto-oikeuteen, joissa asian kasittely voi kes-
taa useita vuosia. Tama pitkittaisi yndenvertaisuuslain hyvitysvaatimukseen liittyvaa
kanneaikaa kohtuuttomasti ja heikentaisi oikeusvarmuutta. Kanneajan pitkittyminen
lisdisi myds tyonantajan hallinnollista taakkaa, koska tydnantaja joutuisi sailytta-
maan mm. tyonhakutilanteisiin liittyvat tyontekijan henkildtiedot ja muut asiaan
mahdollisesti liittyvat dokumentit kanneajan paattymiseen saakka. Kanneajan pitkit-
tyminen loisi nain ollen lisariskeja myos tyontekijan henkilotietojen tietosuojan nako-
kulmasta. Vastaavista syista EK vastustaa myds yhdenvertaisuuslain 26 §:n ja
tasa-arvolain 12 §:n esitettyd muutosta kanneajan keskeyttamisesta valtuutetun
johtaman sovintomenettelyn ajaksi.

EK:n ndkemyksen mukaan direktiivi ei edellytd kanneajan katkaisemista siihen
saakka, kunnes lautakunnassa kasiteltyyn asiaan on saatu lainvoimainen ratkaisu
tai valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi. Nykyiset kanneajat ovat riittavan
pitkat, eivatka esta osapuolten mahdollisuutta saattaa asia tuomioistuimen kasitel-
tavaksi. Asia on mahdollista panna vireille tuomioistuimessa myds lautakuntakasit-
telyn tai sovintomenettelyn ollessa kesken.

EK vastustaa tasa-arvolain 22 §:aan esitettya muutosta siita, ettéa tuomioistuimen
on sen kasiteltdvana olevassa, taman lain soveltamista koskevassa asiassa varat-
tava tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien 10 artiklan 2 kohdan mukaan yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoelimilla tulee olla oikeus esittaa huomioita tuomioistuimelle kansallisen
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lainsaadannon ja kaytannon mukaisesti. Voimassa oleva kansallinen saantely tuo-
mioistuimen mahdollisuudesta pyytaa lausunto tasa-arvolain tavoitteiden kannalta
merkittavassa asiassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta riittaa taytta-
maan direktiivin vahimmaisedellytykset. Resurssien nakokulmasta ei ole myoskaan
jarkevaa, etta tuomioistuimen tulisi aina varata tasa-arvolain soveltamista koske-
vassa asiassa valtuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi. On riittavaa, etta tuomiois-
tuin voi oman harkintansa mukaan merkittavissa tasa-arvolain tulkintakysymyksissa
pyytaa lausunnon lautakunnalta. Liséksi voimassa oleva saantelyn mukaan valtuu-
tettu voi myOs tarvittaessa avustaa syrjintaa kokenutta oikeudenkaynnissa.
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