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Yleista hallituksen esityksesta

- Esityksen tavoitteet kannatettavia ja tarpeellisia ja siina ehdotetut muutokset ovat perusteltuja.

- Direktiivien lahtékohta, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten aseman vahvistaminen, on keskeinen
oikeusturvan toteutumisen ja syrjinnan tehokkaan torjunnan kannalta.

- Vaikuttavuus riippuu toimeenpanosta ja resursseista.

- Direktiivien taytantéonpano tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
Suomessa.

- Tama edellyttaa, etta saantelya kehitetaan johdonmukaisena kokonaisuutena ja etta
valvontaviranomaisille turvataan riittavat toimintaedellytykset.



Keskeiset huomiot

- Akava kannattaa valtuutettujen toimivaltuuksiin tehtavia muutoksia: Toimivallan delegointi, kertomuksia
koskevan saantelyn tasmentaminen (suositukset) ja hyvityskanteen maaraajan keskeytyminen
lautakuntakasittelyn ajaksi

- Akava kannattaa sita, etta tuomioistuimelle saadetaan velvollisuus varata tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus
tulla kuulluksi tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa. Kuulemisoikeus vahvistaa tuomioistuinten
kaytettavissa olevaa asiantuntemusta, tukee lain yhdenmukaista soveltamista ja parantaa syrjintaa kokeneen

oikeussuojaa.

- Akava kannattaa velvollisuutta antaa yhteydenoton alussa selkeat ja ymmarrettavat tiedot

- Syrjintalainsaadantoa koskeva saantely muodostaa talla hetkella osin epajohdonmukaisen kokonaisuuden. Eri lakien
kautta syntyvat poikkeavat kanneajat heikentavat saantelyn ennakoitavuutta ja ymmarrettavyytta

- Nykyinen saantelykehys ei kaikilta osin ole selkea moniperusteisen syrjinnan valvonnan osalta, mika voi heikentaa
oikeussuojan ennakoitavuutta.



Akavan ehdotukset valiokunnalle

- Resurssit: Valtuutettujen tehtavien laajentaminen edellyttaa sitovia ratkaisuja resurssien lisaamisesta.
lIman tata direktiivien tavoitteet eivat toteudu kaytanndssa.

- Saantelyn yhdenmukaisuus: Syrjintalainsaadannon kanneaikoja tulee yhdenmukaistaa siten, etta
vhdenvertaisuuslain rekrytointisyrjintaa koskeva kanneaika pidennetaan kahteen vuoteen.

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan asema matalan kynnyksen oikeussuojakeinona:
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle tulee saataa mahdollisuus maarata hyvitys ja
seuraamusmaksu.

- Saantelyn kattavuus: Yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain 7 §:ssa saadetaan, etta
vhdenvertaisuusvaltuutettu voi hankkia oikeusapua syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle.
Vastaavaa saannos tulisi saataa tasa-arvovaltuutetusta annetussa laissa.
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