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Yleiset kommentit

 SAK kannattaa hallituksen esityksessa HE 45/2026 esitettyja muutoksia,
mutta ei pida niita riittavina, jotta direktiivin ja lainmuutoksen tavoite
toteutuisi taysimaaraisena

 Tavoitteena on luoda jasenvaltioiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimille
aiempaa vahvemmat puitteet yhdenvertaisen kohtelun ja yhtalaisten
mahdollisuuksien edistamiseksi ja syrjinnan torjumiseksi

* SAK esittaa tasmennyksia pykalaehdotuksiin seka muutosesitysta
taydentavia ehdotuksia

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimille tulee taata riittavat resurssit, jotta
ne pystyvat hoitamaan laadukkaasti nykyiset ja uudet tehtavansa



Laki yhdenvertaisuuslain 26 §:n muuttamisesta:
kanneajan katkeaminen

 Ehdotuksen mukaan kanneaika katkeaisi yhdenvertaisuusvaltuutetun
(YVV) sovintomenettelyn ajaksi

* Esityksen mukaan YVV:n tulisi antaa ilmoitus sovintomenettelyn
aloittamisesta

* SAK:n nakemyksen mukaan ilmoitus tulisi antaa myos
sovintomenettelyn paattymisesta

 SAK:n ehdotus YVL 26 § 4. momentiksi:

Lisaksi 2 momentissa saadetyn maaraajan kuluminen keskeytyy
yhdenvertaisuusvaltuutetun johdolla kaytavan sovintomenettelyn
ajaksi. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee antaa sovintomenettelyn

aloittamisesta ja paattymisesta ilmoitus osapuolille.

Lausunto s. 3.



Laki yhdenvertaisuuslain 26 §:n muuttamisesta:
kanneajan katkeaminen

SAK:n nakemyksen mukaan kanneajan tulisi keskeytya tyosyrjintaa
koskevien syrjintaepailyjen osalta myos epailyn tutkimisen ja perustellun
kannanoton antamisen ajaksi

YVV voi antaa yksittaistapauksessa perustellun kannanoton YVL:n
vastaisen menettelyn ennaltaehkaisemiseksi taikka sellaisen jatkamisen
tai uusimisen estamiseksi (YVL 19 §)

Tybsyrjintaasioissa perustellun kannanoton merkitys korostuu, koska
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ei ole toimivaltaa
tyosyrjintaasioissa.

Lausunto s. 4



Tasa-arvovaltuutetun kuuleminen 22 §

* SAK pitaa tarpeellisena ja erittain hyvana, etta tasa-arvovaltuutetulle
varataan mahdollisuus tulla kuulluksi, kun tuomioistuin kasittelee asiaa,
jossa sovellettavaksi tulee tasa-arvolaki

 YVV:lla vastaava oikeus tulla kuulluksi (YVL 27 §)

* Kuulemisvelvoite tulisi ulottaa koskemaan my0s syyttajaa

e Syyttajan tulisi ennen syytteen nostamista syrjintarikoksesta varata
tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi

Lausunto s. 4-5



Poimintoja SAK:n taydentavista ehdotuksista

Edella todettujen ja esitettyjen muutosten lisaksi tulisi mm.:

Saataa myos tasa-arvovaltuutetulle toimivalta kasitella
syrjintatapauksia, joissa kyse on moniperusteisesta syrjinnasta

Antaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle toimivalta valvoa
yhdenvertaisuuslain noudattamista tyoelamassa ja maarata
hyvityksesta kaikissa syrjintaasioissa

Saataa syrjitylle seka syrjityn ammattiliitolle mahdollisuus saattaa
tyosyrjintaasia lautakunnan kasiteltavaksi

Pidentaa yhdenvertaisuuslain vastaista rekrysyrjintaa koskeva
kanneaika vuodesta vahintaan kahteen vuoteen

Lausunto s. 5-6.
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