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Eduskunnan tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnan kokous 28.4.2026 klo 12.15

Asia: HE 45/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoelimia koskevien direktiivien taytantoonpanoa koskevaksi
lainsaadannoksi

KT pitaa hallituksen esityksen tavoitteita yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden
edistamisesta lahtokohtaisesti hyvaksyttavina. KT kiinnittda huomiota kuitenkin
siihen, etta tydelamassa syrjintaepailyihin liittyvat menettelyt kohdistuvat usein
suoraan tydnantaijiin ja esityksessa erityisesti kasittelyaikojen kohtuullisuudella on
tyonantajille merkittava vaikutus.

Muutosesitykset yhdenvertaisuuslain 26 §:n ja tasa-arvolain 12 §:n saannoksiin

KT:n nakemyksen mukaan esityksen keskeinen vaikutus tyonantajille liittyy
hyvityskanteen maaraajan kulumisen keskeyttamiseen valtuutetun johtaman
sovintomenettelyn ajaksi. Vaikka muutoksia perustellaan oikeussuojan
vahvistamisella, tydnantajan kannalta muutos merkitsee sita, etta mahdollinen
oikeudellinen vastuu voi jaada avoimeksi huomattavan pitkaksi aikaa. Tama lisaa
epavarmuutta ja vaikeuttaa tyopaikkojen mahdollisuuksia kasitella ja selvittda asiaa
asianmukaisesti, kun mahdollisuus esittda nayttoon liittyvia tosiseikkoja heikkenee
merkittavasti ajan kulumisen myota.

KT ei pida perusteltuna yhdenvertaisuuslain 26 §:4an ja tasa-arvolain 12 §:aan
ehdotettuja lisdyksia, joiden mukaan hyvityskanteen maaraajan kuluminen
keskeytyisi yndenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun johdolla kaytavan
sovintomenettelyn ajaksi. Muutosehdotus perustuu yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelimista annettujen direktiivien 7 artiklaan, jonka mukaan jasenvaltioiden on
varmistettava, etta syrjintdasian vanhentumisaika on riittdvan pitka, jotta riidan
osapuolille voidaan taata mahdollisuus saattaa asiansa tuomioistuimen kasiteltdvaksi
myos vaihtoehtoisen riidanratkaisun jalkeen.

Kun otetaan huomioon, ettd sovintomenettely yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaltuutetun johdolla kestaa tyypillisesti vain joitakin kuukausia, voidaan todeta,
ettd nykyinen lainsaadanto turvaa riittvasti aikaa hyvityskanteen nostamiselle
sovintomenettelyn paattymisen jalkeenkin. Nain ollen maaraajan keskeyttamista
sovintomenettelyn ajaksi ei voida pitda oikeusturvan toteutumisen kannalta
valttamattdmana, eika tarvetta esitetyille muutoksille kanneajan keskeyttamisesta
sovintomenettelyn ajaksi ole. Muutos asettaisi tydnantajat kohtuuttomaan asemaan.

Maaraaikojen tehtdvana on varmistaa, ettd vaatimukset esitetdan ilman aiheetonta
viivytysta ja osapuolten oikeudellinen asema ei jaa pitkaksi aikaa epaselvaksi.
Ehdotettu keskeyttamissaannoés voisi johtaa kanneaikojen perusteettomaan
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pidentymiseen. Pitkittynyt kasittely vaikeuttaa erityisesti tydnantajan mahdollisuuksia
asian asianmukaiseen selvittdmiseen, silla nayttoon liittyvat edellytykset heikkenevat
ajan kuluessa, kun esimerkiksi asiaan liittyva henkilosto voi vaihtua. Myds kirjallisen
nayton esittdminen vaistamatta hankaloituu, erityisesti vanhempien syrjintatapausten
osalta.

Muutosesitykset yhdenvertaisuuslain 26 §:n 3 momenttiin

KT ei pida perusteltuna eikd mydskaan kohtuullisena yhdenvertaisuuslain 26 §:n 3
momenttiin ehdotettua tdsmennysta, jonka mukaan maaraaika alkaisi kulumaan
uudelleen vasta kun lautakunnan asiassa antama ratkaisu on lainvoimainen. Ehdotus
ei perustu direktiivin taytantédnpanoon.

Voimassa olevan lainsdadannén mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla
ei ole toimivaltaa tutkia yhdenvertaisuuslain mukaisia tydelamaasioita. Jos
lainsdadanto taman osalta kuitenkin mydhemmin jollakin tavalla muuttuu, on nyt
esitetylld muutoksella vaistamatta suuri merkitys tydénantajille.

Koska yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ratkaisusta voi valittaa hallinto-
oikeuteen ja edelleen korkeimpaan hallinto-oikeuteen, esitetty muutos pidentaisi
vhdenvertaisuuslain hyvitysvaatimukseen liittyvaa kanneaikaa kohtuuttomasti. Asian
kasittely eri oikeusasteissa voi jo yksindan kestaa vuosia, ja kun tdhan yhdistetaan
lautakunnan kasittelyaika vireilletulosta ratkaisuun, voi kanneaika venya
kohtuuttoman pitkaksi. Hallituksen esityksen mukaan lautakunnan keskimaarainen
kasittelyaika on vajaa vuosi. Mikali lautakunnan ratkaisusta valitettaisiin ja valituksen
kasittely eri oikeusasteissa kestaisi yhteensa esimerkiksi kaksi vuotta, voisi hyvitysta
vaatia viela noin viidenkin vuoden kuluttua kielletysta menettelysta. Tata voidaan
pitaa kohtuuttoman pitkana aikana.

Tasa-arvovaltuutetun kuuleminen

Esityksessa ehdotetaan, etta tuomioistuimelle saadettaisiin velvollisuus varata tasa-
arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi tasa-arvolain soveltamista koskevissa
asioissa. KT pitda ehdotusta sindnsa hyvaksyttavana, mutta pitaa tarkeana, ettei
tallainen menettely pitkita tuomioistuinten kasittelyaikoja tai heikennd osapuolten
tasapuolista asemaa tuomioistuimessa.

Tasa-arvovaltuutetun lakisaateinen oikeus virkavapaaseen

KT ymmartaa esityksen tavoitteet tasa-arvovaltuutetun riippumattomuuden
turvaamiseksi, mutta kiinnittda huomiota ehdotukseen, jonka mukaan tasa-
arvovaltuutetuksi nimetty vapautuisi hoitamasta muuta valtion, hyvinvointialueen tai
kunnan virkaa toimikautensa ajaksi. KT pitda ehdotettua muutosta haasteellisena
erityisesti rekrytoinnin ja tydnantajan paatdsvallan kannalta.

Tyo6nantajalla on velvollisuus huolehtia tehtavien asianmukaisesta jarjestamisesta ja
toiminnan jatkuvuudesta. Mikali viranhaltija vapautuu omasta virastaan useiksi
vuosiksi valtuutetun tehtavan vuoksi, syntyy tydnantajalle tarve jarjestaa tehtavan
hoito pitkaksi aikaa uudelleen. Tama aiheuttaa merkittdvaa hallinnollista kuormitusta.
Patevan ja tehtdvaan soveltuvan rekrytointi maaraaikaiseksi sijaiseksi voi olla erittain
vaikeaa.
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Ehdotus kaventaisi tydnantajan mahdollisuuksia paattada omien
henkildstoresurssiensa kaytodsta ja tehtavien jarjestamisesta. Vapautuminen
viranhoidosta tapahtuisi automaattisesti lain nojalla ilman, etta tydnantajalla olisi
harkintavaltaa asiassa tai mahdollisuutta esimerkiksi arvioida poissaolon vaikutuksia
organisaation toimintaan. Ehdotus siirtaisi kdytdnndssa valtuutetun nimityksesta
aiheutuvat seuraukset tydnantajan kannettavaksi ilman, etta tyénantajalla on
mahdollisuutta vaikuttaa esimerkiksi ajankohtaan tai poissaolon kestoon.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT



