
Työelämä Tasa-arvovaliokunta

Aihe: HE 45/2026 vp / Lisälausunto / yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

Arvoisa työelämä- ja tasa-arvovaliokunta, pienenä lähinnä teknisenä täydennyksenä lausuntoomme ja
kuulemiseemme otsikkoasiassa haluamme vielä nostaa esille yhden asian.

SAK on omassa lausunnossaan valiokunnalle ehdottanut, että YVL 26 § 4 momenttia täydennetään kahdella
sanalla seuraavasti:

"Lisäksi 2 momentissa säädetyn määräajan kuluminen keskeytyy yhdenvertaisuusvaltuutetun johdolla käytävän
sovintomenettelyn ajaksi. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee antaa sovintomenettelyn aloittamisesta JA
PÄÄTTYMISESTÄ ilmoitus osapuolille".

Kanneajan keskeytymisen ja uudelleen alkamisen selkeyden kannalta, ehdotus on erittäin kannatettava.

HE:n perusteluissa todetaan, että "Kanteen nostamisen määräajan keskeytyminen jatkuisi siihen saakka, kun
asiaa on viimeisen kerran käsitelty sovittelutapaamisessa". Käytännössä valtuutetun sovinnon edistäminen
tapahtuu useimmiten kirjallisella menettelyllä ja keskusteluilla erikseen molempien osapuolten kanssa, eikä niin
että järjestäisimme sovittelutapaamisia.

Edellä mainitun johdosta olisi kaiken puolin selkeämpää, jos pykälätasolla olisi maininta siitä, että kanneaika
keskeytyisi valtuutetun ilmoituksella sovintomenettelyn alkamisesta ja alkaisi kulumaan uudelleen niin ikään
valtuutetun ilmoituksella.

Ystävällisin terveisin,
Robin Harms
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