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VNS */2026 VP VALTIONEUVOSTON SELONTEKO JULKISEN TALOUDEN SUUNNITELMASTA VUOSILLE
2027-2030

Tyoterveyslaitos kiittda mahdollisuudesta lausua selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta.

Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2027—2030 ja huhtikuussa
pidetty kehysriihi luovat synkén mutta realistisen kuvan Suomen taloudesta. Olemme
velkaantuneet raskaasti, eika kansantaloutemme ole kasvanut 18 vuoteen. Samalla "ainoa
kasvu” on painottunut julkiseen talouteemme, eika nykymallissamme yksityisen sektorimme
veto enaa riité hyvinvointivaltiomme kustannusten kattamiseen. Tassa mielessa nyt esitetyt
leikkaukset ovat oikeutettuja, mutta samalla seké hyvin vaikeita etté valitettavan riittamattomia
suhteessa ongelmamme kokoon. Samalla on selvad, etta ilman kasvua kaikenlaiset sdastotoimet
jaavat helposti riittamattomaksi.

Tyoterveyslaitos on tydsuojelu- ja tytterveysalan tutkimus- ja palvelutoimintaa harjoittava
itsenainen julkisoikeudellinen yhteisd. Tyoterveyslaitoksen tavoitteena on rakentaa Hyvinvointia
tyosta. Tydelaman kehittamisessa olemme vahva osa suomalaisten arkea ja haluamme olla
johtava ty6elamavaikuttaja ja vetovoimainen kumppani, jonka avulla tysta syntyy hyvinvointia
niin yksiloille, tyopaikoille kuin koko yhteiskunnalle. Uskomme, ettd hyvinvointivaltiomme
perustuu tyohon ja tuottavuuteen, jotka kumpuavat tydhyvinvoinnista ja osaamisesta. Samalla
lienee myds, etta ilman tyokykya meilla ei ole juuri mitaan (hyvinvointivaltiota).

Tuoreessa julkisen talouden suunnitelmassa TyOterveyslaitoksen valtionosuus on laskemassa
merkittavasti jatkaen vuonna 2012 kaynnistynytta kahta leikkausaaltoamme. Toimintaamme on
vuonna 2027 kohdistumassa triplaleikkaus, jonka arvioimme vahentavan valtionosuuttamme
kuluvan vuoden 23,6M eurosta viidestd kymmeneen prosenttia. Samalla Ty6terveyslaitoksen
kannattavuusongelmaa pahentavat TES-sopimuksemme mukaiset palkankorotukset ja niiden
jaaminen indeksin ulkopuolelle.

Pidemmalla juoksulla arvioimme valtionosuutemme tason mahdollisesti painuvan selvésti alle
20M euron vuonna 2030. Talta osin merkittavan johtamisongelman muodostaa epavarmuus
tulevasta kehityksesta suhteessa toiminnallisen skaalaetumme menettadmiseen. Olemme
lahestymassa pistettd, jossa nykymuotoiselle toiminnallemme ei enda ole sen vaatimaa
taloudellista selkénojaa ilman tietoa myoskaan siitd, kuinka matalaksi se asettuu.

Oletukseni Tyoterveyslaitoksen toiminnan kehittdmisesté on radikaali, jos nyt esitetyt
rahoituspohjamuutokset toteutuvat. Tilanteessamme on silti viela& monia yksityiskohtia auki,
joiden voi olettaa selkeytyvan syksyn aikana. Tasté huolimatta lienee selvaa, etté jatkaminen
nykystrategiamme, -fokuksemme ja -rakenteemme puitteissa on mahdollisesti tulossa
mahdottomaksi.

Osaltamme kysymys tutkimuslaitoksissa tehtavan tutkimuksen merkityksesta on kriittinen.
Kannaltamme olisi vaarallista joutua priorisoimaan hallitusohjelmaan sekéd kolmikantaiseen
tyomarkkinatilanteeseen sidottua lyhyen aikavélin vaikuttamista pidemmalle tahtaavan
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tutkimuksen hinnalla. Oletukseni talté osin on, etta pystymme varmasti olemaan vaikuttavia
lahivuosina, mutta samalla saatamme pahimmillaan syddéd osaamispadomamme ja
kompetenssipohjamme seké ennen kaikkea kykydmme uudistua ja siten olla vaikuttavia myoés
ensi vuosikymmenelld.

Tama on valitettavaa, silla tydelamamme on talla hetkelléa teknologian, terveyden ja
turvallisuuden muutoksien kiihdyttaman tyon murroksen keskella. Muutosten luomien
mahdollisuuksien ulosmittaamiseksi tarvitsemme panostuksia tydelaman tutkimukseen ja
uusien ratkaisujen kehittamiseen. Tutkimuksen avulla voimme ennakoida muutoksia ja tarttua
niihin, lisata tyollisyytta, parantaa tyokykya ja uudistaa tyontekijoiden osaamista. Investoimalla
tutkimukseen voimme kehittda innovaatioita, jotka yhtaaikaisesti tukevat kilpailukykya, lisdavat
kasvua ja parantavat tyontekijoiden hyvinvointia seka edistavat tyoturvallisuutta.
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