1(2)

Sosiaali- ja
terveysministerio
Asiantuntijalausunto
8.5.2026 VN/37863/2025
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle VN/37863/2025-STM-44
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Kansaneldkelaitoksen

kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain ja
sairausvakuutuslain 15 ja 17 luvun seka eraiden muiden lakien muuttamisesta (HE 67/2026 vp)
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Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annettua lakia, sairausvakuutuslakia sekad 15 muuta lakia.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan paaasiassa 1.1.2027. Kuntoutusrahan maksukausia
koskeva sdannos on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2027.

Esityksen ehdotukset ja vaikutukset

Kansanelakelaitoksen toimeenpaneman etuuslainsdadannén menettelysaanndsten yhtenaistaminen
seka tyottdmyysturvalain sovittelua koskevan saannoéksen kehittdminen toteuttavat paaministeri Pet-
teri Orpon hallituksen hallitusohjelman kirjausta sosiaaliturvan sujuvoittamisesta.

Kuntoutusrahan maksukausia koskevaa sdanndstd muutettaisiin siten, ettd maksukausista ei enda
saadettaisi laissa vaan valtioneuvoston asetuksella. Saantelyn taso vastaisi sairausvakuutuslain ja
yleistukilain saantelyd, joissa maksukausista saadetdan vastaavasti valtioneuvoston asetuksella.
Kuntoutusrahan maksukausia koskevaan saantelyyn ehdotetaan muutosta, koska nykyinen saantely
voi johtaa henkilén kannalta epatarkoituksenmukaisiin tilanteisiin, joissa han voi saman kuukauden
aikana saada maksuun useampia pienempia eria. Talldin kuntoutusrahan maksaminen ei ole samalla
tapaa ennakoitavissa kuin esimerkiksi tyé6ttdmyysturvan tai sairauspaivarahan.

Sairausvakuutuslakiin lisattaisiin saannos paatdksen antamisesta. Kansaneldkelaitoksen tulisi antaa
etuuden mydntamista, epdamista, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinperintdd koskevassa asi-
assa hakijalle kirjallinen paatds. Paatosta ei tarvitsisi antaa, jos etuuden tarkistaminen johtuu yksin-
omaan indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan maaraytyvasta
perusteesta, ellei hakija tatd paatdsta erikseen vaatisi. Sdannds vastaisi vakiintunutta kaytantoa ja
muita Kansanelakelaitoksen toimeenpanemia etuuslakeja.

Sairausvakuutuslakiin lisattaisiin myods sddnnds etuuden maksamisen keskeyttdmisesta tai vahenta-
misestd muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Etuuden maksaminen voitaisiin valiaikaisesti keskeyttda
tai maksettavan etuuden maaraa vahentaa, jos on ilmeista, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muuttu-
misen tai muun syyn perusteella ole siihen enda oikeutta tai etuuden maaraa tulisi vahentaa. Asiasta
sdadetddn vastaavalla tavalla muussakin Kansaneldkelaitoksen soveltamassa etuuslainsaadan-
nossa.

Sairausvakuutuslakiin ehdotettavat sdanndkset paatdksen antamisesta ja paivarahaetuuden maksa-
misen valiaikaisesta keskeyttamisesta ja vahentamisestd yhdenmukaistaisivat etuuksien menettely-
tapasaantelya. Ehdotukset paivarahaetuuden maksamisen valiaikaisesta keskeyttamisesta ja vahen-
tamisestad vahentaisivat virheellistda etuusmaksatusta ja etuuksien takaisinperintatilanteita. Lisaksi
mainitut sairausvakuutuslain ehdotukset vahentaisivat takaisinperintdan ja virheellisten paatdsten
poistamiseen liittyvaa hallinnollista ty6td asiakkaan osalta, Kansaneldkelaitoksessa ja muutoksenha-
kuasteissa.

Asiavirheen korjaamista koskevaa sdanndsta Kansanelakelaitoksen soveltamissa etuuslaeissa muu-
tettaisiin. Kansanelakelaitos jatkossa soveltaisi asiavirheen korjaamiseen hallintolain 50 §:a. Muutok-
sen johdosta Kansanelakelaitos voisi korjata asiavirheen asianosaisen vahingoksi ilman asianosaisen
suostumusta, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystd. Sdannos
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soveltuisi lahinna niihin tilanteisiin, joissa on kysymys asianosaisen vilpillisesta menettelysta tai vaka-
vasta laiminlydnnistd. Sdannds ei kuitenkaan ehdottomasti edellyttaisi asianosaisen menettelylta ta-
hallisuutta, vaan korjaamisen perusteena voisi olla myos asianosaisen erehdykseen tai huolimatto-
muuteen perustuva virheellisten tietojen antaminen. Ehdotus ei koskisi lakia toimeentulotuesta
(1412/1997). Asiavirheen korjaamista koskevat muutokset sujuvoittaisivat etuuksien toimeenpanoa ja
nopeuttaisivat virheellisten paatdsten korjaamista. Ne vahentaisivat takaisinperintdan ja virheellisten
paatodsten poistamiseen liittyvaa hallinnollista ty6ta asiakkaan osalta, Kansanelakelaitoksessa ja muu-
toksenhakuasteissa.

Tyottdmyysturvalain sovitellun tyottdomyysetuuden maaraa koskevaa saannosta muutettaisiin siten,
ettd sdannoksesta kavisi nykyista selkedmmin ilmi, miten tyottdmyysetuuden sovittelu tehdaan. Saan-
nokseen ei tehtaisi sisalldllisia muutoksia. Pykala vastaisi edelleen voimassa olevaa pykalaa ja pyka-
1aan tehtavilla muutoksilla pelkastaan selkeytettaisiin sen sanamuotoa eivatkd muutokset siten vaikut-
taisi sovitellun ty6ttomyysetuuden maaraan. Sovitellun tyéttémyysetuuden maaraa koskevan saan-
noksen muutos selkeyttaisi sdantelya.

Tyottdmyyskassalakia muutettaisiin siten, ettd sen soveltaminen 1.5.2026 alkaen vastaisi 30.4.2026
saakka voimassa olevaa 25 §:n sdanndsta yrittdjakassan maksamien etuuksien rahoituksesta. Tyo6t-
tomyyskassalain 25 §:n 2 momenttia on muutettu 1.5.2026 voimaan tulleella lailla (laki 52/2026, HE
112/2025 vp). Mainitussa hallituksen esityksessa ei kuitenkaan ehdotettu muutosta yrittajan perheen-
jasenelle maksettavan ansiopaivarahan rahoitukseen.

Esityksen taloudelliset vaikutukset arvioidaan vahaisiksi.

Kristiina Pitkaranta
Erityisasiantuntija
Sosiaali- ja terveysministerio



