
 

Aikuisopettajien liiton AKOL ry:n ehdotukset HE 75/2026 muutoksiksi 

Aikuisopettajien liitto AKOL ru esittää lakiin kotoutumisen edistämisestä (681/2023) 
lisättäväksi säännöksiä, joilla säädetään keskeisimmistä kotoutumiskoulutuksen 
laatukriteereistä laintasoisesti.  

Opetusta tulee antaa vain kelpoisten opettajien toimesta ja kotoutumiskoulutuksen tuottajan 
tulee noudattaa voimassa olevia opetusalan työehosopimuksia.  

Opinto-ohjaajia ja erityisopettajia pitää olla kaikissa kotoutumiskoulutusta antavissa 
koulutuksen järjestäjillä on siten, että jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus saada 
henkilökohtaista ohjausta ja tarvitsemaansa opiskelun tukea.  

Koulutuksen järjestäjän on täytettävä lakisääteiset suunnitteluvelvoitteensa ja kuvattava 
kirjallisesti, miten yhteydet muihin palveluihin ja työelämään on järjestetty. Koulutuksen 
tuottajalla tulee olla koulutukseen soveltuvat tilat hallinnassaan ja kuntien tai työvoima-
alueiden arvioitavana koulutushankintamenettelyn aikana. 

Tässä valmiit pykälämuotoilut hyödynnettäväksenne asian käsittelyssä. 

Ponsiosa  

Edellä olevan perusteella ehdotamme, 

että eduskunta hyväksyy seuraavan lakiehdotuksen:  

Laki kotoutumisen edistämisestä annetun lain 26 ja 27 §:n muuttamisesta  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  

lisätään lakiin kotoutumisen edistämisestä (681/2023) 26 §:ään uusi 4 momentti, jolloin 
nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi sekä 27 §:ään uusi 2 ja 3 momentti, jolloin nykyinen 
2—3 momentti siirtyvät 4—5 momentiksi seuraavasti:  

26 § 

Kotoutumiskoulutuksen sisältö 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Kotoutumiskoulutusta voidaan antaa vain opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimukset 
(1150/2017) täyttävien opetusalan ammattilaisten toimesta. Lisäksi kotoutumiskoulutuksen 
on sisällettävä opinto-ohjausta ja oppimisen tukea kotoutuja-asiakkaan henkilökohtaisen 
tarpeen mukaan. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

 



27 § 

Kotoutumiskoulutuksen järjestäminen 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Kunnan ja/tai työvoima-alueen on edellytettävä kotoutumiskoulutuspalvelun tuottajalta 
voimassa olevien työehtosopimusten noudattamista. Lisäksi kunnan ja/tai työelämäpalvelun 
on edellytettävä koulutuspalvelun tuottajalta voimassa olevia työturvallisuuslain (738/2002) 
mukaista turvallisuussuunnitelmaa, tasa-arvolain (609/1986) mukaista tasa-
arvosuunnitelmaa, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaista yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
sekä yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisia henkilöstö- ja koulutussuunnitelmia. 

 

Kunnan ja/tai työvoima-alueen on huolehdittava, että koulutuspalvelun tarjoajalla on 
soveltuvat tilat hallinnassaan kotoutumiskoulutuspalvelun järjestämiseksi. Tilojen 
soveltuvuutta arvioitaessa on otettava huomioon tilojen esteettömyys ja turvallisuus, sekä 
yhteydet muihin kotoutumista tukeviin palveluihin.  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

 

 

 


