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Eduskunnan ty0eldama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Kuulemistilaisuutenne 12.5.2026
VNS 3/2026 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2027—2030

SAK pitaa julkisen talouden suunnitelmaa vuosille 2027-2030
kokonaisuutena huolestuttavana. Julkisen talouden tasapaino heikkenee
selvasti kehyskauden aikana, eika hallituksen linja tarjoa uskottavaa
polkua alijdamien hallintaan tai kestavaan kasvuun.

TyOllisyystoimet riittamattomia ja vaikutusarviot epauskottavia
Hallituksen tydllisyystoimet ovat mittaluokaltaan riittamattémia suhteessa
heikkoon tyollisyystilanteeseen. Nuorten ja pitkdaikaisty6ttdémien
koulutukseen ja tyollistymiseen kohdistuvat lisapanostukset ovat
myoOnteisia, mutta kokonaisuutta heikentavat samanaikaiset leikkaukset,
erityisesti kuntien rahoitukseen ja valtionhallintoon. Kuntien
valtionosuuksien leikkaukset heijastunevat myos ty6llisyyspalvelujen
rahoitukseen ja voivat heikentaa niita.

SAK pitaa valitettavana, ettei hallitus toteuttanut vaikuttavia ja
kustannustehokkaita keinoja, kuten suojaosien palauttamista
sosiaaliturvaan, palkkatuen lisdamista ja kuntien ty6ttdmyysturvan
sakkomaksujen jaadyttamista tydvoimakoulutuksen ajalta. Nama toimet
olisivat parantaneet tydllistymismahdollisuuksia erityisesti heikossa
tydmarkkina-asemassa oleville. Erityisesti ty6ttdmien koulutukseen- ja
osaamiseen olisi tassa suhdannetilanteessa perusteltua panostaa
huomattavasti pistemaisia toimia enemman, jotta kasvun oloissa osaavan
tyévoiman saatavuus ei muodostuisi pullonkaulaksi.

SAK korostaa, etta valtion 500 uudesta kesatyOpaikasta osa tulee
kohdistaa my6s ammatillisen koulutuksen saaneille tai ammatillista
tutkintoa suorittaville nuorille. 20 miljoonan euron lisdys nuorten
tylllistamisseteliin on positiivinen lisays. Tyollistymissetelia ei ole
kuitenkaan toistaiseksi kovin paljon kaytetty. My0s pilotit ovat positiivinen
avaus, mutta niihin ei voi ottaa tarkemmin kantaa ennen tarkempia tietoja

SAK pitaa epauskottavana julkisen talouden suunnitelman arviota
tydllisyysvaikutuksista. Sen mukaan hallituksen toimet lisaisivat tyollisten
maaraa 105 000 henkildlla (noin 3 %-yksikkda tyollisyysasteella mitaten) ja
vahvistaisi siten julkista taloutta 2,5 miljardilla eurolla vuosittain.
Hallituskauden aikana tyollisyys on heikentynyt merkittavasti, vaikka
tyOllisyystoimien piti olla nopeavaikutteisia jo tulosten nakya jo
hallituskauden aikana.

Lisaksi valtiovarainministeridon ennuste on ristiriidassa tyollisyysvaikutusten
kanssa. Valtiovarainministerié ennustaa ty0llisyysasteen olevan 72,8 %
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tuotantokuilun sulkeuduttua eli niin sanotussa normaalisuhdanteessa
vuonna 2030, kun se hallituksen aloittaessa oli 73,6 % vuonna 2023
(ikdryhmassa 15-64-vuotiaat). Toisin sanoen tydllisyysaste olisi ennusteen
mukaan heikentymassa lahes prosenttiyksikolla, vaikka
tydllisyysvaikutusten toteutuminen edellyttaisi noin kolmen
prosenttiyksikdon vahvistumista. Eroa tyodllisyysvaikutusarvion ja ennusteen
valilla on siis yhteensa perati nelja prosenttiyksikkda, mika viestii
tydllisyyspolitiikan ja vaikutusarviointien merkittavasta epaonnistumisesta.

Hallituksen tyollisyystoimet ovat epdonnistuneet myds tydn tarjonnan
kasvattamisessa. Yli kymmeneen prosenttiin noussutta ty0ttomyysastetta
on selitetty tydn tarjonnan kasvulla. Tyon tarjonta on kuitenkin kasvanut
lahinna maahanmuuton seurauksena, jota hallitus on pikemmin pyrkinyt
vahentdmaan, eika tydnteon kannustimien vaikutuksesta.
Tyébmarkkinoiden osallistumisaste on valtiovarainministerion ennusteen
mukaan jopa heikentymassa hieman hallituskauden aikana. Myos
suhdannevaihteluista puhdistettu rakenteellinen tyollisyysaste on
heikentymassa hallituskauden aikana selvasti, vaikka hallituksen
aloittaessa sen ennakoitiin vield nousevan. Toisin sanoen hallituksen
toimet ovat kokonaisuutena selvasti heikentaneet tydllisyytta.

Tybdsuojelun aluehallintoviranomaisen toimintamenojen leikkausten
yhteydessa tulee huomioida, etta valvontaresurssien vaheneminen johtaa
mitd todennakdisimmin tyéelaman negatiivisten ilmididen, kuten harmaan
talouden, tydbvoiman hyvaksikaytdn ja tyétapaturmien ym.
tydsuojeluongelmien lisddntymiseen. Nailla on negatiivisia
heijastevaikutuksia myds valtion talouteen.

Tasa-arvovaltuutetun resurssit

Tasa-arvovaltuutetun tehtavana on valvoa tasa-arvolain ja erityisesti sen
syrjintakieltojen noudattamista seka edistaa sukupuolten tasa-arvoa.
Tasa-arvovaltuutettu on jo pitkdan todennut resurssit riittamattomiksi.
Valtuutetun kaytossa olleet resurssit ovat olleet tehtaviin nahden
huomattavan alimitoitetut, mika on vaikeuttanut tasa-arvovaltuutetun
mahdollisuuksiin valvoa tasa-arvosuunnitelmia koskevia velvoitteita ja
toteuttaa muita toimia tasa-arvon edistamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetulle on myds tulossa uusia tehtavia, kun palkka-
avoimuusdirektiivi implementoidaan Suomessa. Tydnantajan velvollisuus
ilmoittaa palkkaerot (palkkaraportointi) ja yhteinen palkka-arviointi ja
siihen liittyvat uudet velvoitteet aiheuttavat tasa-arvovaltuutetulle
merkittavaa valvontatyon lisaysta. Tasa-arvovaltuutetulla olisi jatkossa
muun muassa keskeinen rooli seuraamusjarjestelman kannalta
laiminlydntimaksun maaraajana. Direktiivin taytantédnpanon myota tasa-
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arvovaltuutetun tulee myods valvoa palkkauksen lapinakyvyyttéd ennen
tyéhdnottoa ja palkkatietamyksen lisaamista tyOpaikoilla seka osaltaan
toteuttaa tyontekijan tiedonsaantioikeutta. Lisaksi valtuutetun tehtavaksi
tulevat ainakin tietoisuuden lisaaminen samapalkkaisuudesta ja
palkkaeron syiden analysointi. Palkka-avoimuusdirektiivin
taytantddnpanoa koskevassa hallituksen esitysluonnoksessa arvioidaan
muutoksista aiheutuvan valtuutetun resurssitarpeen olevan yhteensa nelja
henkildtydvuotta. Direktiivin taytantddnpanossa on turvattava riittavat
resurssit tasa-arvovaltuutetulle ja resursseja tulisi muutenkin parantaa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun resurssit

Yhdenvertaisuusvaltuutetun resursseja tulee lisata riittavasti, jotta se voi
hoitaa sille jo kuuluvat ja uudet tehtavat. Hallituksen esityksella HE
52/2026 vp yhdenvertaisuusvaltuutetun uudeksi tehtavaksi on esitetty
perusoikeuksien seuraaminen seulonta- ja rajamenettelyissa.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toteaa lausunnossaan hallintovaliokunnalle,
ettei se voi EU-oikeuden edellyttdmalla tavalla hoitaa sille esitettavaa uutta
perusoikeuksien seurantatehtavaa, ellei siihen osoiteta riittavia resursseja.
Tehtava on laaja ja kohdistuu monien perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumiseen. Helsingin Sanomien tietojen mukaan (HS 18.2.2026)
yhdenvertaisuusvaltuutetulle oltaisiin antamassa tehtavan hoitoa varten
vain yksi lisdhenkildtydvuosi. Valtuutetun oma arvio tarpeesta on ollut viisi
lisdhenkildtydvuotta.
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