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Riihimaen vankilan lausunto Eduskunnan sivistysvaliokunnalle

Sivistysvaliokunta on pyytanyt Riihimaen vankilasta asiantuntijalausuntoa rikosseuraamusalan
koulutusjarjestelmasta ja sen uudistamisesta.

Viime vuosien aikana Rikosseuraamuslaitoksen vaikuttavuustavoitteena on ollut mm vahentaa
rangaistusta suorittavien riskia syyllistya uusiin rikoksiin, seka valmentaa

rangaistusta suorittavia rikoksettomaan elamaan tukeutuen yhteiskunnan yleisiin
palvelujarjestelmiin.

Tavoitteena on ollut myo6s oikeusturvan ja yhdenvertaisten kaytantéjen varmistaminen, seka
suunnitelmallisen asteittaisen vapauttamisen lisadminen ja vankien aktiivisempi toimintoihin
osallistuminen ja sellin ulkopuolella viettdman ajan lisédminen. Tavoitteena kirjattu lisdksi
henkilokunnan ja rangaistusta suorittavien valisen vuorovaikutuksen lisdéaminen.

Kirjauksena on myos ollut Rikosseuraamusasiakkaiden yhdenvertaisen ja lainmukaisen kohtelun
toteutumisen parantaminen tehostamalla Rikosseuraamuslaitoksen normiohjausta ja lisdamalla
henkilokunnan koulutusta. Tavoitteen toteutumista on edistetty saannéllisella
tarkastustoiminnalla ja yksikdiden omavalvontamenetelmalla.

Huomioiden jo pelkdstadn annetut tavoitteet voidaan todeta, ettd vartijan tyo on parhaimmillaan
erittain vaikuttavaa yhteiskunnallisesti ja lisaksi hyvin spesifi ammatti. Tavoitteiden toteuttajana
tyo on lisdksi henkisesti paineistettua ja tydymparistéssa on monenlaisia haasteita. Tavoitteiden
nakokulmasta tulee huomioida, etta vartijan tyé on merkityksellisempaa kuin usein ajatellaan ja
hyvin tehtyna vartijan tyo ansaitsee huomattavasti isomman nosteen.

Lahtokohta

14.4.2026 RISEn antamassa lausunnossa lakivaliokunnalle on todettu mm ettei
Rikosseuraamusalan tutkintokoulutusta esiteta lakkautettavaksi. Lahtokohdaksi on kirjattu myos,
ettd tutkintokoulutusta vahvistetaan ja ldhiopetusta ei lopeteta.



Uutena asiana on suunniteltu koulutuspoluksi my6s mahdollisuus suorittaa tutkinto vartijan tyon
ohessa, jotta koulutusmahdollisuuksia laajentamalla varmistetaan riittava koulutettujen
vartijoiden maara vankiloihin eri puolella Suomea.

Omat nostot keskittyvat uuden opintovaylan kdyttoonottamisen ja johtamisen huomiointiin.

Tutkintokoulutuksen vahvistaminen lisdaamalla uusi vayla opinnoille

Mahdollisuus suorittaa myo6s perinteisen vaylan lisaksi tutkinto voi parhaimmillaan olla hyva
vaihtoehto vartijoiden lisddmiseen.

Kyseisessa mallissa tulee kuitenkin huomioida yksikdiden ohjaajien osaaminen, ty6ajan kaytto ja
tasalaatuisuus yksikosta riippumatta. Taman hetken tilanne laitoksissa on ettei aikaa ole riittavasti,
eli ohjaajien resurssit tulee aidosti huomioida, jos uusi vayla otetaan kayttoon.

Tarkeaa on myds luoda malli opiskelijoiden nakdkulmasta, jotta perinteisen ja uuden vaylan valilla
ei ole ristiriitaisuuksia tydajan, etuisuuksien, eika koulutuksen tason osalta. Kokonaisuuden
kannalta on darimmaisen tarkeaa, etta opiskelijat kokevat opiskelun olevan tasa-arvoista niin
kestoltaan, kuin laadultaan. Tdma estaa se ettei tydelamassa muodostu kahden eri tason puhetta
ja tunnetta.

Etuna mallissa on, etta yksikoilla on jo tuntemus henkildsta ja arviointia tehddan oikeassa arjessa
ja oikeissa tehtadvissa. Mallissa tulee kouluttaa myds vankiloiden yksikonpaallikét yhdenmukaisen
arvioinnin tekemiseen.

Riihimaen yksikko on lahella RSKK:sta, joten omassa yksikossa valimatkat ei ole asettuneet
ongelmaksi. Ymmarrettavasti yksikot esimerkiksi pohjoisemmassa Suomessa ovat erilaisissa
haasteissa.

Johtaminen muutoksessa ja koulutuksen tulevaisuudessa

Pedagoginen osaaminen ei ole vankiloiden vahvuus, eika se ole vaatimuskaan. Katson, etta
jatkossakin koulutuksen ldhtokohta tulee olla, ettd pedagoginen johtaminen on turvattu ja
keskiossa on laadukkaan opetuksen kehittaminen ja varmistaminen. Tassd RSKK on
avainasemassa. Pedagoginen osaaminen ja laadukas johtaminen on varmistettava riippumatta
siitd mita uudistuksia tehdaan.

Kokonaisuudessa tulee huomioida opiskelijat ja jatkossa enemman myos ohjaajat. Lisdksi tarkeaa
olisi luoda vield toimivampi malli, jossa RSKK olisi paremmin tietoinen kenttdtydssa olevista
ilmidista ja tapahtumista joita peilata opetukseen.



Haasteiden taklaaminen

Uudistuksessa tulee ennen kaikkea huomioida resurssit ja riittava valmisteluaika muutoksien
toteuttamiseen yhdessa RSKK:n kanssa. Tulisi huomioida, etta lisddntyvat haasteet vankien kanssa
eivat vahenna tarvetta esimerkiksi voimankayton koulutukseen ja etta vartijan tyo on kohtaamista
vankien kanssa. Tama on kirjattu myds viime vuosien tavoitteisiin. Tasta syysta nden, etta
kyseisessa tydssa etdopiskelua tulisi olla mahdollisimman vahan, silla vartijan tyota ei tehda etana.
Huomioiden talouden haasteet ja haasteet vankiloissa, tulee my06s tarkkaan suunnitella kuinka
uutta mahdollista mallia arvioidaan, seka tehdaan tarvittaessa muutoksia.

Lisaksi resurssit tulee huomioida myos RSKK:n osalta. Intensiivisempi yhteistyo ja tyo vankiloissa
edesauttaa tavoitteiden saavuttamisessa ja parhaimmillaan yhdistaa yksikoita ja koulutuskeskusta
entisestaan.

Lopuksi

Vankila tydymparisténa on poikkeuksellinen ja vartijoiden tehtdva vankiloissa on merkittava
laitoksen turvallisuuden ja toiminnallisuuden ndakékulmasta. Suhteutettuna henkilostomaaraan
yksikoissa, on valvonnan maara suurin. Tulee myOs huomioida, etta vartijan tyo vankilassa on
vaativaa ja paineistettua monesta eri nakdkulmasta.

Huomioiden vankimaaran voimakas kasvu ja haasteellinen tydymparisto, on hyva ettd koulutusta
uudistetaan ja taklataan olemassa olevia haasteita. Painopiste tulee mielestani olla opetuksellisesti
vartijatutkinnossa ja lahtokohta tulee olla, etta vartijan tutkinto on tarkea ja riittava. Koulutuksen
arvostus on seka yhteiskunnallinen, etta yksiléllinen oma kokemus. Ymmartaakseni ammatillisen
koulutuksen mielikuva on yleisesti parantunut ja mielestani yksi olennainen asia alalla pysymiseen
on korostaa koulutuksen tarpeellisuutta ja sen yhteiskunnallista merkittavyytta. Tdma nostaa
roolia vartijan tyon tarkeydesta jo alku vaiheessa. Tulevaisuuden kiinnostus koulutuksen ja
tavoitteiden suhteen voivat ihmisilla muuttua, mutta on tarkea viestia etta vartijan tutkinto jo
itsessdaan on merkittava yhteiskunnallinen ja vaativa tehtava.
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