Tybelama
Mikko Rasanen

Muistio

<\‘I (2)

15.5.2026

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle
Hallituksen esitys laiksi ulkomaalaislain muuttamiseksi HE 80/2026 vp

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen ulkomaalaislain muutta-
miseksi. Esitys sisaltaa kolme varsinaista muutosesitysta, joista kaksi
ensimmaista perustuvat EU:n yhdistelmalupadirektiivin muutoksiin. Kol-
mannella pyritaan selkeyttamaan tyonantajan ilmoitusvelvollisuutta tyo-
honotosta.

Esityksen mukaan, jos ulkomaalainen tyontekija jaa tyottomaksi ja on
perusteltua aihetta epailla, etta hanella on ollut erityista hyvaksikayttoa
osoittavat tyoolot, hanelle suodaan pidempi kuin kolmen tai kuuden
kuukauden suoja-aika, jolloin oleskelulupaa ei saa peruuttaa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK katsoo, etta esitys tayttaa yhdistelma-
lupadirektiivin vaatimukset. Muutoin EK on sita mielta, etta eripituisia
tyohakuaikoja olisi syyta yhdenmukaistaa mahdollisuuksien mukaan.

Esityksen toinen ehdotus on, etta jos oleskelulupahakemuksen ratkai-
seminen on olosuhteitten takia monimutkaista, toimivaltainen viran-
omainen voi kayttda enemman aikaa sen ratkaisemiseksi. Oleskelulu-
van kasittelyajan pidentaminen ei ole yleinen lupaus lisaajasta. Lupavi-
ranomaisen olisi sallittua tutkia hakemusta enintaan laissa saadettavan
maaraajan. Muutokset tasmentavat Maahanmuuttoviraston enimmais-
kasittelyaikoja.

Lisaksi esityksella pyritaan selkeyttamaan tyonantajan ilmoittamisvel-
vollisuuden tayttamista, kun se ottaa palvelukseensa ulkomaalaisen.
Jatkossa tyontekijan perheenjasenen kansalaisuudella ei olisi merki-
tysta. EK pitaa kannatettavana rajata tyonantajan ilmoitusvelvollisuus
ulkomaalaisen palkkaamiseen.

Esitykseen on lausuntokierroksen jalkeen lisatty ulkomaiselle tydonanta-
jalle, joka lahettaa tydntekijan Suomeen, velvollisuus ilmoittaa tyonteon
aloittamisesta Maahanmuuttovirastolle. Uusi velvoite on tarpeeton ja
vastoin ulkomaalaislain nimenomaista saanndsta.

Tybnantajan ja toimeksiantajan velvollisuuksista saadetaan ulkomaa-
laislain 82 §:ssa. Sen 6 momentin mukaan lahettavan tyénantajan vel-
vollisuuksista saadetaan erikseen:

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon si-
Joittautunut yritys ldhettdd Suomeen tybntekijoitd, sdadetdan tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tybvoimaa kéytetta-
essé annetussa laissa (1233/2006). Suomeen léhetettyjen tybntekijoi-
den védhimmaistybehdoista, l&hettavan yrityksen velvollisuuksista, tilaa-
Jan velvollisuuksista, tyésuojeluviranomaisen yhteistyéstéa ja toimival-
tuuksista seké taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/1233
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valtioiden rajat ylittédvéasta taytadntédnpanosta sdédetaéan tydntekijéiden
lahettédmisestd annetussa laissa (447/2016).

Lahettavan yrityksen on ennen tyonteon aloittamista Suomessa teh-
tava ennakkoilmoitus tyosuojeluviranomaiselle tyontekijan lahettami-
sesta. limoituksessa yksiloidaan muun muassa lahettava ja tilaava yri-
tys, lahetetyt tyontekijat, tyontekopaikat seka toimiala.

Ennakkoilmoituksen tiedot ovat kattavammat kuin ulkomaalaislain muu-
toksessa esitetyt. Tieto tydntekijan kansallisuudesta ei ole tarpeellinen,
silla rajattu tyonteko-oikeus ei perustu suomalaiseen oleskelulupaan,
vaan EU:n palveluiden tarjoamisvapauteen. Mikali katsotaan, etteivat
ennakkoilmoituksessa annettavat tiedot ole riittavat, on tarkoituksenmu-
kaista muuttaa lahettamista koskevaa ennakkoilmoitusta eika luoda
paallekkaisia ilmoituksia eri viranomaisille.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/447

