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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta 
  

Viite: Asiantuntijapyyntö koskien hallituksen esitystä eduskunnalle laiksi työ-
sopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 199/2025 vp) 

Valtion työmarkkinalaitoksen asiantuntijalausunto 
Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on pyytänyt Valtion työmarkkinalaitokselta asiantunti-
jalausuntoa koskien hallituksen esitystä eduskunnalle laiksi työsopimuslain muuttamisesta ja siihen 
liittyviksi laeiksi (HE 199/2025 vp).  

Valtiolla työskentelee noin 77 000 henkilöä. Näistä työsuhteista henkilöstöä on 9,5 prosenttia koko 
henkilöstömäärästä, yhteensä noin 7300 työntekijää. Hallituksen esityksessä esitettyjen muutosten 
ulkopuolelle jää 90,5 prosenttia valtion henkilöstöstä eli valtion virkamieslain mukaisessa virkasuh-
teessa palvelevat virkamiehet, joita on tällä hetkellä noin 70 000.  

Hallituksen esityksessä ehdotetaan muutettavaksi muun muassa määräaikaisen työsopimuksen sol-
mimisen perusteita. Vuonna 2025 valtion henkilöstöstä 14,8 prosenttia oli määräaikaisia. Virkasuh-
teissa määräaikaisten osuus oli 14,4 prosenttia ja työsopimussuhteissa 18,1 prosenttia. Määräaikai-
suudet jakaantuivat valtiolla naisten ja miesten välillä suhteellisen tasaisesti, sillä naisista 15,3 pro-
sentilla ja miehistä 14,3 prosentilla oli määräaikainen palvelussuhde.  

Valtiolla on noin sata virastotyönantajaa, joista työsuhteista henkilöstöä on noin kahdessakymme-
nessä viidessä virastossa. Valtaosa näistä virastoista on suuria organisaatioita, joissa henkilöstöä 
on useita satoja tai tuhansia. Hallituksen esityksessä HE 199/2025 vp ehdotettujen muutosten tavoit-
teena on purkaa työllistämisen esteitä ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toi-
mintaedellytyksiä. Valtiotyönantajan näkökulmasta muutoksella ei arvioida olevan vaikutuksia valtion 
työnantajatoimintaan. Valtion työmarkkinalaitos tukee ja ohjaa virastojen työnantaja- ja sopimustoi-
mintaa, mutta virastot toteuttavat henkilöstöhallinnon työnantajatoimintaa itsenäisesti. 
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