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Asia: HE 199/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Yleista

KT nakee, etta hallituksen esitys 199/2025 laiksi tydsopimuslain muuttamiseksi ja
siihen liittyviksi laeiksi on lahtékohdiltaan oikeansuuntainen. Esitys toteuttaa kuitenkin
vain osittain hallitusohjelman kirjausta tydllistamisen esteiden madaltamiseksi.
Lakiesitys sisaltaa useita rajoituksia, joista ei ole sovittu hallitusohjelmassa.
Rajoitukset heikentavat kaytdnnossa uudistuksen tavoitetta tyodllistdmiskynnyksen
madaltamiseksi.

Maaraaikaiset tyosopimukset
Ehdotettu TSL 2 luvun 6 § 3 momentin uusi selvitysvelvollisuus

“Jos tybntekijén kanssa on tehty maéaréaaikainen tyésopimus 1 luvun 3
§:n 3 momentin nojalla, tyénantajan on tdmén pykélén 2 momentissa
tarkoitetun perustellun vastauksen asemasta annettava ennen
tybsopimuksessa sovitun maéraajan paattymista perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta toistaiseksi voimassa olevan
tybsopimuksen tai perustellusta syystad mééréaikaisen tydsopimuksen
perusteella. Tybntekijén pyynndsté selvitys on annettava kirjallisesti
kuukauden kuluessa pyynndsta.”

Esitetty uusi selvitysvelvollisuus lisdisi sdantelyn monimutkaisuutta mm. siten, etta
tyonantajalle sadadettyja selvitysvelvollisuuksia maaraaikaisten osalta olisi erilaisia.
Ehdotettu uusi sdannos ei ole tarpeellinen, koska voimassa oleva lain 2 luvun 6 § 2
momentti toteuttaa uudelle momentille asetettua tavoitetta. TSL 2:6.2 § mukaan
"tybnantajan on osa-aikaisen tai mééaréaikaisen tydntekijan pyynnoésté annettava
perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentéé tyésopimuksessa sovittua sdénnéllista
tybaikaa tai tybsopimuksen kestoaikaa. Vastaus on annettava Kirjallisesti kuukauden
kuluessa pyynnésta.”

KT:n mukaan uutta erillistd selvitysvelvollisuutta ei ole tarpeen s&ataa, silla erilaiset
selvitysvelvollisuudet aiheuttavat turhaa epaselvyytta. Selkeinta on sailyttaa
olemassa oleva selvitysvelvollisuus niin, ettad se koskee myds uuden 1 luvun 3 § 3
momentin mukaisia maaraaikaisia tydsopimuksia.
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TSL 6 luvun 1 § maaraaikaiset tydsopimukset: irtisanominen ja takaisinottovelvollisuus

Esityksen mukaan ko. maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevat tydntekijat
saisivat oikeuden irtisanoa maaraaikaisen tydsuhteen sen kestettya kuusi kuukautta.
Irtisanomisoikeudesta saataminen on tarpeetonta, koska jo talla hetkella tydénantajalla
ja tyontekijalla on mahdollisuus sopia, etta tydntekija voi irtisanoa maaraaikaisen
tyésopimuksen. Tydnantajan nakdkulmasta esitetty lain muutos aiheuttaisi
epavarmuutta ja tata kautta rekrytointikynnyksen nousua.

Tybnantajalle ehdotetaan sdadettavaksi uusi ko. maaraaikaisen tyésopimuksen
paattymisen jalkeisen aikaan ulottuvasta tydnantajan velvollisuudesta tyén
tarjoamiseen. Tama uusi tydntarjoamisvelvollisuus on turha ja epaselva. Velvoite on
asetettu tydnantajalle, kun tydnantaja palkkaa lisaa tyontekijoita kyseiseen tai
vastaavan kaltaiseen tehtavaan. Kysymyksia herattaa, miksi sanamuoto on erilainen
kuin TSL 6:6 takaisinottovelvollisuudessa, jossa sanamuotona on samat ja
samankaltaiset tehtévét. Tyontarjoamisvelvollisuuden saataminen ilman perustetta
tehtyihin maaraaikaisiin tydsopimuksiin (TSL 1:3.3) asettaa ne taltad osin parempaan
asemaan kuin perustellusta syysta tehdyt maaraaikaiset tydésopimukset.

Lomautusilmoitus
TSL 5 luvun 4 § lomautusilmoitus
On hyva, etta esityksessa on lahdetty siita, ettd lomautusilmoitusaikaa lyhennettaisiin.

Esityksen malli lomautusilmoitusajan lyhentamisesta ei kuitenkaan toteuta
hallitusohjelman kirjausta. Hallitusohjelman mukaisesti lomautusilmoitusaika tulee
ensisijaisesti lyhentaa seitsemaan paivaan siten, ettd sdadosta voidaan soveltaa
tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Mikali lomautusilmoitusajan saantelya ei voida toteuttaa ns. enimmaispakottava
saantelyna, niin sdantelyssa tulee sailyttaa paikallisen sopimisen mahdollisuus.

TSL 5 luvun 7 § lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen

Nykyisen TSL 5 luvun 7 § 2 momentin mukaan, jos tyonantaja irtisanoo lomautetun
tyéntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus
itisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Mikali lomautusilmoitusaikaa koskevaa sdantely muutetaan hallitusohjelman
mukaisesti niin, ettd lomautusilmoitusaika lyhennetaan seitsemaan paivaan
tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta, niin ehdotettu TSL 5 luvun 7 § 2
momenttiin muutos irtisanomisajan palkan maksamisesta seitseman paivan ajalta on
perusteltu.

Jos lomautusilmoitusaika sen sijaan sailyy esityksessa ehdotetulla tavalla, niin ko.
pykalaa ei tule muuttaa. Tyonantajalla tulee sailya oikeus vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkka, mikali lomautusilmoitusaika on yli 14 paivaa
tydehtosopimukseen perustuen.
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Tyonantajan takaisinottovelvollisuus

TSL 6 luvun 6 § tyontekijan takaisin ottaminen

Esityksen malli takaisinottovelvollisuuden poistamisesta alle 50 henkil6a tydllistavilta
tydnantajilta ei toteuta hallitusohjelman kirjausta. Sdantelya tulee muuttaa
ensisijaisesti hallitusohjelman mukaisesti siten, ettd takaisinottovelvollisuuden
poistamista voidaan soveltaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Mikali takaisinottovelvollisuuden sdantelya ei voida toteuttaa ns. enimmaispakottava
saantelyna, niin sdantelyssa tulee mahdollistaa vahintaan takaisinottovelvollisuudesta
toisin sopiminen joko kollektiivisesti tai yksilétasolla.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
Kunnissa ja hyvinvointialueilla ty6skentelee tydsuhteista ja virkasuhteista henkil6st6a.
KT nakee tarkeana, etta viranhaltijalakia tulee tarkastella tdssa ehdotettujen

tydsopimuslain muutoksien pohjalta ja kaynnistaa vastaava ty6 viranhaltijalain
muuttamiseksi.
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