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Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta, HE 94/2026 vp

STTK:n keskeiset viestit:

e Esityksessa ehdotetaan lisattavan tydvoimaviranomaisen mahdollisuuksia
hyoédyntaa tulotietojarjestelmaa analytiikan ja palveluohjauksen tukena. On hyva,
etta palveluiden vaikuttavuuteen kiinnitetdan huomiota.

e Muutoksen jalkeen kuitenkin muodostuu tilanne, jossa vaikuttavuuden arviointia on
seka kansallisella etta alueellisella tasolla. Parhaimmillaan kansallinen ja alueellinen
arviointi tukevat toisiaan, mutta pahimmillaan arviointi ja siihen liittyva osaaminen
hajaantuu liikaa.

o Jotta uudistuksen hyddyt realisoituisivat, tulee valtakunnallisen ja alueellisen
arviointitoiminnan ja analytiikan yhdyspintoihin kiinnittdd huomiota. STTK pitaa

lisksi tarkeana, etta alueellista arviointitoimintaa seka sen laatua ja toimivuutta
seurataan muutoksen voimaantulon jalkeen valtakunnallisella tasolla.

Esityksessa ei ehdoteta resurssilisayksia arviointitehtavien yhteyteen, vaikka uudet
tehtavat vaativat todennakdisesti aivan uudenlaista osaamista ja sitd myoéten uusia
resursseja. Uudistus ei saa johtaa varsinaisen tyonhaun tukena olevan
henkiloston vahenemiseen. Alueilla on jo nyt haasteita velvoitteisiin vastaamisessa

ja asiantuntijakohtaiset tydnhakijamaarat ovat paikoin hyvin suuria.

Vaikuttavuus on onnistuneiden palveluiden keskiossa

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tydvoimaviranomaisille mahdollistetaan
nykyista laajempi oikeus saada tulotietojarjestelmaan tallennettuja tietoja. Muutoksen
tarkoituksena on edistaa tydvoimaviranomaisten mahdollisuutta tarjota yksildllisempia,

vaikuttavampia ja kohdennetumpia tydvoimapalveluja. Muutos on mahdollistava eika siis

velvoita tyévoimaviranomaisia hyddyntamaan tietoja. Lisaksi tydllisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskukselle sdadettaisiin oikeus saada tulotietojarjestelmasta valtionavustusten
hoitoa varten tarvittavia tietoja.

Hallituksen esityksen mukaan tyévoimaviranomaiset voisivat kayttaa tietoja erityisesti
analytiikan ja palveluihin ohjaamisen tukena.
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Tietoja voitaisiin kayttaa erilaisten palveluiden vaikuttavuuden arviointiin. STTK pitaa
hyvéana, etta palveluiden vaikuttavuuteen kiinnitetdan huomiota.
Tyobllisyyspalveluiden pitaa edistaa tyollisyytta ja tydnhakijoiden ohjautumista oikeiden
vaikuttavien palveluiden piiriin. Se edellyttaa erilaisten toimintojen vaikutusten arviointia.

Samalla STTK kuitenkin kiinnittdad huomiota resursseihin. Hallituksen esityksen
muutokset ovat mahdollistavia eivatka siis pakota alueita lisdamaan henkildstoa.
Analytiikka- ja arviointitehtavat kuitenkin todennakoisesti vaatisivat alueilta aivan
uudenlaista osaamista ja sitd kautta lisdaresursointia. Kaytanndssa heraa kysymys,
miten tiukkojen resurssien kanssa kamppailevat tyollisyysalueet 16ytavat rahoituksen
mahdollisiin uusiin tehtaviin.

Tyodllisyysalueet kohtaavat jo nykyiselldén haasteita tydvoimapalveluprosessin
velvoitteisiin vastaamisessa ja asiantuntijakohtaiset tydnhakijamaarat ovat paikoitellen
erittdin suuria. Uudistuksessa ei saa kayda niin, etta tyonhakijoiden suoraa tukea
vahennetaan uusien tehtavien rahoittamiseksi.

Uudistus voi lisata alueellisia eroja. Hallituksen esityksessakin arvioidaan, etta
uudistuksen tuomia mahdollisuuksia hyddyntavat erityisesti suuret kaupungit ja alueet.
Toisaalta pienemmilla alueilla haasteiksi voivat muodostua myds tilastolliseen analyysiin
littyvat kysymykset kuten aineistorajoitteet. Kaytanndssa tydnhakijamaarat eivat
valttamatta riita yksityiskohtaiseen palveluiden vaikuttavuuden arviointiin tilastollisesta
nakokulmasta.

Arviointity6 ja analytiikka vaativat omaa osaamistaan

STTK ry
www.sttk.fi

Hallituksen esityksessa kuvattujen hydtyjen toteutumista haastaa ennen kaikkea
resurssit ja osaaminen. Kuten todettua arviointitoiminnan vahvistaminen vaatii
todenndkdisesti aivan uudenlaista osaamista esimerkiksi tilastollisista menetelmista ja
taloustieteellisesta analyysista. Alueiden rahoitustilanne on kuitenkin tiukka, jolloin
edellytyksiad hyddyntdad muutoksen tuomia mahdollisuuksia ei valttamatta ole.

Vaikka rahoitusta l6ydettaisiinkin, ei osaavan tydvoiman loytaminen valttamatta ole
yksinkertaista ainakaan kaikilla alueilla. Tahan vaikuttaa myos se, etta analyysitoiminta
tulee olemaan osin paallekkaista KEHA-keskuksen analyysitoiminnan kanssa. Jos
henkiloston saatavuudessa ilmenee haasteita, olisi tarkeaa kansallisesti
varmistaa jatkossa tyollisyydenhoitoon liittyvdan analyysitoiminnan osaaminen.

STTK kiinnittaakin huomiota siihen, etta hallituksen esityksen mahdollistamien
muutosten mukainen arviointitoiminta ei aina ole yhta yksinkertaista kuin esityksesta
voisi paatella. Se vaatii usein tutkimusosaamista ja kykya hyodyntaa laajoja
aineistoja. Tassa mielessa tyollisyydenhoitoon liittyvan arviointiosaamisen kehittdminen
kansallisella tasolla on erityisen keskeista.

Samalla analyysitoimintojen paallekkaisyytta pitda hyddyntaa. Koska valtakunnallisesti
ja alueellisesti toimitaan samojen kysymysten parissa, on tarkeaa mahdollistaa
yhteistyo erilaisten yhdyspintojen kautta.
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Tama mahdollistaa analyysitoimintojen parissa tydskentelevien osaamisen kehittdmisen
ja toisaalta oppimisen niin alueiden valilla kuin alueiden ja kansallisen tason
rajapinnassa.

STTK ry

sttk@sttk.fi
www.sttk.fi
Mikonkatu 8 A, 6. krs
00100 Helsinki
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