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HE 94/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetun
lain ja tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Hallituksen esityksessa tydvoimaviranomaisille saadettaisiin oikeus saada
ja kasitella nykyista laajemmin sellaisia tulotietojarjestelmaan tallennettuja
asiakkaiden tietoja, jotka ovat valttamattémia tybvoimapalvelujen ja niihin
liittyvien tehtavien toimeenpanemiseksi ja tybllisyyden edistamiseksi.
KEHA-keskukselle saadettaisiin oikeus saada sellaisia
tulotietojarjestelmaan tallennettuja tietoja, jotka ovat valttamattéomia
valtionavustuksiin liittyvien lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi. Lisaksi
tehtaisiin muita lakiteknisia muutoksia.

Tulotietojen kasittely ja kayttdtarkoitukset

SAK korostaa, etta tydnhakija-asiakkaiden tulorekisteriin tallennettujen
tietojen kayton tulee perustua valttamattomyyteen. Tydnhakijoiden
yksityisyyden suoja ja oikeusturva tulee taata. Toimeenpanossa on
varmistettava, etta viranomainen saa vain valttamattomat tiedot -
esimerkiksi palvelun kohdistamiseksi, tutkimustoimintaan ja tiedolla
johtamiseen.

Kun tulorekisterista saatavia tietoja kaytetaan tiedolla johtamiseen, on
huomioitava, etta kaytetdan myds muita tarvittavia mittareita, kuten
ty6suhteiden laatua. On otettava huomioon, etta eri aloilla on erilaisia
palkkatasoja. Lisaksi on otettava esityksen sivun 15 toteamus, siita etta
tulorekisterin tiedoilla ei pystyta arvioimaan esimerkiksi tyOkyvyn tai
osaamisen kehittymista palveluissa, joten palveluiden kaikkia vaikutuksia
ei voida arvioida pelkastaan tulotiedoista tehtyjen oletusten pohjalta.

Lisaksi tulorekisteriin ilmoitettavat taydentavat tiedot eivat ole kattavia,
koska tydnantajat eivat aina ilmoita vapaaehtoisesti ilmoitettavia tietoja
tulorekisteriin. SAK esittaakin, etta jatkossa tulorekisterin tietosisaltoa
kehitetaan vastaamaan sosiaaliturvajarjestelman toimeenpanon tarpeita
laajemminkin. Tama voidaan toteuttaa muun muassa lisaamalla
tydantajille tulorekisteriin pakollisesti ilmoitettavia tietoja, kuten erittelyt
palkkatiedoista ja poissaolotiedoista.

Esitysluonnoksen sivulla 30 todetaan: "tulotietojen kasittelyn avulla
tyévoimaviranomainen voisi saada tydnhakijoista enemman tietoa
heidan yksilollisen tydllistymisensa edistamiseksi seka resurssien
tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi. Nain voitaisiin mahdollisesti
tunnistaa aikaisemmin heikommassa tydmarkkina-asemassa olevia
tyOnhakijoita ja edistaa heidan tyollistymistaan ja
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tarkoituksenmukaisempiin palveluihin ohjaamista aikaisemmassa
tyébnhaun vaiheessa. Toisaalta tietojen kasittely voisi myos rajoittaa jonkin
tybnhakijaryhnman paasya oikea-aikaisiin palveluihin, jos kohderyhman
osalta palveluiden tarjoaminen arvioidaan vaikuttavuudeltaan

heikoksi. Vaikutukset olisivat siis riippuvaisia siita, miten tietoa
hyddynnetaan esimerkiksi palvelutarpeen arvioinnin ja palveluiden
vaikuttavuuden arvioinnin tukena.” Esityksesta ei kuitenkaan kay taysin
ilmi, miten tulotiedot auttavat esimerkiksi heikommassa tydmarkkina-
asemassa olevien tunnistamiseen.

Kunnan yleisen toimivallan tydnhakua ja tydllistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuus

Muutosten seuranta

Lisatiedot

Esityksen lausuntokierroksen versiossa esitys sisalsi
tyévoimaviranomaisille tasmennetyn kirjaamisvelvoitteen muista kuin
tybvoimapalveluiden jarjestamislain (380/2023) maarittamista palveluista.
Hallituksen esityksesta tama on jatetty pois. SAK pitaa tata valitettavana,
koska muutos olisi ollut hyva ja tarkea. Esimerkiksi tiedolla johtamisen,
tybvoimapalveluiden ohjaamisen ja kehittamisen seka asiakkaiden
yhdenvertaisen kohtelun kannalta tulisi tietda, millaisia muita tydnhakua ja
tyollistymista tukevia palveluita tydllisyysalueet tarjoavat kuntien yleisen
toimialansa perusteella.

SAK pitaa tarkeana, ettd muutosten vaikutuksia seurataan. Seurannassa
tulee analysoida, toteutuvatko tavoitteet tuottaa palvelut
tarkoituksenmukaisemmin ja kustannustehokkaammin seka pystyvatko
tyévoimaviranomaiset tarjoamaan entista yksildllisempia, vaikuttavampia
ja kohdennetumpia tyévoimapalveluja asiakkailleen.
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