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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulo-
tietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta HE 94/2026 vp

Hallitus esittaa, ettd vuoden 2025 alusta lukien toimineille tydvoimavi-
ranomaisille saadettaisiin oikeus saada ja kasitella nykyista laajemmin
sellaisia tulotietojarjestelmaan tallennettuja asiakkaiden tietoja, jotka
ovat valttamattomia tyovoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien toi-
meenpanemiseksi ja tyollisyyden edistamiseksi.

Tavoitteena on tukea tydvoimaviranomaisia niiden lakisaateisten tehta-
vien hoitamisessa tarkoituksenmukaisemmin ja kustannustehokkaam-
min seka mahdollistaa se, etta tydvoimaviranomaiset voivat tarjota en-
tista yksilollisempia, vaikuttavampia ja kohdennetumpia tydvoimapalve-
luja asiakkailleen.

Lisaksi tydvoimaviranomaiset voisivat kayttaa asiakkaan tulotietoja ylei-
sen toimialansa puitteissa jarjestettyjen tyollisyyspalvelujen valvontaan,
kehittamiseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja oh-
jaukseen edellyttaen, etta palvelusta olisi sovittu tyollistymissuunnitel-
massa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK pitaa perusteltuna sita, etta tyolli-
syysalueille annettaisiin mahdollisuus hyodyntaa tulorekisterin
tietoja vaikuttavampien tyollisyyspalveluiden jarjestamisen mah-
dollistamiseksi.

Tydvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointia yleensa
seka yksittaisten toimien merkitysta asiakkaille on tdhan asti suuresti
vaikeuttanut se, etta tydvoimaviranomaisilla ei ole tietoa siita, mita
tydnhakijalle tapahtuu toimenpiteen jalkeen, ellei han palaa tydnhaki-
jaksi.

Tyodnhakijan tydonhaku voi paattya monenlaisista muista syista kuin ko-
koaikatyohon tyollistymisen vuoksi. Koska tietoa ei saada tai se ei ole
luotettavaa, tydvoimaviranomainen tai tutkijatkaan eivat ole voineet ar-
vioida tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta suhteessa tyonhakijan tyon-
haun paattymiseen.

Tulorekisteritietojen laajempi hydodyntaminen parantaa tyovoimapalve-
lujen vaikuttavuuden arviointia, palvelutarpeiden tunnistamista, asiak-
kaiden segmentointia ja palveluohjausta. Samalla se mahdollistaa pal-
velujen tuloksellisuuden vertailun ja asiakkaiden ohjaamisen paremmin
heidan tarpeitaan vastaaviin palveluihin.
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EK pitaa tulotietojen hyddyntamista myos tulosperustaisissa hankin-
noissa kannatettavana. Muutos voi lisata palvelujen kilpailutusta ja tu-
kea niiden kehittamista yhdessa palveluntuottajien kanssa.

Tyodvoimaviranomainen voi kayttaa asiakkaan tulotietoja myos tyotto-
myysturva-asioissa, kun on tarve seurata tydssaoloehdon ja tydssaolo-
velvoitteen tayttymista. Talloin ei ole tarvetta pyytaa tyonhakijalta erik-
seen selvityksia samasta asiasta.

Pidamme hyvana, etta tyollisyyspalveluiden tietovarantoon tallenne-
taan myos muut kuin laissa maaritellyt tydnhakua ja tyollistymista tuke-
vat palvelut, silla se parantaa tilastointia, palvelujen kokonaiskuvaa ja
lapinakyvyytta. Tama saattaa vaatia muutoksia valtakunnalliseen tieto-
jarjestelmaan.



