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Henkilostéala HELA ry Lausunto 5.6.2026

Henkilostoala HELAN lausunto eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokun-
nalle hallituksen esityksestd eduskunnalle laeiksi tyovoimapalveluiden jarjes-
tamisestd annetun lain ja tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta (HE 94/2026 vp)

Henkilostéala HELA edustaa yksityista tyonvalitystd sekd henkilbstoalan yrityksia ja tyovoi-
mapalveluiden palveluntuottajia. HELAssa on noin 440 jasenyritysta. HELA kiittda mahdolli-
suudesta antaa kirjallinen lausunto.

HELA pitaa perusteltuna, etta tyollisyysalueille annetaan mahdollisuus hyodyntaa tulorekis-
terin tietoja nykyista laajemmin tyollisyyden edistamiseksi vaikuttavammin. Tulorekisteri on
keskeinen valine tydvoimapalveluiden aiempaa tehokkaamman tulosseurannan kehittami-
sessa.

Tietojen laajempi hyodyntaminen mahdollistaa tulotietojen kayton esimerkiksi tyollisyys-
aluekohtaiseen tyovoimapalveluiden tuloksellisuuden analysointiin. N&in voidaan arvioida
muun muassa palveluiden vaikutuksia tydssadolo- ja tyottomyysetuuskuukausiin seka tyollis-
tymisen laatuun. Laajennus mahdollistaa myds asiakasohjauksen suuntaamisen niihin pal-
veluihin, jotka tulorekisteristad saatavan tiedon perusteella osoittautuvat vaikuttavimmiksi ja
tuloksiltaan parhaiksi.

HELA pitaa kannatettavana tulotietojen hyddyntamista tulosperustaisissa hankinnoissa esi-
merkiksi tilanteissa, joissa palveluntuottajalle maksetaan erillinen korvaus palveluun osallis-
tuneen tydllistymisesta tietyn ajan kuluessa palvelun paattymisesta. HELA toivoo, ettd muu-
toksella olisi myonteisia vaikutuksia siihen, etta palveluita kilpailutettaisiin nykyista enem-
man ja niita kehitettaisiin yhdessé palveluntuottajien kanssa entisté vaikuttavammiksi. Tu-
losperusteisten hankintojen yleistyessa on kuitenkin tarkeaa varmistaa kilpailuneutralitee-
tin toteutuminen. Jos julkisomisteiset organisaatiot osallistuvat kilpailutuksiin, kilpailun on
oltava lapinakyvaa ja palveluntuottajia yhdenvertaisesti kohtelevaa.

Ennen lausuntokierrosta esityksessa oli tdismennetty tydvoimaviranomaisen velvollisuutta
tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon nykyisté laajemmin muita tydnhakua ja tyollisty-
mista tukevia palveluita. Lausuntokierroksen jalkeen tata aktivointipalveluiden raportointi-
velvollisuutta KEHA-keskukselle kuitenkin kevennettiin. Tama on hallinnollisen kuorman
nakokulmasta ymmarrettdvaa, mutta samalla on huolehdittava siitd, ettd KEHA-keskus saa
tiedot muulla tavoin. Nykyisellaan KEHAn tilannekuva ei sisalla riittavan tarkkaa dataa esi-
merkiksi tydllisyysalueiden aktivointitoimista.

Hallituksen esitys luo parempia mahdollisuuksia tiedolla johtamiseen. Se on myds pieni as-
kel kohti julkisten palveluiden digitalisaation edistamista ja tietojen sujuvampaa
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liikkumista. Toivomme, etta tietoa hyodynnetaan myos niin, etté palveluihin ohjaaminen
tehostuu ja palvelurakennetta kehitetdan tyollisyysvaikutuksiltaan entista vaikuttavammaksi
ja tuloksellisemmaksi.
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