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Valtioneuvoston kirjelma eduskunnalle ehdotuksesta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetukseksi 28. yhtiooikeudellisesta kehyksesta
(EU Inc.),U 33/2026 vp

STTK:n keskeiset viestit:

STTK pitda komission tavoitteita Euroopan kilpailukyvyn parantamiseksi ja
yritystoiminnan helpottamiseksi kannatettavina.

STTK pitdd asetusehdotusta vakavana riskina kansallisille henkiléstén
osallistumisjarjestelmille ja pitaa tarpeellisena asetuksen artiklan 12 poistamista tai
vahintaankin tarkentamista siten, ettd asetus ei loukkaa kansallisia
osallistumisjarjestelmia.

STTK pitaa tarpeellisena nimenomaisesti todeta ainakin asetuksen johdannossa,
ettd EU Inc. -hanke ei muuta yksittaisen tydsuhteen ehtojen maaraytymis- ja
suojamekanismeja nykyisesta.

STTK korostaa, ettei yritystoiminnan helpottaminen saa missaan olosuhteissa johtaa
tyontekijoiden oikeuksien kiertamiseen ja heikentamiseen tai harmaan talouden ja
veronkierron helpottamiseen.

Ehdotusta tulisi korjata sisallyttamalla asetukseen yksiselitteiset ja sitovat
suojamekanismit ja tiedonsaantioikeudet, joilla estettaisiin EU Inc.-mallin kaytto
tydoikeudellisten velvoitteiden, sosiaaliturvan tai verojen kiertamiseen.
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Yritystoiminnan helpottaminen ei saa heikentaa tyontekijoiden oikeuksia

EU-komission vuoden 2026 alussa antama EU Inc. -asetusehdotus (ns. 28.
yhtioikeudellinen kehys) on uusi EU-tason yhtidGmuoto, jonka tavoitteena on helpottaa
rajat ylittdvaa yritystoimintaa ja keventaa hallinnollista taakkaa. Aloitteen mukaan
yrityksen voi perustaa taysin digitaalisesti 48 tunnissa mihin tahansa EU-maahan. Aloite
on osa EU:n tavoitetta vahvistaa Euroopan kilpailukykya ja parantaa sisamarkkinoiden
toimintaa.

STTK pitda komission tavoitteita Euroopan kilpailukyvyn parantamiseksi ja
yritystoiminnan helpottamiseksi kannatettavina. STTK korostaa kuitenkin, ettei
yritystoiminnan helpottaminen saa missaan olosuhteissa johtaa tyontekijdiden
oikeuksien kiertamiseen ja heikentamiseen.

Komissio tukeutuu esityksen oikeusperustana SEUT-sopimuksen artiklaan 114, jonka
tarkoituksena on yhdenmukaistaa olemassa olevaa kansallista lainsaadantoa.
Ehdotettua oikeusperustaa ja saadosvalinetta ei ole kuitenkaan tarkoitettu luomaan
rinnakkaista, vapaaehtoista jarjestelmaa. SEUT 114 artiklan 2. kohdan mukaan
oikeusperustaa ei tule kayttaa saadoksiin, jotka koskevat tydntekijdiden oikeuksia ja
etuja. Asetuksen valinta sdadosvalineeksi estaa tyontekijdiden suojelun ja
turvamekanismien vahvistamisen kansallisella tasolla taytantdédnpanon yhteydessa.

STTK huomauttaa, etta esityksen oikeusperusta ja asetuksen muoto voivat rajoittaa
jasenvaltioiden mahdollisuuksia turvata tyéntekijéiden suojelua.

Komission ehdotukseen sisaltyy merkittavia haasteita, kolme esimerkkia

STTK ry
www.sttk.fi

Eurooppalaisella palkansaajaliike suhtautuu erittdin varauksellisesti Eu Inc. -
hankkeesseen. STTK:n ja laajemmin eurooppalaisen palkansaajaliikkeen
varautuneeseen suhtautumiseen on vaikuttanut mm. seuraavat kolme asiaa:

1) Etatyo ja tyéehdot

COM(2026) 320 (s. 5): "Tyollisyyden osalta komissio tutkii tulevassa oikeudenmukaista
tybvoiman liikkuvuutta koskevassa paketissa mahdollisuutta sallia tdysiméaéréinen
rajatylittédvéa etétyo startup- ja scaleup-yrityksille kaikkialla unionissa soveltaen sen
Jjasenvaltion sosiaaliturvalainsdadéntéa, johon tybnantaja on sijoittautunut.”

Ongelmallista on, ettd EU Inc -yhtié olisi mahdollista perustaa 48 tunnissa mihin
jasenmaahan tahansa ja sen jalkeen ryhtyd noudattamaan kyseisen maan ty6- ja
sosiaaliturvalainsdadant6a toisessa jasenmaassa. Vaikka asetus ei lopulta sisalla
etatydmaaraysta, ei komissio ole lopullisessa asetusesityksessaan nimenomaisesti
kumonnut syntynytta epavarmuutta, vaikka nain tulisi asetuksen johdannossa tehda.
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Lausunnon kohteena olevassa U-kirjelmassa ei kasitella asiaa.

2) Henkiloston kansalliset osallistumisjarjestelmat

EU Inc. -asetusehdotuksessa keskeisia yritystoiminnan saantdja, kuten henkildston
osallistumisoikeuksia sidottaisiin yrityksen rekisterdintimaahan, vaikka tydntekopaikka
olisi toisessa jasenvaltiossa. Tama poikkeaa EU:n periaatteesta, jonka mukaan
tydsuhteessa sovelletaan tydntekomaan tydlainsaadantoa.

Asetuksen 12 artikla 1 kohta:

712 artikla Henkil6stén osallistuminen (asetusehdotus)

1.Tédmén asetuksen 16—19 artiklan mukaisesti tyhjasta (ex nihilo) perustettuun EU Inc. -
yhti6én tai 21 artiklan mukaisesti kotimaisella yhtiomuodon muutoksella, sulautumisella
tai jakautumisella perustettuun EU Inc. -yhtiéén sovelletaan sen jésenvaltion
henkilbstén osallistumista koskevia sdantéja, jossa silld on sdéntbmaéréinen kotipaikka.”

Eurooppalainen palkansaajaliike vastustaa vahvasti uudistusta, joka mahdollistaa
kansallisten henkil6stdn osallistumisjarjestelmien (esim.
hallitus/hallintoneuvostoedustus) sivuuttamisen perustamalla EU Inc. -yritys toiseen
jasenmaahan.

Com(2026) 321 (otsikko 3) todetaan: ”...ammaittiliitot korostivat voimakkaasti, etté on
tarkeda suojella tybntekijoiden oikeuksia erityisesti siltd osin kuin on kyse henkilbstén
osallistumisesta yritysten hallituksiin, ja kehottivat ensin muuttamaan
eurooppayhtibasetusta.” Henkildston osallistumisoikeuksien turvaamista on korostanut
myos parlamentti. Com(2026) 321 otsikko 1.

STTK pitda EU Inc. -hanketta vakavana riskina kansallisille osallistumisjarjestelmille.
Lausunnon kohteena olevassa U-kirjelmassa ei kasitella asiaa.

3) Tyosuhteen ehdot

Palkansaajien ndkodkulmasta pidetaan riskina, ettd Eu Inc. -yrityksen rekisterdintimaan
tydlainsaadanto syrjayttaisi tydntekomaan tydlainsaadannoén ja tydsuhteen ehdot.

Com(2026) 321 resitaali 16 todetaan mm. ”...varmistetaan EU Inc. -yhtibiden ja
vastaavien kansallisten yhtibmuotojen yhdenvertainen kohtelu ja turvataan olemassa
oleva kansallinen suoja ja tyéntekijbiden saavutetut oikeudet. Lisdksi muistutetaan, etta
yksittaisiin tybésuhteisiin, joissa on osallisena EU Inc. -yhtib, sovelletaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 593/2008.”

etunimi.sukunimi@sttk.fi sttk@sttk.fi
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Viitaten muun ohella em. kirjaukseen, ei asetuksella ole STTKn arvion mukaan tarkoitus
sivuuttaa nykyistd enempaa yrityksen kotimaan/rekisterdintimaan tyéehdoilla kansallisesti
maariteltavia yksittaisen tydsuhteen tydehtoja, mutta tata ei todeta asetuksessa eika sen
johdannossa riittavan selkeasti eikd nimenomaisesti. Tama on ollut omiaan jattdamaan
asian epaselvaksi. Asian kirjaaminen asetukseen yksiselitteisesti on STTKn mielesta
tarpeellista.

Lausunnon kohteena olevassa U-kirjelma ei kasittele asiaa.

Suojarajat estamaan vaarinkasitykset

STTK ry
sttk@sttk.fi
www.sttk.fi

Mikonkatu 8 A,

00100 Helsinki

STTK ry
www.sttk.fi

STTK katsoo, ettéd ehdotusta tulisi korjata sisallyttamalla asetukseen yksiselitteiset
maaraykset ja sitovat suojamekanismit, joilla estettaisiin EU Inc.-mallin kaytto
tydoikeudellisten velvoitteiden, sosiaaliturvan tai verojen kiertdmiseen. Esityksen tulisi
aidosti edistaa reilua kilpailua sisamarkkinoilla.

Epéaselva saantely lisaa riitatilanteita ja heikentaa tyontekijoiden oikeusturvaa. Esityksen
tulisi my6s olla selkea ja tehokkaasti valvottava. Viranomaisten saama vahaisempi tieto
yrityksista heikentda mahdollisuutta valvoa tyéehtoja ja velvoitteita, mika lisda
vaarinkaytosten riskid. Tama korostuu tilanteissa, joissa valvontavastuu on pirstaloitunut
eri jasenmaiden valilla.

6. krs
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