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Eurooppalainen palkansaajaliike nakee
vahvoja ongelmia EU Inc. -hankkeessa

How a 28th company law regime jeopardises workers’ rights.

https://www.etui.org/publications/how-28th-company-law-reqgime-jeopardises-workers-rights and

EU Inc: A corporate master plan to attack our rights | Corporate Europe Observatory

Verotus. Veronkierto.
Yksittaisen tyosuhteen ehdot. U kirjelma jattaa “oven” auki.

Postilaatikkoyritykset -> Rikollisuus. Valvonta. U kirjelma toteaa
valvontaongelman.

Kansalliset osallistumisoikeudet. U kirjelma tukee (vaarantamista).
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@ Osallistumisoikeudet

"Parlamentti korosti myds, etta tarvitaan toimenpiteita, joilla helpotetaan tyontekijoiden
osakeomistusta, mekanismeja, joilla varmistetaan tehokkaampi riitojenratkaisu, ja vahvoja
suojatoimia henkiloston osallistumisoikeuksien suojelemiseksi.” COM(2026) 321, s. 2.

”...ammattiliitot korostivat voimakkaasti, etta on tarkeaa suojella tyontekijoiden oikeuksia
erityisesti silta osin kuin on kyse henkiloston osallistumisesta yritysten hallituksiin, ja
kehottivat ensin muuttamaan eurooppayhtibasetusta.” COM(2026) 321, s. 11.

"Lisaksi korostettiin, etta 28. jarjestelman yritykset eivat saa kiertaa saantoja, jotka
koskevat henkiloston osallistumista yritysten hallituksiin.” COM(2026) 321, s. 11.

Ehdotettu art 12 on ongelma, U kirjelma tukee kansallisen osallistumisjarjestelman
syrjayttamismahdollisuutta.
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@ STTKn keskeiset viestit
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Komission tavoite Euroopan kilpailukyvyn parantamiseksi ja yritystoiminnan helpottamiseksi
on kannatettava.

Asetusehdotus on vakava uhka kansallisille henkiloston osallistumisjarjestelmille. Suomen
tulisi vastustaa ehdotettua artiklaa 12. U kirjelma tukee talla hetkella artiklaa 12.

Tulisi nimenomaisesti todeta ainakin asetuksen johdannossa, etta EU Inc. -hanke ei muuta
yksittaisen tyosuhteen ehtojen maaraytymis- ja suojamekanismeja nykyisesta. U kirjelma
”’suhtautuu varauksellisesti laajempaan tyolainsaadannon mukaan ottamiseen”,
STTKn mielesta pitaisi ehdottomasti vastustaa.



Tyoehdoista ym., esimerkkina palveludirektiivi
2006/123/EY

14) Tama direktiivi ei vaikuta tyoehtoihin, kuten enimmaistyoaikoihin tai
vahimmaislepoaikoihin, palkallisten vuosilomien vahimmaiskestoon,
vahimmaispalkkoihin taikka tyoterveyteen, tyoturvallisuuteen ja
tyohygieniaan, joita jasenvaltiot soveltavat yhteison oikeuden mukaisesti, eika
myoskaan tyomarkkinaosapuolten valisiin suhteisiin mukaan luettuina oikeus
neuvotella ja tenda tyoehtosopimuksia, lakko-oikeus ja oikeus
tyotaistelutoimenpiteisiin yhteison oikeuden mukaisia kansallisia saantoja
ja kaytantoja noudattaen. Sita ei myoskaan sovelleta
tyovoimanvuokrausyritysten palveluihin. Direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden kansallisen sosiaaliturvalainsaadannon soveltamiseen.
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STTKn keskeiset viestit

1. Komission tavoite Euroopan kilpailukyvyn parantamiseksi ja yritystoiminnan helpottamiseksi
on kannatettava.

2. Asetusehdotus on vakava uhka kansallisille henkiloston osallistumisjarjestelmille. Suomen
tulisi vastustaa ehdotettua artiklaa 12. U kirjelma tukee talla hetkella artiklaa 12.

3. Tulisi nimenomaisesti todeta ainakin asetuksen johdannossa, etta EU Inc. -hanke ei muuta
yksittaisen tyosuhteen ehtojen maaraytymis- ja suojamekanismeja nykyisesta. U kirjelma
”’suhtautuu varauksellisesti laajempaan tyolainsaadannon mukaan ottamiseen”,
STTKn mielesta pitaisi ehdottomasti vastustaa.

4. Yritystoiminnan helpottaminen ei saa missaan olosuhteissa johtaa tyontekijoiden oikeuksien
Kiertamiseen ja heikentamiseen tai harmaan talouden ja veronkierron helpottamiseen.

5. Ehdotusta tulisi korjata sisallyttamalla asetukseen yksiselitteiset ja sitovat suojamekanismit
ja tiedonsaantioikeudet, joilla estettaisiin EU Inc.-mallin kaytto tyooikeudellisten
velvoitteiden, sosiaaliturvan tai verojen kiertamiseen.
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@ Keskusteleva keskusjarjesto
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