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Ehdotettavat muutokset ja
tarkastelunakokulma

» Maaraaikaisen tyosopimuksen tekemista koskevat muutokset.
» Lomautusilmoitusaikaa koskevat muutokset.
» Tyonantajan takaisinottovelvollisuutta koskevat muutokset.

Tarkastellaan erityisesti kahdesta nakokulmasta:

» EU:n maaraaikaista tyota koskevan direktiivin 1999/70/EY
nakokulma

» Tyosuhdeturvan nakokulma




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

» Ehdotettavat muutokset mahdollistaisivat vuoden pituisen
maaraaikaisen sopimuksen solmimisen tyonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta.

» Kyseessa tulisi olla ensimmainen sopimus samojen osapuolten valilla,
tai edellisen tyosuhteen paattymisesta olisi tyosopimuksen alkaessa
taytynyt kulua vahintaan kaksi vuotta.

» Ensimmaisen vuoden aikana tyosopimus voitaisiin uusia kaksi kertaa.
Sopimuksen solmimista ei estaisi pysyva tyovoiman tarve, eika
ketjusopimuskieltoa sovellettaisi.




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

» Keskeiset ongelmakohdat direktiivin nakokulmasta

= pysyvan tyovoimatarpeen kattaminen ketjusopimuksilla: EUT
suhtautunut hyvin kielteisesti (maaraaikaiset tyosuhteet ovat
toissijaisia)

= direktiivi ei kiella ensimmaisen maaraaikaisen sopimuksen solmimista
ilman perusteltua syyta

= muutoksella mahdollistetaan 3 maaraaikaisen sopimuksen ketju

= laissa mainitaan suoraan, etta ”tyonantajan ei myoskaan tarvitse
arvioida tyovoimatarpeen pysyvyytta”

= esityksessa otetaan kuitenkin ensimmaisen vuoden osalta kayttoon
direktiivin toimenpiteet b (enimmaiskokonaiskesto) ja c
(uudistamisten lukumaara), jotka rajoittavat ketjusopimusten kayttoa




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

» Tyontekijan tyosuhdeturvaan liittyvat ongelmat:

- ehdotettavat muutokset heikentavat yleisesti tyontekijan
tyosuhdeturvaa ja oikeuksia (maaraaikaisessa tyosuhteessa
tyontekijalla ei ole irtisanomissuojaa)

» Maaraaikaisten sopimusten vaarinkayttoa ehkaisevat toimenpiteet:

= ensimmaisen vuoden jalkeen maaraaikaisten sopimusten solmimista
rajoitettaisiin perustellun syyn vaatimuksella seka ketjusopimusten
solmimista TSL 1 luvun 3 §:n 3 momentin ketjusopimuskiellolla

= ilman perusteltua syyta solmitulla maaraaikaisella sopimuksella
tyoskennelleen tyontekijan mahdollisuuksia jatkaa tyosuhteessa
pyrittaisiin parantamaan tyon tarjoamisvelvollisuudella




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

» TSL 1 luvun 3 §:n 3 momentin vaikutus kaksisuuntainen:

= Tyontekijoiden tyosuhdeturvaa lisaavaa/Vahvistaa varmuutta siita,
etta saantely on EUT:n oikeuskaytannon mukaista

- TSL 1:3:3 ketjutuskiellossa otetaan huomioon myos ensimmaisen
vuoden aikana solmitut sopimukset — ketjun pituus voisi osoittaa
tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi — kyseessa olisi toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde

= Pidempia tyosuhteita estaava

-Valttaakseen maaraaikaisen sopimuksen katsomisen toistaiseksi
voimassa olevaksi tyonantaja voisi tarjota tyota toiselle tyontekijalle
kayttamalla jalleen ilman perusteltua syyta solmittua maaraaikaista
sopimusta (tyon tarjoamisvelvollisuus estaa jonkin verran— valtettavissa
lyhyella tauolla)




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

» Lisaehdotukset tyontekijan turvan parantamiseksi

= Tyonantajan selvitysvelvollisuus: luonteeltaan informatiivinen eika
antaisi tyontekijalle varsinaista oikeutta tyosuhteen jatkamiseen

= Syrjintakielto: vahvistaisi jo nykyisin perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja
yhdenvertaisuuslaissa saadettya syrjintakieltoa, mutta ei toisi
tyontekijalle olennaisesti uutta tai taydentavaa suojaa.

» Tyonantajan ja tyontekijan oikeus irtisanoa ilman perusteltua syyta
tehty maaraaikainen tyosopimus, joka on kestanyt vahintaan kuusi
kuukautta: heikentaa tyontekijan tyosuhdeturvaa (maaraaikainen
tyosuhde ei kesta enaa sovitun maaraajan loppuun asti)




Maaraaikaisia tyosopimuksia koskevat
muutokset

Kokonaisarviointi:

» Maaraaikaisen tyosopimuksen solmiminen ilman perusteltua syyta
lisaisi maaraaikaisten tyosopimusten kayttoa ja ketjuttamista.

» Ketjuttamista estavat toimenpiteet pystyisivat vain osittain
rajoittamaan ketjusopimusten vaarinkayttoa.

» Maaraaikaisten tyosopimusten kayton helpottaminen seka
irtisanomismahdollisuuden laajentaminen heikentaisivat merkittavasti
tyontekijan tyosuhdeturvaa.

» Kehityssuunta on painvastainen verrattuna EU:n linjauksiin, joissa
toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde on nahty tyosuhteen
paamuotona.




Lomauttamista koskevat muutokset

» Esityksessa ehdotetaan lyhennettavaksi tyosopimuslaissa saadettya
lomautusilmoitusaikaa 14 paivasta seitsemaan paivaan seka
saadettavaksi tyopaikkakohtaisesta mahdollisuudesta sopia toisin.

» Lomautusilmoitusajan lyhentaminen vahentaisi ennakoitavuutta tyon
tarjonnan ja palkkauksen osalta ja heikentaisi siten tyontekijan
suojaa.

» Ehdotuksessa on kuitenkin jossain maarin huomioitu tyonantajan ja
tyontekijan epatasavertainen asema tyosuhteessa.

» Tyoehtosopimuksissa olisi edelleen mahdollista sopia lain
vahimmaistasoa paremmista maarayksista tyontekijan eduksi.

» Tyoehtosopimuksesta voitaisiin poiketa paikallisella tasolla vain
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan valisella sopimuksella, ei
yksittaisen tyontekijan kanssa sopimalla.




Takaisinottovelvoitetta koskevat
muutokset

» Esityksessa ehdotetaan, etta takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa
vain niita tyonantajia, joiden tyosuhteessa olevien tyontekijoiden
lukumaara saannollisesti on vahintaan 50.

» Takaisinottovelvoite on osa tyontekijan tyosuhdeturvan kokonaisuutta.

» Takaisinottovelvoite tarjoaa tyontekijalle lisasuojaa laittomalta
tyosuhteen paattamiselta.

» Muutos heikentaisi pienissa ja keskisuurissa yrityksissa tyoskentelevien
tyontekijoiden irtisanomissuojaa kollektiiviperusteisten irtisanomisten
osalta.




Lopuksi

» Ehdotetut muutokset yhdessa jo hyvaksyttyjen TSL 7 luvun 2 §:n
muutosten (henkiloperusteinen irtisanominen) kanssa tulevat
vaikuttamaan merkittavasti tyontekijoiden tyosuhdeturvaan:
tyontekijan varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta heikkenee
olennaisesti.

» Tyontekijoiden turva heikkenee kahdella tavalla:

= irtisanomissuojan heikentymisen myota tyonantajan on aiempaa
helpompi paattaa toistaiseksi voimassa olevia tyosopimuksia

= maaraaikaisten tyosopimusten kayton helpottaminen kannustaa
tyonantajia solmimaan maaraaikaisia sopimuksia vakituisten
sopimusten sijasta, mika lisaa tyon epavarmuutta.




Kiitos!

annros@utu.fi
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