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Botnia Tyoterveys Ry

« Suomessa 10 Ry pohjaista tyoterveyshuollon toimijaa.

* Yhdistys toiminut vuodesta 1975 alkaen Kokkolassa ja
Pietarsaaressa.

« Yhdistys tyollistda noin 35 tyoterveyshuollon ammattilaista seka Tyoterveyshuoltolaki: ”Tydonantajan
noin 15 ammatinharjoittajaa tuottaa yhdistykselle palveluja.

on kustannuksellaan jarjestettava

+ Saantojen mukainen tehtava on tuottaa tyoterveyshuollon

tyoterveyshuolto tyosta ja
palveluja jasenyrityksilleen eli lakisaateista tyoterveyshuoltoa y y y J

seka tyoterveyspainottteista sairaanhoitoa. tyoolosuhteista johtuvien

« Voittoa tavoittelematon terveysvaarojen ja -haittojen

« Voi omistaa tai vuokrata kiinteistoja, osakkeita, hallita ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
omaisuutta. tyontekijoiden turvallisuuden,

«  Ryvuosikokoukset tyokyvyn ja terveyden
« Kaikilla jasenyrityksilla on yhtalainen danioikeus suojelemiseksi ja edistamiseksi.”
* Vuosikokouksen valitsema hallitus (6-10) jasenta

* Valvonta yhdistyksen edun ja perustehtavan mukaisesti

* Yhdistyksen hallitus valitsee toimitusjohtajan, jolla
operatiivinen toiminnan johtamisen vastuu.







* Tyoterveyshuollon palveluratkaisut

* perustehtava on tuottaa laadukkaita, oikeaan tarpeeseen ja ennaltaehkaisyyn perustuvia
palveluita — ei korvata julkista terveydenhuoltoa

* TyoOpaikkaselvitys

* Toimintasuunnitelma

* Terveystarkastukset/
Altistelahtoinen seuranta

* Neuvonta/ohjaus

* Tyokyvyn tuki

* Kuntoutukseen ohjaus

Ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto

e Tyoterveyshoitajan palvelut

* Yleisladkaritasoinen
sairaanhoito ja mahdolliset
lisapalvelut

* Yhteistyo julkisen sektorin

kanssa

e Kumppanuusverkosto

Asiakasyritys -
potilas

Sairaanhoito

e Raportoinnin tyokalut
e Muu ohjaus ja neuvonta



Toiminnan rahoitus

* Yhdistyksen hallitus maarittelee tyoterveyshuollon palveluiden hintatason
vuosittain.

* RY:n lilkevaihto noin 4,5milj€.

« Rahoitus koostuu tyoterveyshuollon palveluiden asiakaslaskutuksesta -
tyoterveyshuoltopalveluiden myynti ja perusmaksut.

* Yhdistys ei peri palvelumaksuja. Palvelumaksut ovat muille yksityisen sektorin
toimijoille merkittava tulonlahde (hallinnon, markkinoinnin rahoitus).

* Yhdistys voi tuottaa tyoterveyshuollon palveluja myos alihankinnan myota muille
palveluntuottajille.

* Ry:n haasteena on saada projektirahoituksia tai muita kehittamistukia.



Tyoterveyshuollon kustannukset
yrityksen nakokulmasta

Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat kahteen
korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esimerkiksi
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon
lisaksi jarjestetyn yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset.

Kela korvaa tydnantajalle osan tyoterveyshuollon
kustannuksista. Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on
60 prosenttia ja sairaanhoidon 50 prosenttia hyvaksytyista
kustannuksista. Kela vahvistaa joka vuosi
tyontekijakohtaisen kustannusten

laskennallisen enimmaismaaran.

Kelan maksamat korvaukset katetaan
tydtulovakuutuksesta, joka
rahoitetaan lahes kokonaan
tyonantajilta ja tyontekijoilta
keratyilla maksuilla.
Eli korvausten rahoitus tulee:
» Tydnantajien
sairausvakuutusmaksuista
« Tyontekijdiden
sairausvakuutusmaksuista
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Ry toiminnan vahvuudet

» Paikallis- ja aluetuntemus

* Asiakkaan vaikutusmahdollisuudet yhdistyksen
toimintaan.

« Kaikki jasenyritykset ovat samanarvoisia, kaikilla sama
hinnasto yrityksen koosta riippumatta.

+ Palveluiden raataloiminen on mahdollista yrityksen
tarpeiden mukaan.

* Omalaakari-malli toteutuu, myos oma hoitotiimi —
tyokyvyn seuranta ja arvio sailyy aina omalla
tyoterveyslaakarilla

« Vahva osaaminen tyoterveyshuollosta, pitkaaikainen
henkilokunta seka monikielisyys.

« Lahipalvelu korostuu ja sita odotetaan

» Matala organisaatio — suora palaute yhteys
palvelutuottajaan

* Toiminta on lapinakyvaa

Aitous
Sydamellisyys
Vastuullisuus

Joustava






Kehittamiskohteet avosairaanhoidon palvelujarjestelmassa:

Tyonantajan / yrityksen rooli

« Onko tyonantajan kustannettava kokonaisvaltainen
sairaanhoito tyontekijoilleen ml. perussairaudet,
kansansairaudet jne.? Lain mukainen
tydterveyspainotteinen sairaanhoidon tulee keskittya
tydkyykyyn ja sen yllapitoon.

« Ehdotus:

* Mikali halutaan, etta tyoterveyshuolto
hoitaa kaiken sairaanhoidon, taytyy
korvausrakenteen muuttua yrityksille.

« Silti yritykset itsenaisia paatoksentekijoita
nykyisen lainsaadannon puitteissa - ei
voida talla hetkella pakottaa.

Eriarvoisuus

* Yritykset voivat valita talla hetkella sopimustason.

 Myos alueelliset erot vaikuttavat ja alueilla toimivien
palvelutuottajien maara. Pienilla ja keskisuurilla
yrityksilla ei ole valttamatta mahdollisuutta ostaa
sairaanhoidon palveluja tyontekijoilleen.

 TTH toimijoiden oma palvelutuotanto on kasvanut liian
suureksi, jolloin hoito "yhden kortin varassa”, mikali
esimerkiksi tyosuhde paattyy — paattyy myos
hoitotaso.

e Ehdotus:

* Enemman palvelutarjoajia ja vaihtoehtoja
yrityksille
* Alueellinen, tehokas yhteistyo julkisen

terveydenhuollon kanssa -> intohimon pitaa
siirtya potilaaseen, ei voiton tavoitteluun.



Kehittamiskohteet avosairaanhoidon palvelujarjestelmassa:

Perusterveydenhuolto

* Perusterveydenhuolto tarvitsee enemman resurssia
seka henkildstdon osalta, etta tyonjaon osalta. Hyva
perusterveydenhuolto ennaltaehkaisee
erikoissairaanhoidon seka yksityisen palvelusektorin
palvelujen tarvetta.

- Ehdotus:
* Perusterveydenhuollon vahvistaminen

Yksityisen sektorin paisuminen

. Monikansalliset yksityiset terveydenhuollon toimijat tarjoavat
nykyisin seka tyoterveyshuollon palvelut etta perusterveydenhuollon
ja erikoissairaanhoidon. Tama kehitys on hamartanyt rajaa sen valilla,
mika palvelu on tarkoituksenmukaista kuluttajalle, yritykselle,
tyontekijalle tai potilaalle. Kokonaisuus on monelle vaikeasti
hahmotettava.

. Ehdotus:

. Hintakatto palveluille
Estetaan kustannusten hallitsematon nousu ja varmistetaan
palvelujen kohtuuhintaisuus.

. Tyoéterveyshuollon sopimusten tarkempi rajaus
Selkeat linjaukset siita, mita tyoterveyshuolto kattaa ja mita ei.

. Selkea tyonjako eri sektoreiden valilla
Perusterveydenhuolto, yksityinen sektori, tyoterveyshuolto ja
erikoissairaanhoito tarvitsevat selkeat, yhteisesti sovitut roolit.

. Alueellisen palvelukattavuuden varmistaminen
Turvataan palvelujen saatavuus koko maassa, ei vain
kasvukeskuksissa.

. Etapalveluiden tarkoituksenmukainen rajaaminen
Etavastaanottoja kaytetaan silloin, kun ne aidosti palvelevat potilaan
etua ja hoidon laatua.



Haasteet avohoidon palvelujarjestelmassa

+ Tyodterveyshuollon laajat sopimukset mahdollistavat palvelujen ylikdyton, mika kaytdnndssa tarkoittaa
sita, etta tyoikaisia hoidetaan enemman kuin tarpeen. Tyoterveyshuolto ohjaa samalla potilaita yksityiselle
sektorille.

+ Tyoterveyshuollon sopimustiedot eivat ole julkisia, ja tasta seuraa ongelmia. Julkinen terveydenhuolto
ohjaa potilaita tyoterveyshuoltoon tilanteissa, joissa tyontekijalla ei todellisuudessa ole oikeutta kayttaa
palveluja sopimuksen puitteissa. Nain syntyy luukulta luukulle -tilanne, jossa potilas jaa jarjestelmien
valiin.

* Avohoidon rinnakkaiskdyton rajaaminen on kaytanndssa mahdotonta. Tama herattaa kysymyksen siita,
mika on eettisesti perusteltua niin yrityksen kuin tyontekijan tai potilaan nakokulmasta. Tilanne lisaa
vaistamatta eriarvoisuutta.

+ Tyodterveyshuollon ydintehtéava on keskittya tydn aiheuttamiin riskeihin, altisteisiin ja kuormitustekijoihin
seka niiden ennaltaehkaisyyn — tavoitteena vahentaa sairaanhoidon tarvetta.

» Paasyn perusterveydenhuoltoon on jatkossa oltava sujuvampaa. Arjessa tarvitaan esimerkiksi lisaa
yleislaakareita, astma- ja diabeteshoitajia, omalaakarimallia seka toimivaa yhteistyota eri toimijoiden
valilla.

* Jos halutaan, etta tyoterveyshuolto jarjestaisi kaiken sairaanhoidon tyodikaisille, edellyttaisi se
tyoterveyshuoltolain muuttamista seka merkittavaa lisarahoitusta yksityiselle sektorille. Muuten yritykset
joutuisivat kohtuuttomaan asemaan. On myos kysyttava:

Milla perusteella yrityksen tulisi maksaa tyontekijéiden kaikki sairaanhoito? Miten tama vaikuttaisi
rekrytointiin ja eri ikdisten palkkaamiseen?

Esimerkiksi 55-vuotiaan palkkaaminen voisi muodostua entista haastavammaksi, jos terveysriskit nahdaan
kustannustekijana verrattuna 25-vuotiaaseen.

* Lopuksi on todettava, etta yksityinen sektori on talla hetkella monelle ammattilaiselle houkuttelevampi
vaihtoehto kuin julkinen sektori — niin palkkauksen, tydolojen kuin tyotahtienkin nakokulmasta.



Kiitos!

Riitta Huhtala
Annan aiheesta Toimitusjohtaja
mielellani lisatietoja.

botniary.fi

riitta.huhtala@botniary.fi

044-788 9479
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