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Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta 

HE 146/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työriitojen sovittelusta ja eräiden 
työtaistelutoimenpiteiden edellytyksistä annetun lain muuttamisesta 

Kirkon työmarkkinalaitos esittää otsikon asiassa kunnioittavasti seuraavan: 

Kirkon työmarkkinalaitoksen edustaja osallistui kolmikantaiseen valmisteluun 
hallituksen esitykseksi työriitojen sovittelusta ja eräiden työtaistelutoimenpiteiden 
edellytyksistä annetun lain muuttamisesta. Työn edetessä esitys kehittyi siten, että sen 
voidaan katsoa täyttävän hallitusohjelman tavoitteet väljästi. Kirkon 
työmarkkinalaitoksella ei ole esitykseen huomautettavaa, koska esityksessä käytännössä 
vain lisätään lain 11 § :ään toinen momentti, jolla tarkennetaan sovittelijan harkintaan 
liittyviä ulottuvuuksia. HE:n yksityiskohtaiset perustelut osoittavat, että sovittelijalle jää 
edelleen huomattavaa itsenäistä harkintavaltaa sen suhteen, minkä sisällön lain uudet 
käsitteet kuten "kansantalouden kokonaisedun turvaaminen" tai "työmarkkinoiden 
toimivuus" saavat käytännön sovittelutoiminnassa. 

Kirkon työmarkkinalaitos pitää perusteltuna myös HE:n sisältämää muutosta lain 1 
§:ään, jossa valtakunnansovittelija tai sivutoiminen sovittelija toimisivat aina myös 
asetettavan sovittelulautakunnan puheenjohtajana. 
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