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Hallintovaliokunta

Pyyntö lausunnosta 18.2.2026

K 20/2025 vp Hallituksen kertomus kielilainsäädännön sovel-
tamisesta 2025

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy kiittää mahdollisuudesta lausua otsikossa mainitusta
asiasta.

Hallituksen kertomuksessa kielilainsäädännön soveltamisesta tulee käsitellä kieli-
lainsäädännön soveltamista, kielellisten oikeuksien toteutumista, maan kielisuhteita
sekä suomen ja ruotsin kielten kehitystä. Lisäksi sen tulisi sisältää yhteenveto seu-
ranta-aikana kootuista kokemuksista kielilainsäädännön soveltamisesta ja maan kie-
liolojen kehityssuunnista. Hyvilin näkemyksen mukaan nämä tavoitteet saavutetaan
hyvin kertomuksessa, mutta Hyvil haluaa nostaa esiin muutaman huomion.

Kertomuksen seitsemännessä luvussa käsitellään kaksikielisiä hyvinvointialueita.
Vuoden 2021 kertomuksessa todettiin, että seuraavassa kielikertomuksessa tulisi
osana valtioneuvoston sote-uudistuksen toimeenpanon seurantaa arvioida uudis-
tuksen vaikutuksia kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa sekä pelastuspalveluissa. Hyvil yhtyy vuoden 2025 kertomuksen
johtopäätökseen, että uudistus on vielä kokonaisuutena liian tuore vaikutuksen ar-
viointiin. On hyvä että sosiaali- ja terveysministeriö toteuttaa selvityksen kielellisten
oikeuksien toteutumisesta hyvinvointialueilla kesään 2026 mennessä.

Keskeisissä huomioissa nostetaan esiin, että ruotsinkielisestä henkilökunnasta on
jatkuva pula. Tämä huomio tulisi huomioida, kun esim. kansallisesti kehitetään am-
matillista koulutusta. Olisi tärkeää varmistaa, että Suomessa koulutetaan tarpeeksi
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen ammattilaisia, jotka osaavat ruot-
sin kieltä. Riittävät kielitaidot ovat myös potilas- ja asiakasturvallisuuskysymys.

Huomioissa nostetaan myös kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyösopimus.
Sopimus tuli voimaan tammikuussa 2025. Sopimukseen liittyvänä huolena on
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esitetty, etteivät hyvinvointialueet tee niin laajaa yhteistyötä, kuin mitä sopimuksen
lainsäädännössä määriteltyjen tavoitteiden saavuttaminen edellyttäisi. Erityisesti
huolta on herättänyt ruotsinkielisten erityishuollon palveluiden ja vammaispalvelui-
den toteutuminen. Hyvil huomauttaa, että sopimus on ollut vasta vähän aikaan voi-
massa ja yhteystyö on vasta muodostumassa. Lisäksi uusi vammaispalvelulaki on
tullut voimaan vuoden 2025 alusta ja sen soveltamisalaa on viimeksi täsmennetty
vuoden 2026 alusta, tämä vaikuttaa myös siihen, että käytännöt eivät ole vielä va-
kiintuneet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus muutti ruotsinkielisten vammaispalvelujen
järjestämistapaa koko maassa. Uudistus on ollut laaja ja se edellyttää yhä hyvinvoin-
tialueiden välistä tiivistä yhteistyötä. Osana uudistusta Kårkulla-kuntayhtymä lakkau-
tettiin. Kertomuksessa tuodaan esiin huoli siitä, että Kårkulla-kuntayhtymän lakkaut-
taminen ja palveluiden siirtyminen hyvinvointialueiden vastuulle on heikentänyt
vammaispalveluiden saamista ruotsin kielellä. Kårkullan lakkauttamisella ei kuiten-
kaan ole ollut vain vain negatiivisia vaikutuksia ruotsinkielisiin palveluihin, vaan pal-
veluita on myös saatu kehitettyä.

Kertomuksessa nostetaan esiin, että ruotsinkielisten vammaisten oikeuksia on hei-
kentänyt myös helmikuussa 2025 päättynyt kansaneläkkeiden maksaminen ulko-
maille. Uudistus on vaikuttanut niihin suomenruotsalaisiin vammaisiin henkilöihin,
jotka ovat sijoitettuna sosiaalihuollon palveluihin Ruotsissa, koska heille sopivaa
ruotsinkielistä palvelua ei ole löytynyt manner-Suomesta tai Ahvenanmaalta. Hyvil
kantaa huolta siitä, että sosiaalihuollon asiakkaita lähtökohtaisesti edes sijoitetaan
Suomen rajojen ulkopuolelle. Mitään lakiin perustavaa velvoitetta siihen ei ole.
Huolta herättää esim. se miten Ruotsissa toimivia yksiköitä valvotaan.

Olisi erittäin tärkeää, että kansallinen ohjaus kuten ministeriöt ja THL omassa työs-
kentelyssään, huomioisi molemmat kansalliskielet. Kaksikielisten hyvinvointialuei-
den työskentelyn tueksi olisi olennaista, että esim. lainsäädännön soveltamiseen
liittyviä tilaisuuksia järjestetään molemmilla kansalliskielillä ja kansallista materiaali
on saatavilla molemmilla kansalliskielillä.
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